




๑. นักเรียนอธิบาย
ความหมายของสิทธิของผู้ใช้

แรงงานในประเทศไทยได้

จุดประสงค์



๒. นักเรียนวิเคราะหส์ิทธิ
ของผู้ใช้แรงงานในประเทศ

ไทยได้

จุดประสงค์



๓. นักเรียนเห็นความส าคัญ
ตระหนักในเรื่องสิทธิของผูใ้ช้

แรงงานในประเทศไทย

จุดประสงค์



สิทธิของผู้บรโิภค 
สิทธิที่จะได้รับข่าวสารรวมทั้งค าพรรณนาคุณภาพที่ถูกต้องและ
เพียงพอเกี่ยวกับสินค้าหรือบริการ 

๑.

สิทธิที่จะมีอิสระในการเลือกหาสินค้าหรือบริการ๒.
สิทธิที่จะได้รับความปลอดภัยจากการใช้สินค้าหรือบริการ๓.
สิทธิที่จะได้รับความเป็นธรรมในการท าสัญญา๔.
สิทธิที่จะได้รับการพิจารณาและชดเชยความเสียหาย๕.





...
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อาชีพในฝันของนักเรียน
คืออาชีพใด เพราะเหตุใด

ค าถามชวนคิด?



ผู ้ท ี ่ตกลงท างานให้นายจ้างโดยได้ร ับ
ค่าตอบแทนตามที่ตกลงกัน ซึ่งในการท างานผู้ใช้
แรงงานจะได้รับการคุ้มครองสิทธิตามกฎหมาย
แรงงาน ซึ ่งเป็นกฎหมายที ่คุ ้มครองสิทธิผู ้ ใช้
แรงงานไทย
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ผู้ใช้แรงงาน



ภาพหนังสือพรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๖๒ จาก http://winyuchon.com/product/พระราชบัญญัติคุ้มครองแ/ 
ภาพพรบ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๖๒ จาก https://th.hrnote.asia/personnel-management/190515-newlaborprotection/ สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓



สิทธิของผู้ใช้
แรงงานใน
ประเทศไทย



นายจ้างก าหนดเวลาท างาน
ปกติของลูกจ้างไม่เกิน ๘ ชั่วโมง
ต่อวัน และต้องมีวันหยุดไม่น้อย
กว่าสัปดาห์ละ ๑ วัน
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๑. เวลาท างาน



...
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ท าไมวันหยุดงาน ถึงต้องเป็น
วันอาทิตย์

ค าถามชวนคิด?



ท าไม ต้องหยุดวันอาทิตย์

ภาพประกอบบทเรียน เรื่อง พระเจ้าสร้างเธอและฉัน จาก พระค าแสนสนุก https://www.wonderfulwordproject.org/lesson-godcreatedus/

วันที่ 1 พระเจ้าแยกความสว่างจากความมืด
วันที่ 2 แยกน ้าออกจากฟ้า
วันที่ 3 ให้เกิดแผ่นดินและต้นไม้
วันที่ 4 สร้างดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ดวงดาว
วันที่ 5 สร้างสัตว์ปีกและสัตว์น ้า
วันที่ 6 สร้างสัตว์บก และมนุษย์
วันที่ 7 พระเจ้าทรงหยุดพัก 



ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้าง
ที ่ตกลงไว้กับนายจ้าง หรือไม่
น้อยกว ่าอ ัตราข ั ้นต  ่าตามที่
กฎหมายก าหนด
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๒. ค่าจ้าง



...
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นักเรียนรู้หรือไม่ แรงงานขัน้ต ่า
ของไทยในปัจจุบันอยู่ที่กี่บาท

ค าถามชวนคิด?



ค่าจ้างแรงงานขั้นต ่า ปี ๒๕๖๓

อัตราค่าจ้าง ๓๓๖ บาท
๒ จังหวัด คือ
ชลบุรี ภูเก็ต

อัตราค่าจ้าง ๓๓๕ บาท
๑ จังหวัด คือ

ระยอง

อัตราค่าจ้าง ๓๓๑ บาท
๖ จังหวัด คือ กรุงเทพมหานคร

นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี

สมุทรปราการ สมุทรสาคร



ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้างมี
เวลาได้พักผ่อนในวันท างาน
ติดต่อกัน ไม่น้อยกว่าวันละ ๑ 
ชั่วโมง 
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๓. เวลาพัก



ใ ห ้ น า ย จ ้ า ง ป ร ะ ก า ศ
วันหยุดตามประเพณี ไม่น้อย
กว่าปีละ ๑๓ วัน
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๔. วันหยุด



ก าหนดวันหยุดตามประเพณี ประจ าปี ๒๕๖๔

วันศุกร์ที่ ๑ มกราคม วันขึ้นปีใหม่ 
วันศุกร์ที่ ๒๖ กุมภาพันธ์ วันมาฆบูชา
วันอังคารที่ ๖ เมษายน วันจักรี
วันที่   ๑๓ – ๑๕ เมษายน วันสงกรานต์
วันจันทร์ที่ ๓ พฤษภาคม วันหยุดชดเชยวันแรงงาน
วันอังคารที่ ๔ พฤษภาคม วันฉัตรมงคล
วันพุธที่ ๒๖ พฤษภาคม วันวิสาขบูชา



ก าหนดวันหยุดตามประเพณี ประจ าปี ๒๕๖๔
วันพฤหัสบดีที่ ๓ มิถุนายน   วันเฉลิมพระชนมพรรษา
สมเด็จพระบรมราชินี
วันจันทร์ที่ ๒๖ กรกฎาคม  วันหยุดชดเชยวันอาสาฬหบูชา 
วันพุธที่ ๒๘ กรกฎาคม  วันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
วันพฤหัสบดีที่ ๑๒ สิงหาคม    วันแม่แห่งชาติ
วันพุธที่ ๑๓ ตุลาคม วันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร



ก าหนดวันหยุดตามประเพณี ประจ าปี ๒๕๖๔

วันจันทร์ที่ ๒๕ ตุลาคม     วันหยุดชดเชยวันปิยมหาราช 
วันจันทร์ที่ ๖ ธันวาคม   วันหยุดชดเชยวันพ่อแห่งชาติ
วันศุกร์ที่ ๓๑ ธันวาคม    วันสิ้นปี 



ในกรณีที ่งานมีลักษณะ
ต้องท าติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะ
เส ี ยหายแก ่ ง าน นายจ ้ า ง
อาจจะให้ลูกจ้างท างานล่วง
โดยมีอัตราค่าจ้างที่เพิ่มขึ้น
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๕. การท างานล่วงเวลา



รูห้รอื

ที่มาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๐๒/๐๓/๒๕๖๔

ไม่?

OT
O
T

= Over

= time



ไม่น้อยกว่า
๑.๒ เท่า

ไม่น้อยกว่า
๓ เท่า

ของอัตราค่าจ้าง ๑ ชั่วโมง ของอัตราค่าจ้าง ๑ ชั่วโมง

ในวันท างานปกติ ในวันหยุด



นายจ้างต้องรับผิดชอบใน
อุบัติเหตุหรือเจ็บป่วยหรือตาย
ที่เกิดขึ้นกับลูกจ้าง ซึ่งเกิดจาก
การท างานให้นายจ้าง
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๖. เงินทดแทน



ห ้ามไม ่ ให ้นายจ ้างร ับ
เด็กอายุต ่ากว่า ๑๕ ปีบริบูรณ์ 
เป็นลูกจ้าง
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๗. การใช้แรงงานเด็ก



รูห้รอื

ที่มาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๐๒/๐๓/๒๕๖๔

ไม่?

กฏหมายแรงงานห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างหญิง

งานเหมืองแร่หรือก่อสร้างที่ต้องท าใต้ดิน

งานท่ีต้องท าบนน่ังร้านที่สูงกว่าพื้นดิน ๑๐ ม.

งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถไุวไฟ

งานอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง



ให้ล ูกจ ้างม ีส ิทธ ิลาเพื ่ อ
กิจธุระอันจ าเป็นได้ปีละไม่น้อย
กว่า ๓ วัน
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๘. การลา



การลาคลอด ลูกจ้างหญิงมี
ครรภ์ สามารถลาเพื ่อคลอด
บุตรได้ครรภ์หนึ่งไม่เกิน ๙๐ วัน
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๘. การลา



ล ูกจ ้างม ีส ิทธ ิ ได ้ร ั บ
ค่าชดเชย หากนายจ้างเลิก
จ้างลูกจ้างไม่ม ีความผิด 
ดังนี้
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๙. ค่าชดเชย



• อัตราที่ ๑ ลูกจ้างที่ท างานมาครบ ๑๒๐ วัน แต่ไม่ครบ ๑ ปี ได้ค่าชดเชย ๓๐ วัน

• อัตราที่ ๒ ลูกจ้างหากท างานครบ ๑ ปีแต่ไม่ครบ ๓ ปี ได้ค่าชดเชย ๙๐ วัน

• อัตราที่ ๓ ลูกจ้างท างานครบ ๓ ปีแต่ไม่ครบ ๖ ปี จะได้รับเงินชดเชย ๑๘๐ วัน

• อัตราที่ ๔ ท างานครบ ๖ ปี แต่ไม่ครบ ๑๐ ปี ได้รับเงินชดเชย ๒๔๐ วัน

• อัตราที่ ๕ ลูกจ้างท างานครบ ๑๐ ปี แต่ไม่ครบ ๒๐ ปี ได้เงินชดเชย ๓๐๐ วัน

• อัตราที่ ๖ ลูกจ้างท างานครบ ๒๐ ปีขึ้นไป จะได้รับเงินชดเชย ๔๐๐ วัน



...
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ถ้าไม่มีกฎหมายคุ้มครองสิทธิ
ผู้ใช้แรงงาน จะเกิดอะไรขึ้น

ค าถามชวนคิด?



ค ร ู ใ ห ้ น ั ก เ ร ี ย น ท  า
ชิ้นงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้
แรงงานในประเทศไทย
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ค าชี้แจงในการท า
กิจกรรมนักเรียน

ค าชี้แจงบทบาท
ครูปลายทาง

ครูให้นักเรียนศึกษาสื ่อ 
powerpoint และวิเคราะห์
สถานการณ์ท ี ่ก  าหนดให้ว ่า
ถูกต้องหรือผิดตามสิทธิของ
ผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย

๑. ครูอธิบายค าสั่ง
ให้นักเรียนฟัง

๒. ครูให้ความช่วยเหลือ
นักเรียนตามความเหมาะสม



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๑. ร้านอาหารกอบัว รับเด็กชายจริงใจซึ่งอายุต ่ากว่า ๑๔ ปี
เป็นพนักงานที่ร้าน

๒. บริษัทสยามก่อสร้าง จ่ายเงินคา่รักษาพยาบาลแก่ลูกจ้าง
ที่เกิดประสบอุบัติเหตุระหว่างชว่งที่ท างาน

๓. ร้านToyshop ก าหนดเวลาท างานของพนักงาน 
ไม่เกิน ๘ ชั่วโมงต่อวัน และวันหยุดสองสปัดาห์ต่อ ๑ วัน

ชิ้นงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๔. ร้าน IT Shop ให้เวลาพักผ่อนของพนักงานไว้ 
ในวันท างานติดต่อกัน ไม่น้อยกว่าวันละ ๑ ชั่วโมง 

๕. โรงงานเย็บผ้า ให้ลูกจ้างท างานลว่งเวลา โดยไม่มี
การจ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้

๖. ค่าล่วงเวลา ในภาษาอังกฤษคือ OT ย่อมาจาก 
Overtime

ชิ้นงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๑. ร้านอาหารกอบัว รับเด็กชายจริงใจซึ่งอายุต ่ากว่า ๑๔ ปี
เป็นพนักงานที่ร้าน

๒. บริษัทสยามก่อสร้าง จ่ายเงินคา่รักษาพยาบาลแก่ลูกจ้าง
ที่เกิดประสบอุบัติเหตุระหว่างชว่งที่ท างาน

๓. ร้านToyshop ก าหนดเวลาท างานของพนักงาน 
ไม่เกิน ๘ ชั่วโมงต่อวัน และวันหยุดสองสปัดาห์ต่อ ๑ วัน

เฉลยชิ้นงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๔. ร้าน IT Shop ให้เวลาพักผ่อนของพนักงานไว้ 
ในวันท างานติดต่อกัน ไม่น้อยกว่าวันละ ๑ ชั่วโมง 

๕. โรงงานเย็บผ้า ให้ลูกจ้างท างานลว่งเวลา โดยไม่มี
การจ่ายเงินค่าล่วงเวลาให้

๖. ค่าล่วงเวลา ในภาษาอังกฤษคือ OT ย่อมาจาก 
Overtime

เฉลยชิ้นงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



เรื่อง : สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
ในประเทศไทย

ฝึกสมอง
ประลองปัญญา



ข้อใดไม่ใช่สิทธิผู้ใช้แรงงาน
ก. ได้รับความคุ้มครองจากรัฐบาล
ข. ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเสียภาษี
ค. ได้รับเงินทดแทนจากประกันสังคม
ง. ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมจากนายจ้าง



สิทธิผู้ใช้แรงงาน

๑. เวลาท างาน
๒. ค่าจ้าง
๓. เวลาพัก
๔. วันหยุด
๕. การท างานล่วงเวลา
๖. เงินทดแทน
๗. การใช้แรงงานเด็ก
๘. การลา

๙. ค่าชดเชย



การรวมกลุ่มทาง
เศรษฐกิจภายในท้องถิ่น

บทเรียนครั้งต่อไป

สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.dltv.ac.th


