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เรื่อง...สิทธพิื้นฐานของผู้บริโภค
และผู้ใช้แรงงาน ๒

(แกนหลักสังคมศึกษาฯ)  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖



ส ๓.๒ ป.๖/๑
อธิบายความสัมพันธ์
ระหว่างผู้ผลิต ผู้บริโภค 
ธนาคาร และรัฐบาล



แรงงานไทยร้องโอด เป็นหน้ีก้อนโตเพราะบิน
ท างานลิเบีย แต่เจอสงคราม

ที่มา  :  https://www.sanook.com/news/6772790/



สาวไทยวัย 26 ปี ถูกหลอกไปขายแรงงาน หวังไปเกาหลี
แตโ่ผล่มาเลเซีย สุดท้ายผูกคอตายไม่ได้กลับบ้านอย่างที่ตั้งใจ

ที่มา : https://www.sanook.com/news/6537390/



รัฐบาลนิวซีแลนด์เปลี่ยนข้อก าหนดวีซ่านักท่องเที่ยวระยะสั้น 
ให้สามารถรับจ้างท างานเป็นแรงงานเก็บกีวีได้ หลังจากที่คนท้องถิ่น
ไม่ต้องการเข้ามาท างานในอุตสาหกรรมผลไม้ดังกล่าว

ที่มา : https://www.sanook.com/news/6362322/



กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน เอาจริงนายจ้างร้านอาหาร
ย่านบางขุนเทียน แอบใช้ “แรงงานเด็ก” อายุ 15- 18 ปี โดยไม่แจ้ง
เจ้าหน้าที่ สั่งด าเนินคดีตามกฎหมายทันที เตือนเพ่ิมโทษแรง

https://news.thaipbs.or.th/content/258389



สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย

๑. พัฒนาแรงงานให้มีคุณภาพ มีคุณธรรมจริยธรรม 
และมีความรอบรู้

ผู้ใช้แรงงาน มีสิทธิตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งเป็นกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้องกับแรงงานไทย โดยมีกระทรวงแรงงานท าหน้าที่



๒. จัดเตรียมก าลังคนให้มีความพร้อม
และพอเพียงต่อความต้องการทางเศรษฐกิจ

๓. สร้างเสริมให้แรงงานมีความมั่นคง
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี

๔. พัฒนาการบริหารจัดการองค์กร
และบุคลากรด้านแรงงานให้มีประสิทธิภาพ



สิทธิที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับ

๑. เวลาท างานไม่เกิน ๘ ชั่วโมงต่อวัน และ
ไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์ และต้องมีวันหยุด
ไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๑ วัน โดยมีระยะห่างกัน
ไม่เกิน ๖ วัน๒



สิทธิที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับ

๒. ห้ามนายจ้างจ้างเด็กอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี 
เป็นลูกจ้าง

๓. นายจ้างจะต้องรับผิดชอบในการเจ็บป่วย
หรือการเสียชีวิตของลูกจ้างซึ่งเกิดจากการท างาน
ให้นายจ้าง



สิทธิที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับ

๔. ลูกจ้างจะต้องได้รับค่าจ้างตามที่ตกลง
กับนายจ้าง หรือได้รับค่าจ้างไม่น้อยกว่าอัตรา
ค่าแรงขั้นต่ าตามกฎหมายก าหนด



สิทธิที่ผู้ใช้แรงงานจะได้รับ

๕. ลูกจ้างจะต้องได้รับการคุ้มครองสวัสดิภาพ 
เช่น ได้รับการรักษาพยาบาลยามเจ็บป่วย 
ได้รับเงินชดเชยเมื่อตกงาน



ผู้ใช้แรงงานควรทราบเพื่อเป็นประโยชน์
ต่อตนเอง

๑.  เวลาท างาน ไม่เกิน ๘ ชั่วโมงต่อวัน
และไม่เกิน ๔๘ ชั่วโมงต่อสัปดาห์



๒. ค่าจ้าง ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างตามที่
ตกลงไว้กับนายจ้าง ไม่ต้อยกว่าอัตราขั้นต่ า
ตามกฎหมายก าหนด

๓. เวลาพัก ไม่น้อยกว่าวันละ ๑ ชั่วโมง

๔. วันหยุด หยุดไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ ๑ วัน



ให้นายจ้างประกาศหยุดตามประเพณี 
ไม่น้อยกว่าปีละ ๑๓ วัน

ลูกจ้างที่ท างานติดต่อกันมาแล้วครบ ๑ ปี 
มีสิทธิหยุดพักผ่อน ไม่น้อยกว่าปีละ ๖ วัน
และได้รับค่าจ้างในวันหยุดทุกวันหยุด



๕. การท างานล่วงเวลา 

ค่าท างานล่วงเวลาในวันท างานปกติ
= ๑.๕ เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

ค่าท างานในวันท างานหยุด
= ๑ เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง

ค่าท างานล่วงเวลาในวันท างานหยุด
= ๓ เท่า ของอัตราค่าจ้างต่อชั่วโมง



๖. เงินทดแทน นายจ้างต้องรับผิดชอบ
ในอุบัติเหตุหรือการเจ็บป่วยหรือความตาย
ที่เกิดขึ้นกับลูกจ้าง

๗. การใช้แรงงานเด็ก ห้ามไม่ให้นายจ้าง
รับเด็กอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี บริบูรณ์ เป็นลูกจ้าง


