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เรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
ในประเทศไทย

ครูผู้สอน  ครูอาทิตย์ ศรีรุ้ง

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖

รายวิชาสังคมศึกษา



เรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
ในประเทศไทย



จุดประสงค์

นักเรียนวิเคราะห์สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
ในประเทศไทยได้และตระหนักและเห็น

ความส าคัญในเรื่องสิทธิของ
ผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย

นักเรียนวิเคราะห์สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
ในประเทศไทยได้และตระหนักและเห็น

ความส าคัญในเรื่องสิทธิของ
ผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย
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ท่ีมาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเม่ือวันที่ 02/03/2564

อาชีพในฝันของนักเรียน               
มีอาชีพใดบ้างเพราะเหตุใด

ค าถามชวนคิด?



    ผู้ที่ตกลงท างานให้นายจ้างโดยได้รับค่าตอบแทน
ตามที่ตกลงกัน ซึ่งในการท างานผู้ใช้แรงงานจะได้รับการ
คุ้มครองสิทธิตามกฎหมายแรงงาน ซึ่งเป็นกฎหมายที่
คุ้มครองสิทธิผู้ใช้แรงงานไทย

จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

ผู้ใช้แรงงาน



จากhttps://www.attorney285.co.th /product/://protection.labour.go.th สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓



สิทธิของผู้ใช้
แรงงานใน
ประเทศไทย



นายจ้างก าหนดเวลาท างานปกติ
ของลูกจ้างไม่เกิน ๘ ชั่วโมงต่อวัน และ
ต้องมีวันหยุดไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ             
๑ วัน

จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๑. เวลาท างาน



...

ท่ีมาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเม่ือวันที่ 02/03/2564

ท าไมวันหยุดงาน                   
ถึงต้องเป็นวันอาทิตย์

ค าถามชวนคิด?



ท าไม ต้องหยุดวันอาทิตย์

ภาพประกอบบทเรียน เร่ือง พระเจ้าสร้างเธอและฉัน จาก พระค าแสนสนุก https://www.wonderfulwordproject.org/lesson-godcreatedus/

วันที่ 1 พระเจ้าแยกความสว่างจากความมืด
วันที่ 2 แยกน้ าออกจากฟ้า
วันที่ 3 ให้เกิดแผ่นดินและต้นไม้
วันที่ 4 สร้างดวงอาทิตย์ ดวงจันทร์ ดวงดาว
วันที่ 5 สร้างสัตว์ปีกและสัตว์น้ า
วันที่ 6 สร้างสัตว์บก และมนุษย์
วันที่ 7 พระเจ้าทรงหยุดพัก 



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๒. ค่าจ้าง

ลูกจ้างมีสิทธิได้รับค่าจ้างที่
ต ก ล ง ไ ว้ กั บ น า ย จ้ า ง  ห รื อ         
ไม่น้อยกว่าอัตราขั้นต่ าตามที่
กฎหมายก าหนด



...

ท่ีมาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเม่ือวันที่ 02/03/2564

ค าถามชวนคิด?
นักเรียนรู้หรือไม่ แรงงานขั้นต่ า

ของไทยในปัจจุบันอยู่ที่กี่บาท



ค่าจ้างแรงงานขั้นต่ า ปี ๒๕๖๗

อัตราค่าจ้าง ๓๗๐ บาท

ภูเก็ต

อัตราค่าจ้าง ๓๖๑ บาท
ชลบุรี
ระยอง

อัตราค่าจ้าง ๓๖๓ บาท
กรุงเทพมหานคร

นครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี

สมุทรปราการ สมุทรสาคร



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๓. เวลาพัก

ให้นายจ้างจัดให้ลูกจ้าง          
มีเวลาได้พักผ่อนในวันท างาน
ติดต่อกัน  ไม่น้อยกว่ าวันละ               
๑ ชั่วโมง 



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๔. วันหยุด

ให้นายจ้างประกาศวันหยุด
ตามประเพณี ไม่น้อยกว่าปีละ 
๑๓ วัน 1



1

ตัวอย่าง
วันหยุดประจ าปี ๒๕๖๗



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๕. การท างานล่วงเวลา

ในกรณีที่ งานมีลักษณะ
ต้องท าติดต่อกันไป ถ้าหยุดจะ
เสียหายแก่งาน นายจ้างอาจจะ
ให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลา โดยมี
อัตราค่าจ้างท่ีเพิ่มขึ้น



รูห้รือ

ที่มาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๐๒/๐๓/๒๕๖๔

ไม่?

OT
O
T

= Over

= time



ไม่น้อยกว่า
๑.๒ เท่า

ไม่น้อยกว่า
๓ เท่า

ของอัตราค่าจ้าง ๑ ชั่วโมง ของอัตราค่าจ้าง ๑ ชั่วโมง

ในวันท างานปกติ ในวันหยุด



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๖. เงินทดแทน

นายจ้างต้องรับผิดชอบ           
ใ น อุ บั ติ เ ห ตุ ห รื อ เ จ็ บ ป่ ว ย               
หรือตายที่ เกิดขึ้นกับลูกจ้ าง               
ซึ่งเกิดจากการท างานให้นายจ้าง



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๗. การใช้แรงงานเด็ก

ห้ามไม่ให้นายจ้าง รับเด็ก
อ า ยุ ต่ า ก ว่ า  ๑ ๕  ปี บ ริ บู ร ณ์            
เป็นลูกจ้าง



รูห้รือ

ที่มาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๐๒/๐๓/๒๕๖๔

ไม่?

กฎหมายแรงงานห้ามมิให้นายจ้างให้ลูกจ้างหญิง

งานเหมืองแร่หรือก่อสร้างที่ต้องท าใต้ดิน

งานที่ต้องท าบนนั่งร้านที่สูงกว่าพื้นดิน ๑๐ ม.

งานผลิตหรือขนส่งวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ

งานอื่นตามท่ีก าหนดในกฎกระทรวง



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๘. การลา

ให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อ              
กิ จ ธุ ร ะอั นจ า เป็ น ได้ ปี ล ะ             
ไม่น้อยกว่า ๓ วันท างาน



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๘. การลา

การลาคลอด ลูกจ้างหญิง           
มีครรภ์ ลา เพื่ อคลอดบุตร ได้    
ครรภ์หนึ่งไม่เกิน ๙๐ วัน



จากhttps://www.flaticon.com สืบค้นเมื่อวันที่ ๑๒ ธันวาคม ๒๕๖๓

๙. ค่าชดเชย

ลู ก จ้ า ง มี สิ ท ธิ ไ ด้ รั บ
ค่ า ช ด เ ช ย  ห า ก น า ย จ้ า ง            
เลิกจ้างลูกจ้างไม่มีความผิด 
ดังนี้



• อัตราท่ี 1 ลูกจ้างที่ท างานมาครบ 120 วัน แต่ไม่ครบ 1 ปีได้ค่าชดเชย 30 วัน

• อัตราที่ 2 ลูกจ้างหากท างานครบ 1 ปีแต่ไม่ครบ 3 ปี ได้ค่าชดเชย 90 วัน

• อัตราท่ี 3 ลูกจ้างท างานครบ 3 ปีแต่ไม่ครบ 6 ปีจะได้รับเงินชดเชย 180 วัน

• อัตราที่ 4 ท างานครบ 6 ปี แต่ไม่ครบ 10 ปี ได้รับเงินชดเชย 240 วัน

• อัตราที่ 5 ลูกจ้างท างานครบ 10 ปี แต่ไม่ครบ 20 ปี ได้เงินชดเชย 300 วัน

• อัตราท่ี 6 ลูกจ้างท างานครบ 20 ปีขึ้นไปจะได้รับเงินชดเชย 400 วัน



...

ท่ีมาของภาพ : https://www.flaticon.com สืบค้นเม่ือวันที่ 02/03/2564

ค าถามชวนคิด?
ถ้าไม่มีกฎหมายคุ้มครองสิทธิ

ผู้ ใช้ แรงงานไทย จะ เกิ ดอะไร           
กับแรงงาน



...
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ค าถามชวนคิด?
หน่วยงานใดมีหน้าที่ดูแลกลุ่ม

ผู้ ใ ช้ แ ร ง งาน เพื่ อ ให้ ไ ด้ รั บความ            
เป็นธรรมเมื่อถูกละเมิดสิทธิ



ครู ให้พิจารณาสถานการณ์ว่ า
บุคคลต่อไปนี้ ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิ             
ผู้ใช้แรงงานในประเทศไทยหรือไม่ โดยท า
เครื่องหมาย  หรือ  ลงในช่องว่าง            
ให้สัมพันธ์กัน



ค าชี้แจง

ค าชี้แจงกิจกรรมนักเรียน

ค าชี้แจงบทบาทครูปลายทาง

ครูให้พิจารณาสถานการณ์ว่าบุคคล
ต่อไปนี้ ได้รับการคุ้มครองตามสิทธิ
ผู้ใช้แรงงานในประเทศไทยหรือไม่ 
โดยท า เครื่ องหมาย หรือ      
ลงในช่องว่างให้สัมพันธ์กัน

๑. ครูอธิบายค าสั่งให้นักเรียนฟัง
๒. ครูให้ความช่วยเหลือ
   นักเรียนตามความเหมาะสม



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๑. บริษัทประกาศวันหยุดตามประเพณีไม่น้อยกว่าปีละ ๑๓ วัน

๒. บริษัทสยามก่อสร้างจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างที่
เกิดประสบอุบัติเหตุระหว่างที่ท างาน

๓. ร้าน Toyshop ก าหนดให้พนักงานท างาน ไม่เกิน ๘ ชั่วโมง
ต่อวัน และวันหยุด ๑ วันต่อสัปดาห์

ใบงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๔. ร้าน IT Shop ให้เวลาพักผ่อนของพนักงานไว้ 
ในวันท างานติดต่อกัน ไม่น้อยกว่าวันละ ๑ ชั่วโมง

๕. โรงงานเย็บผ้าให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลา โดยไม่มี
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้

๖. การยกเว้นไม่ต้องเสียภาษี คือสิทธิข้อหนึ่งของสิทธิ                     
ผู้ใช้แรงงาน

ใบงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๗. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์สามารถลาเพ่ือคลอดบุตรได้ 
ครรภ์หนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน
๘. ร้านอาหารกอบัวรับเด็กชายจริงใจซึ่งอายุต่ ากว่า ๑๔ ปี
เป็นพนักงานที่ร้าน
๙. ร้านอาหารชาวทะเลให้ลูกจ้างท างานทั้งวัน โดยไม่มีเวลา
พักผ่อน
๑๐. บริษัทไทยรุ่งให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อด าเนินกิจธุระ
อันจ าเป็นได้ปีละไม่น้อยกว่า ๓ วันท างาน

ใบงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๑. บริษัทประกาศวันหยุดตามประเพณีไม่น้อยกว่าปีละ ๑๓ วัน

๒. บริษัทสยามก่อสร้างจ่ายเงินค่ารักษาพยาบาลแก่ลูกจ้างที่
เกิดประสบอุบัติเหตุระหว่างที่ท างาน

๓. ร้าน Toyshop ก าหนดให้พนักงานท างาน ไม่เกิน ๘ ชั่วโมง
ต่อวัน และวันหยุด ๑ วันต่อสัปดาห์

เฉลยใบงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๔. ร้าน IT Shop ให้เวลาพักผ่อนของพนักงานไว้ 
ในวันท างานติดต่อกัน ไม่น้อยกว่าวันละ ๑ ชั่วโมง

๕. โรงงานเย็บผ้าให้ลูกจ้างท างานล่วงเวลา โดยไม่มี
การจ่ายเงินค่าตอบแทนให้

๖. การยกเว้นไม่ต้องเสียภาษี คือสิทธิข้อหนึ่งของสิทธิ                     
ผู้ใช้แรงงาน

เฉลยใบงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



สถานการณ์ ถูกต้อง ผิด

๗. ลูกจ้างหญิงมีครรภ์สามารถลาเพ่ือคลอดบุตรได้ 
ครรภ์หนึ่งไม่เกิน ๖๐ วัน
๘. ร้านอาหารกอบัวรับเด็กชายจริงใจซึ่งอายุต่ ากว่า ๑๔ ปี
เป็นพนักงานที่ร้าน
๙. ร้านอาหารชาวทะเลให้ลูกจ้างท างานทั้งวัน โดยไม่มีเวลา
พักผ่อน
๑๐. บริษัทไทยรุ่งให้ลูกจ้างมีสิทธิลาเพื่อด าเนินกิจธุระ
อันจ าเป็นได้ปีละไม่น้อยกว่า ๓ วันท างาน

เฉลยใบงานเรื่อง สิทธิของผู้ใช้แรงงานในประเทศไทย



ฝึกสมองฝึกสมอง
ประลองปัญญา

เรื่อง : สิทธิของผู้ใช้แรงงาน
ในประเทศไทย



ข้อใดไม่ใช่สิทธิผู้ใช้แรงงาน
ก.  ได้รับความคุ้มครองจากรัฐบาล
ข.  ได้รับการยกเว้นไม่ต้องเสียภาษี
ค.  ได้รับเงินทดแทนจากประกันสังคม
ง.  ได้รับค่าจ้างที่เป็นธรรมจากนายจ้าง



๑. เวลาท างาน
๒. ค่าจ้าง
๓. เวลาพัก
๔. วันหยุด
๕. การท างานล่วงเวลา
๖. เงินทดแทน
๗. การใช้แรงงานเด็ก
๘. การลา
๙. ค่าชดเชย

สิทธิผู้ใช้แรงงาน



แบบประเมินตนเอง

ประเมินตนเอง
หน่วยการเรียนรู้ที่ ๒
เรื่อง ความสัมพันธ์

ทางเศรษฐกิจ

สามารถดาวน์โหลดได้ที่ www.dltv.ac.th



ผ

บทเรียนครั้งต่อไป

เรื่อง กลุ่มออมทรัพย์

สามารถดาวน์โหลดข้อมูลได้ที่ www.dltv.ac.th 
รายวิชาสังคมศึกษาฯ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖
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