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บันทึกผลการทำกิจกรรม  

1. การวิเคราะหข์่าวมลพิษทางเสียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

  

ใบงาน เรื่องลดปัญหา เจรจาด้วยเสียง 

 เจ้าหน้าที่เขตพื้นที่ได้รับหนังสือแจ้งขอความช่วยเหลือจากชาวบ้านในหมู่บา้น  

เรื ่องการขอให้ร้านอาหารแห่งหนึ ่งลดเสียงดนตรีภายในร้าน เนื ่องจากชาวบ้าน        

ในหมู่บ้านได้รับผลกระทบจากเสียงรบกวนในยามวิกาล เจ้าหน้าที่เขตพื้นที่จึงลงสำรวจ

ปัญหาดังกล่าว พบว่าเสียงดนตรีดังมาจากร้านอาหารในช่วงเวลา 20.00 – 02.00 น. 

เมื่อวัดระดับเสียงบริเวณรอบร้านอาหาร พบว่ามีค่าเฉลี่ยอยู่ที่ 105 เดซิเบล และจาก

การสัมภาษณ์ชาวบ้าน พบว่าชาวบ้านหลายคนได้รับความเดือดร้อน เพราะเสียงดัง

จากร้านอาหารทำให้ไม่สามารถนอนหลับพักผ่อนได้ ซึ่งบางคนจำเป็นต้องตื ่นเช้า    

เพื่อไปทำงาน เมื่อไม่ได้นอนก็ส่งผลกระทบต่อการทำงานไปด้วย นอกจากน้ี เจ้าหน้าที่

เขตพื้นที่ยังได้สอบถามเจ้าของร้านอาหาร โดยพบว่าร้านอาหารแห่งนี้  รับสมัคร       

คนที่อยู่ในหมู่บ้านบางส่วนมาเป็นพนักงาน ทำให้คนในหมู่บ้านมีงานทำ และร้านนี้   

ยังเป็นร้านอาหารหลักของคนในหมู่บ้านด้วย หากร้านนี้ปิดไปจะทำให้ชาวบ้าน        

ในหมู ่บ้านมีร้านสำหรับซื ้ออาหารน้อยลง และคนในหมู ่บ้านบางคนไม่มีงานทำ    

ดังนั้น เจ้าหน้าที่เขตพ้ืนที่จึงเห็นความสำคัญของปัญหาจากทั้งสองฝา่ย จึงเชิญชาวบ้าน       

ที่ได้รับผลกระทบและเจ้าของร้านอาหารมาพูดคุยหาทางออกร่วมกันเพื่อลดมลพิษ  

ทางเสียง รวมถึงลดความขัดแย้งหรือลดผลกระทบที ่อาจจะเกิดขึ ้นต่อสมาชิก          

ในหมู่บ้าน 
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ปัญหาจากสถานการณ์ในข่าว คือ  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

บุคคลที่มีส่วนได ้ส่วนเสีย และผลกระทบที่บุคคลดังกล่าวอาจได้รับ 

1. บุคคลที่มีส่วนได ้ส่วนเสีย คือ...................................................................................................... 

ผลกระทบที่อาจได้รับ คอื .......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

2. บุคคลที่มีส่วนได ้ส่วนเสีย คือ...................................................................................................... 

ผลกระทบที่อาจได้รับ คอื .......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

3. บุคคลที่มีส่วนได ้ส่วนเสีย คือ...................................................................................................... 

ผลกระทบที่อาจได้รับ คอื .......................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 
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2. การเตรียมการแสดงบทบาทสมมติ  

บุคคลในสถานการณท์ี่เลอืกแสดงบทบาทสมมติ คอื................................................................... 

ความต้องการในบทบาททีเ่ลือก คือ............................................................................................ 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

หลักฐานที่ใช้สนับสนุนเหตุผลหรือความต้องการในบทบาทที่เลือก คือ  

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

.................................................................................................................................................... 

 

 

 

 


