
แบบประเมินการทำงานกลุ่ม 
 

พฤติกรรมที่สังเกต 
คะแนน 

3 2 1 

1.  พูดแสดงความคิดเห็นให้เพ่ือนยอมรับ (1.2)    

2. ทำหน้าที่ของตนเองตามท่ีกำหนด (4.3)    

3. ยอมรับความคิดเห็นของเพ่ือน (4.4)    

4. ไม่สร้างปัญหาให้กลุ่มร่วมกันทำงานจนสำเร็จ 
(4.6) 

   

รวม  

 
เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติบ่อยครั้ง  ให้  3  คะแนน  (ดี) 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ให้  2  คะแนน (พอใช้) 
พฤติกรรมที่ปฏิบัติน้อยครั้ง  ให้  1  คะแนน (ปรับปรุง) 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 
    10 – 12 3    (ดี) 
  6 – 9  2    (พอใช้) 
  4  -  5  1    (ปรับปรุง) 
 
 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ปรับเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมกับบริบทและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 


