
ภาคผนวก ก 
แบบประเมินรวม 

- แบบประเมินการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน



 
 

แบบประเมินการออกเสียงคำศัพท์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ _______  โรงเรียน __________________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการออกเสียงของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 

4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ปรับปรุง 

เลขที่ 
                 รายการประเมิน 
ชื่อ–สกุล 

ความถูกต้อง 
(4) 

ความคล่องแคล่ว 
(4) 

รวมคะแนน 
(8) 

ระดับคุณภาพ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 

 

แบบประเมินที่ 1 

____________________________ ผู้ประเมิน 
  

วันท่ี ________________________________ 
 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    8 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ดีมาก  
 6-7 คะแนน     ระดับคณุภาพ  ดี   
 4-5 คะแนน   ระดับคณุภาพ   พอใช้  
 0-3 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ปรับปรุง 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนนการออกเสียงคำศัพท์ 
 
ความถูกต้อง       4  ออกเสียงคำศัพท์ได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียง 

3  ออกเสียงคำศัพท์ได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงเป็นส่วนใหญ่ 
   2  ออกเสียงคำศัพท์ได้ถูกต้องบางส่วน 
   1  ออกเสียงคำศัพท์ผิด 
 
ความคล่องแคล่ว      4  ออกเสียงคำได้ชัดเจน ไม่ติดขัด 
    3  ออกเสียงคำได้ค่อนข้างชัดเจน ติดขัดน้อย 
   2  ออกเสียงคำได้บ้าง แต่ติดขัดเป็นส่วนใหญ่ 
   1  ออกเสียงคำไม่ได้ และตะกุกตะกัก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 1 



 
แบบประเมินการพูดประโยคตามโครงสร้าง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ _______  โรงเรียน __________________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการพูดของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 
   4 =  ดีมาก     3 =  ดี     2 =  พอใช้       1 =  ปรับปรุง 

เลขที่ 
                 รายการประเมิน 
ชื่อ–สกุล 

ความถูกต้อง 
(4) 

ความคล่องแคล่ว 
(4) 

รวมคะแนน 
(8) 

ระดับคุณภาพ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
  
 
 
 
 

 

แบบประเมินที่ 2 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    8 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ดีมาก  
 6-7 คะแนน     ระดับคณุภาพ  ดี   
 4-5 คะแนน   ระดับคณุภาพ   พอใช้  
 0-3 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ปรับปรุง 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนนการพูดประโยคตามโครงสร้าง 
 
ความถูกต้อง       4  พูดประโยคได้ถูกต้อง ครบตามโครงสร้างที่กำหนด  
                                   มีการเน้นหนักคำในประโยคถูกต้องตามหลักการออกเสียง 

3  พูดประโยคได้ถูกต้องตามโครงสร้างที่กำหนดเป็นส่วนใหญ่  
              แต่ยังมีการเน้นหนักคำในประโยคได้ถูกต้อง 

2  พูดประโยคได้ถูกต้องตามโครงสร้างบางส่วน แต่ขาดการเน้นหนักคำในประโยค 
    1  พูดประโยคไม่ถูกต้องตามโครงสร้างและหลักการออกเสียง 
 
ความคล่องแคล่ว      4  พูดประโยคได้ชัดเจน ไม่ติดขัด  
     3  พูดประโยคได้ค่อนข้างชัดเจน ติดขัดน้อย 
   2  พูดประโยคติดขัดบางส่วนและหยุดเป็นช่วง ๆ  
   1  พูดประโยคตะกุกตะกัก หยุดเป็นช่วง ๆ หลายครั้ง หรือพูดไม่ได้เลย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 2 



แบบประเมินการพูดสนทนา/โต้ตอบตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ _______  โรงเรียน __________________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการพูดโต้ตอบของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 
   4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ปรับปรุง 
 

เลขที่ 

           รายการประเมิน 
 
 

ชื่อ–สกุล 

ความ 
ถูกต้อง 

 
(4) 

ความ 
คล่องแคล่ว 

 
(4) 

การแสดงท่าทาง/
น้ำเสียง

ประกอบการพูด 
(4) 

รวม
คะแนน 

 
(12) 

 
ระดับ

คุณภาพ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

แบบประเมินที่ 3 

เกณฑ์การประเมิน 
11 – 12  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
  9 – 10  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดี   
  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 
 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนนการพูดสนทนา/โต้ตอบตามสถานการณ์ที่กำหนดให้ 
 
ความถูกต้อง       4  หมายถึง  พูดสนทนา/โต้ตอบถูกต้องชัดเจนครบถ้วนตามประเด็นเหมาะสม 
                                               กับสถานการณ์ที่กำหนด 

3  หมายถึง  พูดสนทนา/โต้ตอบถูกต้องชัดเจนบางประโยคหรือขาดประเด็นที่ไม่
สำคัญแต่ยังพูดไดเ้หมาะสมกับสถานการณ์ที่กำหนด 

2  หมายถึง  พูดสนทนา/โต้ตอบไม่ถูกต้องบางประโยคหรือขาดประเด็นสำคัญ 
                แต่ยังพอสื่อสารตามสถานการณ์ได้บ้าง 

     1  หมายถึง  ไม่พูดโต้ตอบ ทำให้ไม่เกิดการสื่อสาร 
 
 

ความคล่องแคล่ว   4  หมายถึง  พูดได้ต่อเนื่องไม่ติดขัด หรือมีการหยุดเว้นวรรค เว้นจังหวะ หรือ 
                มีการโต้ตอบคู่สนทนาอย่างเหมาะสมเป็นธรรมชาติ 

  3  หมายถึง  พูดไดต้่อเนื่องแต่ติดขัดเป็นบางครั้ง หรือหยุดเว้นวรรค เว้นจังหวะ 
        ไม่เหมาะสมบ้าง แต่ยังสามารถโต้ตอบคู่สนทนาได้ 

2  หมายถึง  พูดไม่ต่อเนื่อง พูดเป็นคำๆ หยุดเป็นระยะๆ ไม่สามารถทำให้การ
สนทนาโต้ตอบเป็นไปอย่างต่อเนื่องได้ 

 1  หมายถึง  พูดติดขัดมาก หยุดพูดเป็นเวลานาน ไม่ครบเนื้อหา หรือคู่สนทนา 
                                     ต้องคอยบอก หรือไม่พูด 

 
การแสดงท่าทาง/น้ำเสียงประกอบการพูด 

4  หมายถึง  สบตาคู่สนทนา ใช้ท่าทาง/น้ำเสียงประกอบเหมาะสมกับเรื ่องและ
บทบาทท่ีได้รับ 

   3  หมายถึง  สบตาคู่สนทนาบ้าง ใช้ท่าทาง/น้ำเสียงประกอบเหมาะสมกับเรื่องและ 
                                               บทบาทเป็นส่วนใหญ่ 

2  หมายถึง  ไม่สบตาคู่สนทนา แต่ยังใช้ท่าทาง/น้ำเสียงประกอบบ้างเล็กน้อยหรือ
ใช้แต่ไม่เหมาะสม 

   1  หมายถึง  ไม่สบตาคู่สนทนา พูดโดยไม่มีท่าทางประกอบ ใช้น้ำเสียงไม่เหมาะสม 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 3 



 
แบบประเมินการพูดบรรยาย/พูดนำเสนอตามหัวข้อ/สถานการณ์ที่กำหนดให้ 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการพูดบรรยายของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 

4 =  ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 =  ปรับปรุง 
 

เลขที่            รายการประเมิน 
 
 

ชื่อ–สกุล 

ความ 
ถูกต้อง 

 
(4) 

ความ 
คล่องแคล่ว 

 
(4) 

การแสดงท่าทาง/
น้ำเสียงประกอบ 

การบรรยาย 
(4) 

รวม
คะแนน 

 
(12) 

 
ระดับ

คุณภาพ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินที่ 4 

เกณฑ์การประเมิน 
11 – 12  คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
  9 – 10  คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดี   
  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 
 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
เกณฑ์การให้คะแนนการพูดบรรยาย/พูดนำเสนอตามหัวข้อ/สถานการณ์ที่กำหนดให้ 
 
ความถูกต้อง     4  หมายถึง  พูดนำเสนอ/บรรยายได้ตรงประเด็นมีเนื ้อหาครบถ้วนครอบคลุ ม

ประเด็นหรือ สถานการณ์ท่ีกำหนด ออกเสียงคำและประโยคได้ถูกต้อง
ตามหลักการออกเสียงอย่างสมบูรณ์ 

3  หมายถึง พูดนำเสนอ/บรรยายได้ตรงประเด็นเป็นส่วนใหญ่ มีเนื้อหาครอบคลุม 
ประเด็นหรือสถานการณ์ที ่กำหนดเป็นส่วนใหญ่ ออกเสียงคำและ
ประโยคได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงส่วนใหญ่ 

2  หมายถึง พูดนำเสนอ/บรรยายได้บ้าง พอจับประเด็นได้ ออกเสียงคำและประโยค
ได้ถูกต้องตามหลักการออกเสียงบางส่วน 

1  หมายถึง  พูดไม่ตรงประเด็น ออกเสียงคำและประโยคไม่ถูกต้องตามหลักการออก
เสียง ทำให้สื่อสารไม่ได้ 

 
ความคล่องแคล่ว   4  หมายถึง พูดต่อเนื ่อง ไม่ติดขัด หรือมีการหยุดเว ้นวรรค เว้นจังหวะบ้าง 
                                               อย่างเหมาะสมและเป็นธรรมชาติ 

  3  หมายถึง พูดต่อเนื่อง ติดขัดเป็นบางครั้ง มีการหยุดเว้นวรรค เว้นจังหวะบ้าง 
             2  หมายถึง  พูดไม่ต่อเนื่อง พูดเป็นคำ ๆ หยุดเป็นระยะๆ  

  1  หมายถึง  พูดติดขัดมาก หยุดพูดเป็นเวลานาน ไม่ครบเนื้อหา หรือไม่พูด 
 
การแสดงท่าทาง/น้ำเสียงประกอบการบรรยาย 
   4  หมายถึง  สบตาผู้ฟัง ใช้น้ำเสียงและท่าทางเหมาะสมกับการบรรยาย 

3  หมายถึง  สบตาผู้ฟังบ้าง ใช้น้ำเสียงเหมาะสมกับการบรรยาย มีท่าทางประกอบ
บ้าง 

   2  หมายถึง  สบตาผู้ฟังน้อย ใช้น้ำเสียงและท่าทางประกอบบ้าง  
   1  หมายถึง  ไม่สบตาผู้ฟัง ไม่ใช้น้ำเสียงและท่าทางประกอบหรือใช้แต่ไม่เหมาะสม 
 

 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 4 



 
แบบประเมินการอ่านออกเสียง 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการอ่านออกเสียงของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 
    4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ปรับปรุง 
 

เลขที่            รายการประเมิน 
 

ชื่อ–สกุล 

ความถูกต้อง
ในการอ่าน 

(4) 

น้ำเสียง  
การเว้นวรรคตอน

(4) 

รวมคะแนน 
 

(8) 

 
ระดับคุณภาพ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 

แบบประเมินที่ 5 

เกณฑ์การประเมิน 
    8 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ดีมาก  
 6-7 คะแนน     ระดับคณุภาพ  ดี   
 4-5 คะแนน   ระดับคณุภาพ   พอใช้  
 0-3 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ปรับปรุง 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
 
เกณฑ์การให้คะแนนการอ่านออกเสียง 
 
ความถูกต้องในการอ่าน      4  หมายถึง  อ่านออกเสียงคำศัพท์/ประโยคได้ถูกต้องทั้งหมด 

3  หมายถึง  อ่านออกเสียงได้ถูกต้องเกินครึ ่งหนึ่งของจำนวนคำศัพท์/
ประโยคทั้งหมด 

2  หมายถึง  อ่านออกเสียงได้ถูกต้องไม่น้อยกว่าครึ ่งหนึ ่งของจำนวน
คำศัพท์/ประโยคทั้งหมด 

1  หมายถึง  อ่านออกเสียงได้ถูกต้องน้อยกว่าครึ่งหนึ่งของจำนวนคำศัพท์/ 
      ประโยคทั้งหมด 

 
น้ำเสียง การเว้นวรรคตอน          4  หมายถึง  น้ำเสียงชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในระดับประโยคถูกต้องและ 

      เว้นวรรคตอนได้เหมาะสม 
3  หมายถึง  น้ำเสียงชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในระดับประโยคถูกต้องและ 

      เว้นวรรคตอนได้เหมาะสมเป็นส่วนใหญ่ 
2  หมายถึง  น้ำเสียงค่อนข้างชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในประโยคค่อนข้าง 

      ถูกต้องและเว้นวรรคตอนไดเ้หมาะสมบางส่วน 
1  หมายถึง  น้ำเสียงเบา ไม่ชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในระดับประโยคไม่ 

      ถูกต้อง เว้นวรรคตอนไม่เหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 5 



 
 

แบบประเมินการเขียนบรรยาย 
 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการเขียนบรรยายของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 
   4 = ดีมาก       3 = ดี     2 =  พอใช้       1 = ปรับปรุง 
 

เลข
ที ่

           รายการประเมิน 
ชื่อ–สกุล 

การใช้ภาษา 
(4) 

เนื้อหา 
(4) 

รวมคะแนน 
(8) 

ระดับคุณภาพ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินที่ 6 

เกณฑ์การประเมิน 
    8 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ดีมาก  
 6-7 คะแนน     ระดับคณุภาพ  ดี   
 4-5 คะแนน   ระดับคณุภาพ   พอใช้  
 0-3 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ปรับปรุง 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
 
 
 

เกณฑ์การให้คะแนนการเขียนบรรยาย 
 
การใช้ภาษา        4  หมายถึง  ใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาถูกต้องเหมาะสมตรงกับเนื้อหา  
             ใช้เครื่องหมายวรรคตอนถูกต้อง 
   3  หมายถึง  ใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาถูกต้องเป็นส่วนใหญ่ 
                                               เหมาะสมตรงกับเนื้อหาเป็นส่วนใหญ่ สะกดคำศัพท์ผิดเล็กน้อย 
                                                ในจุดที่ไม่สำคัญ ใช้เครื่องหมายวรรคตอนผิดเล็กน้อย 
    2  หมายถึง  ใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาตรงกับเนื้อหาอยู่บ้าง พอเดา 
                                                ความหมายได้  ใส่เครื่องหมายวรรคตอนไม่ครบหรือใช้ไม่ถูกต้อง 

  1  หมายถึง  ใช้คำศัพท์ สำนวน และโครงสร้างภาษาไม่ถูกต้อง สะกดคำผิดมาก  
                                     ไม่มีเครื่องหมายวรรคตอน 

 
เนื้อหา  4  หมายถึง  รายละเอียดของเนื้อหาครบถ้วน ตรงกับภาพหรือหัวข้อที่กำหนดมาก

ที่สุด 
   3  หมายถึง  รายละเอียดของเนื้อหามาก สอดคล้องกับภาพหรือหัวข้อที่กำหนด 

      แต่ยังไม่ครอบคลุมทั้งหมด 
   2  หมายถึง  รายละเอียดของเนื้อหาน้อย ไม่ครบถ้วน สอดคล้องกับภาพหรือหัวข้อ 

      ที่กำหนดบางส่วน 
   1  หมายถึง  รายละเอียดของเนื้อหาน้อยมาก และไม่สอดคล้องกับภาพหรือหัวข้อ 

      ที่กำหนด หรือมีรายละเอียดเนื้อหามากแต่ไม่สอดคล้องกับภาพหรือ 
      หัวข้อที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 6 



 
แบบสังเกตการทำงานกลุ่ม 

 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่มของนักเรียนแล้วใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 
   4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ปรับปรุง 
เลขที่            รายการประเมิน 

 
ชื่อ–สกุล 

ความ
ร่วมมือ 

(4) 

การแสดง
ความคิดเห็น 

(4) 

ความรับผิดชอบ 
 

(4) 

รวม
คะแนน 
(12) 

ระดับ
คุณภาพ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบประเมินที่ 7 

เกณฑ์การประเมิน 
11 – 12  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
  9 – 10  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดี   
  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 
 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 



 
 
เกณฑ์การให้คะแนนการทำงานกลุ่ม 
 
ความร่วมมือ       4  หมายถึง  สมาชิกทุกคนร่วมมือทำงาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีภายในกลุ่ม 

3  หมายถึง  สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมมือทำงาน มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 
2  หมายถึง  สมาชิกทุกคนทำงานที่ได้รับมอบหมาย แต่ไม่ค่อยมีปฏิสัมพันธ์ในกลุ่ม 
1  หมายถึง  สมาชิกบางคนไม่ทำงาน ไม่มีปฏิสัมพันธ์ภายในกลุ่ม 

 
การแสดงความคิดเห็น     4  หมายถึง  สมาชิกทุกคนร่วมแสดงความคิดเห็น 

3  หมายถึง  สมาชิกส่วนใหญ่ร่วมแสดงความคิดเห็น 
     2  หมายถึง  สมาชิกครึ่งหนึ่งร่วมแสดงความคิดเห็น 

1  หมายถึง  สมาชิกน้อยกว่าครึ่งหนึ่งร่วมแสดงความคิดเห็น 
 
ความรับผิดชอบ            4  หมายถึง  สมาชิกทุกคนทำงานที่ได้รับมอบหมาย เสร็จตามเวลาที่กำหนด 

3  หมายถึง  สมาชิกส่วนใหญ่ทำงานที่ได้รับจนบรรลุเป้าหมาย แต่เสร็จไม่ตรง 
     กำหนดเวลา 

2  หมายถึง  สมาชิกอย่างน้อยครึ่งหนึ่งไม่ทำงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 
           งานเสร็จบางส่วน และไม่ตรงกำหนดเวลา 
1 หมายถึง  สมาชิกไม่มีความรับผิดชอบ ทำงานไม่บรรลุเป้าหมาย งานไม่แล้ว

เสร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

แบบประเมินที่ 7 



แบบประเมิน เรื่อง การเขียนบันทึกการเดินทางทอ่งเที่ยว 
คำชี้แจง ให้ครูเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

รวม 

ความ

น่าสนใจของ

เนื้อหา 

ความ

หลากหลาย

ของคำศัพท์ 

ความถูกต้อง

ของ

ไวยากรณ์

การเขียน 

ความ

ครบถ้วนของ

องค์ประกอบ 

การ

เลือกใช้

คำศัพท์

ถูกต้อง

ตามบริบท 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   18-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   15 - 17 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    10 - 14 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0 - 9  หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 

แบบประเมินที่ 8 



แบบประเมิน เรื่อง การพูดนำเสนอบันทึกการเดินทางท่องเที่ยว 
คำชี้แจง ให้ครูเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องที่ตรงกับประเด็นการประเมิน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

รวม 
ความ

มั่นใจใน

การพูด 

การออก

เสียง

คำศัพท์ 

การออก

เสียง

ประโยค 

ความ

คล่องแคล่ว

ในการพูด 

จังหวะและ

การเว้น

วรรค 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   18-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   15 - 17 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    10 - 14 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0 - 9  หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 

แบบประเมินที่ 8 



แบบประเมิน เรื่อง แผน่พับโฆษณา กิจกรรม My Brochure 
คำชี้แจง ให้ครูเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

รวม 

ความ

น่าสนใจของ

เนื้อหา 

ความ

หลากหลาย

ของคำศัพท์ 

ความถูกต้อง

ของ

ไวยากรณ์

การเขียน 

ความ

ครบถ้วนของ

องค์ประกอบ 

การ

เลือกใช้

คำศัพท์

ถูกต้อง

ตามบริบท 

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 20 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   18-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   15 - 17 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    10 - 14 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0 - 9  หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 

แบบประเมินที่ 8 



แบบการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูล  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ _______  โรงเรียน __________________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการการใช้เทคโนโลยีของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 

4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ปรับปรุง 

เลขที่ 

                 รายการประเมิน 
ชื่อ–สกุล 

ความ
เหมาะสมของ
เทคโนโลยีที่

เลือกใช้ 
(4) 

ความน่าเชื่อถือ
ของข้อมูลที่ได้รับ  

(4) 

รวมคะแนน 
(8) 

ระดับคุณภาพ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 

 
 
 
 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
  

วันท่ี ________________________________ 
 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

เกณฑ์การประเมิน 
    8 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ดีมาก  
 6-7 คะแนน     ระดับคณุภาพ  ดี   
 4-5 คะแนน   ระดับคณุภาพ   พอใช้  
 0-3 คะแนน     ระดับคณุภาพ   ปรับปรุง 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 

แบบประเมินที่ 9 



เกณฑ์การให้คะแนนการใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น  
 
ความเหมาะสมของเทคโนโลยีที่เลือกใช้   

4  เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานมาก และหลากหลายประเภท 
3  เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานมาก 

   2  เลือกใช้เทคโนโลยีที่ค่อนข้างเหมาะสมกับงาน 
   1  เลือกใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับงานน้อย  
 
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลที่ได้รับ  

4  มีแหล่งที่มาของข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงชัดเจน  
3  มีแหล่งที่มาของข้อมูลและหลักฐานอ้างอิงบางประเด็น   

   2  มีแหล่งที่มาของข้อมูลโดยส่วนใหญ่ 
   1  มีแหล่งที่มาของข้อมูลโดยส่วนน้อย

แบบประเมินที่ 9 



แบบประเมินการเขียนโปสเตอร์ 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ _______  โรงเรียน __________________________________________________ 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนประเมินการพูดโต้ตอบของนักเรียนและใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 
   4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช้     1 = ปรับปรุง 

เลขที่ 

           รายการ
ประเมิน 

 
 
ชื่อ–สกุล 

ความ
ครบถ้วนของ
องค์ประกอบ 

 
(4) 

การอธิบาย
ขยายความ 

 
 

(4) 

ความคิดสร้างสรรค์
ในการออกแบบ 

 
 

(4) 

รวม
คะแนน 

 
(12) 

 
ระดับ

คุณภาพ 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

เกณฑ์การประเมิน 
11 – 12  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 
  9 – 10  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดี   
  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช้ 
  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 
 

ข้อสังเกตเพ่ือให้ข้อมูลสะท้อนกลบัแก่นักเรียน 
________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 
 

____________________________ ผู้ประเมิน 
 วันที่ ________________________________ 
 

แบบประเมินที่ 10 



แบบประเมินการเขียนโปสเตอร์ 
 
ความครบถ้วนขององค์ประกอบ 
   4  หมายถึง  เขียนระบุข้อมูลถูกต้องชัดเจนครบถ้วนตามประเด็นเหมาะสม 
                                                 กับสถานการณ์ที่กำหนด 

3  หมายถึง  เขียนระบุข้อมูลถูกต้องชัดเจนบางประโยคหรือขาดประเด็นที่ไม่สำคัญ
แต่ยังเขียนไดเ้หมาะสมกับสถานการณท์ี่กำหนด 

2  หมายถึง  เขียนระบุข้อมูลไม่ถ ูกต้องบางประโยคหรือขาดประเด็นสำคัญ 
                แต่ยังพอสื่อสารตามสถานการณ์ได้บ้าง 

     1  หมายถึง  ไมเ่ขียนระบุข้อมูล ทำให้ไม่เกิดการสื่อสาร 
 
 

การอธิบายขยายความ 
 4  หมายถึง  เข ียนได้ต ่อเน ื ่องไม ่ต ิดข ัดหร ือม ีการสะกดคำผ ิดพลาด หรือ 

                มีการสื่อสารอย่างเหมาะสมเป็นธรรมชาติ 
  3  หมายถึง  เขียนไดต้่อเนื่องแต่ติดขัดเป็นบางครั้ง หรือการสะกดคำผิดพลาด 
        ใช้คำไม่เหมาะสมบ้าง แต่ยังสามารถสื่อได้ 

2  หมายถึง  เขียนไม่ต่อเนื่อง เป็นคำ ๆ ไม่สามารถทำให้การสื่อสารเป็นไปอย่าง
ราบรื่น 

 1  หมายถึง  เขียนติดขัดมาก ไม่ครบเนื้อหาหรือเนื้อหาไม่เชื่อมโยงกัน  
 
ความคิดสร้างสรรค์ในการออกแบบ 

4  หมายถึง  ออกแบบงานได้น่าสนใจมาก มีการเรียบเรียงประเด็นสำคัญตามลำดับ 
เลือกใช้คำที่กระตุ้นอารมณ์ร่วมและทำให้การสื่อสารมีประสิทธิภาพ 

3  หมายถึง  ออกแบบงานได้น่าสนใจ มีการเรียบเรียงประเด็นสำคัญตามลำดับ  
                มีการเลือกใช้คำท่ีไม่เหมาะสมบ้าง แต่ยังมีการสื่อสารมีประสิทธิภาพ 
2  หมายถึง  ออกแบบงานได้น่าสนใจน้อย มีการเรียบเรียงประเด็นสำคัญที่ไม่

เป็นไปตามลำดับ เลือกใช้คำที่ไม่เหมาะสมบ้าง  
1  หมายถึง  ออกแบบงานได้ไม่น ่าสนใจ ไม่ม ีการเร ียบเร ียงประเด็นสำคัญ 
                  มีเลือกใช้คำที่ไม่เหมาะสม 
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แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน ด้านรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ อยู่อย่างพอเพียง  
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 
คำชี้แจง ให้ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 

  รายการประเมิน   
  

 
ชื่อ-สกุล 

รักชาติ ศาสน์ กษัตริย ์ อยู่อย่างพอเพยีง รักความเป็นไทย มีจิต
สาธารณะ 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
3  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินั้นชัดเจนและสม่ำเสมอ  
2  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินั้นชัดเจนและบ่อยครั้ง   
1  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง    
0  หมายถึง  พฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ    

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย  3  หมายถึง  ดีมาก  คะแนนเฉลี่ย  2  หมายถึง  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  1  หมายถึง  พอใช้  คะแนนเฉลี่ย  0  หมายถึง  ปรับปรุง 
 
 

แบบประเมินที่ 11 

____________________________ ผู้ประเมิน 

วันท่ี _______________________________ 

 



 
แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 

ด้านความซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งม่ันในการทำงาน กล้าแสดงออก 
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 
คำชี้แจง ให้ครูผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล้วใส่คะแนนในช่องรายการประเมิน 

   รายการประเมิน   

  

ช่ือ-สกุล 

ซ่ือสัตย์ มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

กล้า
แสดงออก 
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เกณฑ์การให้คะแนน 
3  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินั้นชัดเจนและสม่ำเสมอ  
2  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัตินั้นชัดเจนและปฏิบัติบ่อยครั้ง   
1  หมายถึง  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง    
0  หมายถึง  พฤติกรรมที่ไม่เคยปฏิบัติ    

เกณฑ์การประเมินระดับคุณภาพ 
คะแนนเฉลี่ย  3  หมายถึง  ดีมาก  คะแนนเฉลี่ย  2  หมายถึง  ดี 
คะแนนเฉลี่ย  1  หมายถึง  พอใช้  คะแนนเฉลี่ย  0  หมายถึง  ปรับปรุง 

แบบประเมินที่ 11 

_____________________________ ผู้ประเมิน 

วันท่ี ________________________________ 

 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................................ชั้น...............เลขที่............... 

 

คำชี้แจง   ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และขีด  ลงในช่องที่ตรงกับคะแนน 
 

สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

1. 

ความสามารถ

ในการสื่อสาร 

1.1 ใ ช ้ ภ าษา

ถ ่ า ย ท อ ด

ความรู้  ความ

เ ข ้ า ใ จ 

ค ว า ม คิ ด 

ความรู้สึกและ

ท ั ศ น ะ ข อ ง

ตนเองด้วยการ

พ ู ด แ ล ะ ก า ร

เขียน  

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญจาก

สถานการณ ์ห ร ื อห ั ว ข ้ อที่

กำหนดโดยเรียบเรียงประเด็น

เนื้อหาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

ผู้อื่นเข้าใจ 

    

- พูดแสดงความคิด ความรู้สึก 
ข้อคิด ทั้งเชิงบวกและลบ และ
ทัศนะของตนเอง จากสารที่
ได้รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการ

ว ิเคราะห์จากแหล่งข ้อมูลที่

หลากหลาย 

    

เขียนถ่ายทอดประเด็นสำคัญ

จากสถานการณ์หรือหัวข้อที่

กำหนด โดยเรียบเรียงประเด็น

เนื้อหาอย่างเป็นระบบ เพื่อให้

ผู้อื่นเข้าใจ 

    

-  เ ข ี ย น แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด 
ความรู ้สึก ข้อคิด ทั ้งเชิงบวก
และลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารที่ได้รับ  
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สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการ

ว ิเคราะห์จากแหล่งข ้อมูลที่

หลากหลาย  

1.2 พูดเจรจา

ต่อรอง 

พ ู ด เ จ ร จ า โ น ้ ม น ้ า ว  ต า ม

ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว้  ใ น

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเสนอ

ม ุ ม ม อ ง แ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล  เ พ่ื อ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

    

พ ู ด เ จ ร จ า ต ่ อ ร อ ง  ต า ม

ว ั ตถ ุ ป ระส งค ์ ท ี ่ ต ั ้ ง ไ ว้  ใ น

สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเสนอ

ม ุ ม ม อ ง แ ล ะ เ ห ต ุ ผ ล  เ พ่ื อ

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

    

1.3 เ ล ื อ ก รั บ

ห ร ื อ ไ ม ่ รั บ

ข้อมูลข่าวสาร 

- ร ั บข ้ อม ู ลข ่ า วสารท ี ่ เป็น
ประโยชน์จากแหล่งข้อมูลที่
ห ล า ก ห ล า ย แ ล ะ ม ี ก า ร
ตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูล  
- ว ิ เ ค ร า ะ ห ์ แ ล ะ ต ี ค ว า ม

ข้อเท็จจริงเป็นแนวคิด หรือ

ความรู้ และข้อคิดทั ้งเชิงบวก

และเชิงลบที่นำไปใช้ได ้

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

ตรวจสอบ และประเมินความ

น่าเชื่อถือของข้อมูลข่าวสารที่

ได้รับ ตัดสินใจเลือกรับหรือไม่

รับข้อมูลข่าวสาร อย่างมีเหตุผล

สนับสนุนที ่ผ่านการวิเคราะห์

และตรงตามวัตถุประสงค์ โดย

คำนึงถึงประโยชน์ที ่มีต่อการ

พัฒนาตนเองและส่วนรวม 

    

1.4 เ ล ื อ ก ใ ช้

วิธีการสื่อสาร 

- เลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารที่
หลากหลายโดยปราศจากอคติ  
- สามารถสรุปประเด็น ตีความ 
มีจุดมุ่งหมายในการสื่อสาร 
- ม ี ก า ร ผ ล ิ ต ส ื ่ อ แ ล ะ ก า ร

ออกแบบการสื่อสาร เพ่ือให้เกิด

ประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

    

2. 

ความสามารถ

ในการคิด 

2.1 คิดพ้ืนฐาน 

(การวิเคราะห์) 

ระบ ุองค ์ประกอบของส ิ ่ งที่

วิเคราะห์ จำแนก จัดหมวดหมู่ 

จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล 

ตาม เกณฑ ์ท ี ่ ก ำหนด  และ

เ ป ร ี ย บ เ ท ี ย บ ข ้ อ ม ู ล จ า ก

ส ถ า น ก า ร ณ ์ จ ร ิ ง ใ น

ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น ไ ด ้ อ ย ่ า ง

สมเหตุสมผล 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มี

เนื ้อหาหรือรายละเอียดที่มาก

ข ึ ้ น  อธ ิบายความส ัมพ ันธ์

ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 

ของสิ่งที่วิเคราะห์ การนำไปใช้

อธิบายหรือทำความเข้าใจใน

สถานการณ์ในชีว ิตจริง และ

นำไปใช ้ประโยชน ์ ได ้อย ่ าง

สมเหตุสมผล 

    

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 

หรือความรู้ที่เพิ่มขึ้น ที่ปรากฏ

ในข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็นจาก

สถานการณ์ในชีวิตจริง 

    

2.2 คิดข ั ้นสูง 

( ก า ร คิ ด

สังเคราะห์ คิด

สร้างสรรค์ คิด

อ ย ่ า ง มี

วิจารณญาณ) 

กำหนดว ั ตถ ุประส งค ์ แ ละ

วิเคราะห์ข้อมูลที่เกี ่ยวข้องกับ

สิ ่งใหม่ที ่ต้องการสร้าง เลือก

ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการ

ผสานรวมกันสร้างเป็นสิ่งใหม่ 

จัดทำกรอบแนวคิดในการสร้าง

ส ิ ่ ง ใหม่  สร ้ า งส ิ ่ ง ใหม ่ ต าม

ว ัตถ ุประสงค์และตามกรอบ

แนวคิดท่ีกำหนดไว้ อธิบายและ

นำเสนอสิ ่งใหม่ให้ผู ้อื ่นเข้าใจ 

เพื ่อกำหนดเป็นเป้าหมายใน

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

การประกอบการตัดสินใจต่อ

ตนเอง 

กำหนดเป ้าหมายในการคิด

สร้างสรรค์ ประมวลทบทวน

ความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับ

เ ร ื ่ อ งท ี ่ ค ิ ด  หร ื อส าม า รถ

จินตนาการ 

    

ความค ิดแปลกใหม ่ โดยใช้

เทคน ิคต ่าง ๆ ในการขยาย

ขอบเขตความคิดเด ิม จนได้

แนวคิดที ่หลากหลายในการ

สร้างสิ่งใหม่ ตลอดจนนำเสนอ 

และอธิบายสิ ่งใหม่ที ่สร้างขึ้น 

เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 

    

ระบ ุประเด ็นท ี ่ค ิดประมวล

ข้อมูลทั ้งทางด้านข้อเท็จจริง 

ข้อโต้แย้ง และความคิดเห็นที่

เกี่ยวข้องกับประเด็นที่คิดอย่าง

หลากหลาย และคิดอย่างลึกซึ้ง 

วิเคราะห์ข้อมูลและเลือกข้อมูล

ที่จะนำมาใช้ในการหาคำตอบ 

ประเมินข้อมูลที ่ใช้ในการคิด

ตามเกณฑ์ที่กำหนด พิจารณา

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

ข ้อม ูล ข ้อโต ้แย ้งและความ

คิดเห็นตามหลักเหตุผล ระบุ

ทางเลือกและเลือกทางเลือกที่

เหมาะสมที่สุด 

3. 

ความสามารถ

ใ น ก า ร

แก้ปัญหา 

3.1 ใ ช้

กระบวนการ

แก้ปัญหาโดย

ว ิ เ ค ร า ะ ห์

ป ั ญ ห า 

วางแผนในการ

แ ก ้ ป ั ญ ห า 

ด ำ เ น ิ น ก า ร

แ ก ้ ป ั ญ ห า 

ตรวจสอบและ

สรุปผล 

ระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา 

และผลกระทบทั้งทางตรงและ

ทางอ้อมที่สอดคล้องกับปัญหา

จากสถานการณ์ที ่กำหนดให้ 

หรือที่ตนเองสนใจ ผ่านการพูด 

เข ียน แผนภาพหร ือแผนผัง 

วาดภาพ หร ือ เคล ื ่ อน ไหว

ร่างกาย 

    

ระบุเกณฑ์และจำแนกสาเหตุ

ของปัญหาที ่ เก ิดข ึ ้น โดยใช้

เกณฑ์ท่ีกำหนด พร้อมจัดลำดับ 

ความสำค ัญของสาเหต ุของ

ป ั ญ ห า แ ล ะ เ ช ื ่ อ ม โ ย ง

ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุ

ของปัญหา และผลกระทบ โดย

มีข้อมูลสนับสนุน 

    

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหา

ที ่หลากหลายและเป็นไปได้  

ระบุแนวโน้มของผลที่จะเกิดขึ้น

จากวิธ ีการแก้ปัญหานั ้นและ

ตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหา

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

โดยพิจารณาความเหมาะสมกับ

ปัญหาและความยากง่ายของ

วิธ ีการแก้ปัญหา พร้อมบอก

ข้อดีและข้อจำกัดของวิธีการ

แก้ปัญหาที่เลือก 

ออกแบบและวางแผนวิธ ีการ

แก้ปัญหาโดยใช้ข้อมูลประกอบ 

ระบุขั ้นตอนของแผนงานและ

กำหนดบทบาทหน้าท ี ่อย ่าง

ชัดเจน 

    

ดำเนินงานตามแผนการ

แก้ปัญหาที่กำหนด 

    

ไว้  บ ันทึกผลการปฏิบ ัต ิงาน 

รวบรวมจุดเด่น ข้อจำกัด และ

อุปสรรคที่เกิดขึ้นเพื่อระบุข้อดี

และข้อบกพร่องของแผนการ

ดำเนินงาน พร้อมทั้งเสนอแนะ

แนวทางในการลดหรือแก้ไข

ข้อบกพร่อง 

    

นำเสนอผลการดำเนินงานที่

สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ ข้อดี

แ ล ะข ้ อบกพร ่ อ ง ขอ งก า ร

ดำเน ินงาน  ข ้อค ้นพบท ี ่ มี

หลักฐานสนับสนุนและสามารถ

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

น ำ ไ ป ป ร ะ ย ุ ก ต ์ ใ ช ้ กั บ

สถานการณ์อ่ืน 

3.2 ผลลัพธ ์ที่

เ ก ิ ดจากการ

แก้ปัญหา 

ผ ล ง า น / ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า มี

ป ร ะ ส ิ ท ธ ิ ผ ล ต ร ง ต า ม

ว ัตถ ุประสงค ์และแผนการ

แก้ปัญหาที่ได้ออกแบบไว้ หรือ

ระบุปัญหาและอุปสรรคที ่ทำ

ให้ผลงาน/การแก้ปัญหาไม่มี

ป ระส ิ ทธ ิ ผ ล  พร ้ อม เ สนอ

แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผล 

    

นำผลงาน/การแก ้ป ัญหาไป

ประยุกต์ใช้ในการป้องกันหรือ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ท ี ่มี

บริบทใกล้เคียง 

    

4. 

ความสามารถ

ในการใช้ทักษะ

ชีวิต 

4.1 น ำ

กระบวนการ

เ ร ี ย น ร ู ้ ที่

หลากหลายไป

ใช้ในขีวิตประ

จำวัน 

น ำ ค ว า ม รู้  ท ั ก ษ ะ  แ ล ะ

กระบวนการที ่หลากหลายมา

สร้างผลงาน/โครงงานที ่เป็น

ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน ไปใช้ใน

การแก ้ ป ัญหาและดำ เนิ น

ชีวิตประจำวันและสถานการณ์

ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมโดย

คำนึงถึงผลกระทบต่อส ังคม

และสิ่งแวดล้อม 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

4.2 เรียนรู้ด้วย

ต น เ อ ง แ ล ะ

เร ียนร ู ้อย ่ าง

ต่อเนื่อง 

ใช้วิธีการที่หลากหลายในการ

แสวงหาความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

ไ ด ้ ต า ม จ ุ ด ป ร ะ ส ง ค ์ จ า ก

แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือ 

จับประเด็นสำคัญทั้งเชิงบวก

และลบ รวมทั้งประเมินความ

ถูกต้องและกลั่นกรองข้อมูลที่

อาจเป็นข่าวลวง (โake news) 

    

ส ั ง เคราะห ์ คว ามรู้  ข ้ อมู ล 

ข่าวสาร และเชื่อมโยงสิ่งที ่ได้

จากการสังเคราะห์กับเรื ่องที่

ต้องการศึกษาได้ 

    

ม ี ว ิ ธ ี ก ารท ี ่ หลากหลายใน

การศึกษาความรู ้เพิ ่มเติมเพ่ือ

ขยายประสบการณ์ไปส ู ่การ

เรียนรู ้ส ิ ่งใหม่ และสร้างองค์

ความรู้ตามความสนใจ 

    

4.3 ท ำ ง า น

และอยู่ร่วมกัน

ในสังคมอย่าง

มีความสุข 

- ทำงานร่วมกับผู้อื่นอย่างเป็น

ระบบและสร ้างสรรค์  แสดง

ความคิดเห็นอย่างสมเหตุสมผล 

รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดย

สนับสนุนหรือคัดค้านด้วยกิริยา

วาจาที่สุภาพ ให้เกียรติผู้อื่น 

- ท ำ ง า น ข อ ง ก ล ุ ่ ม ท ี ่ ต น

รับผิดชอบโดยพยายามพัฒนา

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

งานให ้สำเร ็จด ้วยด ี โดยใช้

ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

- รับผิดชอบและปฏิบัติตนตาม

บทบาทหน ้ าที่  เคารพและ

ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต น ต า ม ก ฎ ก ต ิ ก า 

ข้อตกลง กฎหมาย และแนว

ปฏิบัติตามวิถีว ัฒนธรรมของ

ชุมชนและท้องถิ ่น ด้วยความ

เข ้ า ใจ ในฐานะพล เม ื อ ง ใน

ระบอบประชาธ ิปไตยอ ันมี

พระมหากษ ั ต ร ิ ย ์ ท ร ง เป็ น

ประมุข 

- เคารพต่อสถาบันหลักของ

ชาติ 

    

- รู้จักปกป้องสิทธิ เสรีภาพของ

ตนเองและผู้อ่ืน 

- ไม่กลั่นแกล้งผู้อ่ืน ทางร่างกาย 

วาจาและความสัมพ ันธ ์ทาง

สังคม (Social bullying) 

- ให้เกียรติและช่วยเหลือผู้อ่ืน 

ไม ่อคต ิ เห ็นอกเห ็นใจผ ู ้ อ่ืน 

(Empathy) 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

- ต ั ดส ิ น ใจ  ว า งแผน  บอก

เป้าหมายและแนวทางในการ

ไปสู่เป้าหมายในชีวิต 

- รับรู ้และจัดการอารมณ์และ

ความเครียด 

- แ ส ด ง ออก ถ ึ ง ค ว า ม เ ชื่ อ

ทางบวกในความสามารถของ

ตนเองที่จะประสบความสำเร็จ 

    

ทำกิจกรรมร่วมกับผู้ที่แตกต่าง

ทางกายทางความคิด เพศ และ

วัยได ้

    

- ใช้ภาษา กิริยา มารยาทและ

แต่งกายเหมาะสมในทุกสถานที่

และโอกาส 

ต่างๆ 

- พูดกับบุคคลทั่วไปด้วยความ

เป็นมิตร 

    

ร่วมปฏิบัติงานของตนเองและ

ของกลุ ่มด้วยความเต็มใจ ใน

ฐานะผู้นำ หรือในฐานะสมาชิก

ท ี ่ ด ีของกล ุ ่ ม  โดยคำน ึ งถึ ง

ผลกระทบต ่อตนเอง  ผ ู ้ อ่ืน 

สังคม และสิ่งแวดล้อม 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

4.4 จัดการกับ

ป ั ญ ห า แ ล ะ

ความข ัดแย้ง

ในสถานการณ์

ต่าง ๆ ได้อย่าง

เหมาะสม 

- เผชิญปัญหาและยอมรับผล

ของป ัญหาท ี ่ เ ก ิ ดจากการ

ตัดสินใจของตนเอง 

- แก้ปัญหาและความขัดแย้งที่

เกี ่ยวข้องกับสถานการณ์ชีวิต 

ด้วยการยอมรับความแตกต่าง

ของบุคคล 

- ใช ้ว ิธ ีการแก้ปัญหาและลด

ความข ัดแย ้งท ี ่ทำให ้บรรลุ

เป้าหมาย 

    

4.5 ปรับตัวต่อ

ก า ร

เปลี ่ยนแปลง

ทางสังคมและ

สภาพแวดล้อม 

ต ิ ดตาม  ส ืบข ่ า วสาร  และ

เหตุการณ์ที่มีความเกี่ยวข้องกับ

การเปล ี ่ยน แปลงทางด ้าน

การเมือง เศรษฐกิจ สังคม และ

วัฒนธรรม จากแหล่งเรียนรู้ที่

น ่าเช ื ่อถ ือพร ้อมท ั ้ งอธ ิบาย

ผลกระทบจากสถานการณ์ที่

เกิดข้ึน 

    

เล ือกใช ้ว ิธ ีการแก้ไขป ัญหา

เหมาะสมกับสถานการณ์ทาง

สังคมและเสนอกิจกรรมที ่มุ่ง

สร้างความเปลี ่ยนแปลง โดย

คำนึงถึงความเท่าเทียมและเป็น

ธรรม ด ้วยส ันต ิว ิธ ีและว ิ ถี

ประชาธิปไตย 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

4.6 หลีกเลี ่ยง

พฤติกรรมไม่

พึงประสงค์ที่

ส ่งผลกระทบ

ต่อตนเองและ

ผู้อื่น 

หลีกเลี ่ยงและป้องกันตนเอง

จาก บุคคลสถานการณ์ สถานที่ 

สภาพแวดล้อมที ่นำไปสู ่การ

เกี่ยวข้องกับสาร เสพติด การ

ติดเกม การพนัน ความรุนแรง 

อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล่วง

ละเมิดทางเพศ 

    

- ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดง

ความรู้สึกทางลบ หรือไม่พอใจ

ด้วยคำพูดกิริยาอาการต่อหน้า

ผู้อื่น 

- ใช้เวลาว่างในการทำกิจกรรม

ที่เป็นประโยชน์ 

    

5. 

ความสามารถ

ใ น ก า ร ใ ช้

เทคโนโลยี 

5.1 เลือกและ

ใช ้เทคโนโลยี

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า

ต น เ อ ง แ ล ะ

สังคม 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล
ท ี ่หลากหลายในการส ืบค้น
ข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 
- เ ป ร ี ยบ เท ี ยบข ้ อม ู ลและ

ข้อเท็จจริงที ่เก็บรวบรวมจาก

แหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

    

- เล ือกและใช ้ เทคโนโลย ีใน
ร ับส ่ งข ้อม ูลข ่ าวสาร  ผ ่ าน
ช่องทางที่หลากหลาย  
- ไม่แบ่งปันข้อมูลที ่ก่อให้เกิด

ความเสียต่อผู้อื่น 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

เ ล ื อกและใช ้ เทคโน โลย ี ที่

เหมาะสมเพื่อลดขั ้นตอนเวลา 

ทรัพยากร ในการทำงาน การ

แก้ปัญหาและนำเสนอผลงานที่

เป ็นประโยชน์ต ่อตนเองและ

ส ั ง คม  โ ดย ไม ่ ท ำ ให ้ ผ ู ้ อ่ื น

เดือดร้อน ไม่มีผลกระทบต่อ

สิ่งแวดล้อม 

    

5.2 ม ี ท ั ก ษ ะ

กระบวนการ

ทางเทคโนโลยี 

ก ำ ห น ด ป ั ญ ห า ห ร ื อ ค ว าม

ต ้องการค ้นหาสาเหต ุและ

ผลกระทบที่เกิดขึ้น 

    

รวบรวมข้อมูลที ่เกี ่ยวข้องกับ

สาเหตุและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

    

เ ล ื อ ก ว ิ ธ ี ก า ร แ ก ้ ป ั ญ ห า 

เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสียของ

ว ิ ธ ี ก า ร  ให ้ เ หมาะสมและ

สอดคล้องกับสาเหตุของปัญหา

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 

    

วางแผนและถ่ายทอดความคิด

หร ือจ ัดลำด ับความค ิดหรือ

จ ินตนาการ ให ้เป ็นข ั ้นตอน

เกี ่ยวกับว ิธ ีการแก ้ป ัญหาที่

ซ ั บ ซ ้ อ น ห ร ื อ ส น อ ง ค ว า ม

ต้องการ ลงมือปฏิบัติงานอย่าง

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบ่งช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช้ 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

เป็นขั้นตอน ออกแบบและสร้าง

ผลงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงาน

และทดสอบผลงาน ตามวิธีการ

ที่ออกแบบ 

    

นำผลจากการทดสอบผลงาน 

มาปรับปรุง แก้ไข และพัฒนา

ผลงานให้สามารถแก้ไขปัญหา

หรือลดผลกระทบที่เกิดขึ้น 

    

ป ร ะ เ ม ิ น ว ิ ธ ี ก า ร แ ล ะ

ประสิทธิภาพของผลงาน โดย

เลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสม

กับวิธีการประเมิน 

    

สรุปผลการประเมิน  

 
  

____________________________ ผู้ประเมิน 

วันท่ี _______________________________ 

 



ช่วงคะแนน    ระดับคุณภาพ       
80% ขึ้นไป ดีมาก 
60–79% ดี 
40–59% พอใช้ 
0–39% ปรับปรุง 
จำนวนข้อ    คะแนนเต็ม  
1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3 
2 พฤติกรรมบ่งชี้ 6 
3 พฤติกรรมบ่งชี้ 9 
4 พฤติกรรมบ่งชี้ 12 
5 พฤติกรรมบ่งชี้ 15 
  



เกณฑ์การประเมินใบงาน 

คำชี้แจง  ในการตรวจใบงานจะใช้เกณฑ์ประเมินแบบร้อยละ เพ่ือสะดวกในการคิดคะแนน โดยแบ่งเป็น 4 ประเภท 
ดังนี้ 
  1. เกณฑ์การประเมินการเขียนคำศัพท์ 
  2. เกณฑ์การประเมินการเขียนประโยค 
  3. เกณฑ์การประเมินการอ่านเพ่ือความเข้าใจ 
  4. เกณฑ์การประเมินการฟัง 
 

1. เกณฑ์การประเมินการเขียนคำศัพท์ 
 เกณฑ์การประเมินการเขียนคำศัพท์ได้จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมิน
ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 
 ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดในใบงานได้ถูกต้อง 80% ขึ้นไป 
 ระดับ  3  ดี    หมายถึง  ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดในใบงานได้ถูกต้อง 60–79% 
 ระดับ  2  พอใช้   หมายถึง  ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดในใบงานได้ถูกต้อง 40–59% 
 ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู้เรียนทำแบบฝึกหัดในใบงานได้ถูกต้อง 0–39% 
 

2. เกณฑ์การประเมินการเขียนประโยค 
 เกณฑ์การประเมินการเขียนประโยคได้จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมิน
ออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ถูกต้อง 
80% ขึ้นไป 

ระดับ  3  ดี หมายถึง  ผู้เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ถูกต้อง 
60–79% 

ระดับ  2  พอใช้   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ถูกต้อง 
40–59% 

ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณ์ที่กำหนดได้ถูกต้อง 
0–39% 
 

3. เกณฑ์การประเมินการอ่านเพื่อความเข้าใจ 
 เกณฑ์การประเมินการอ่านเพื่อความเข้าใจได้จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบ่งเกณฑ์การ
ประเมินออกเป็น 4 ระดับ ดังนี้ 

ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากเรื่องที่อ่านหรือเรียงลำดับเหตุการณ์ 
   ได้ถูกต้อง 80% ขึ้นไป 
ระดับ  3  ดี หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากเรื่องที่อ่านหรือเรียงลำดับเหตุการณ์ 



   ได้ถูกต้อง 60–79% 
ระดับ  2  พอใช้   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากเรื่องที่อ่านหรือเรียงลำดับเหตุการณ์ 
   ได้ถูกต้อง 40–59% 
ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากเรื่องที่อ่านหรือเรียงลำดับเหตุการณ์ 
   ได้ถูกต้อง 0–39% 

4. เกณฑ์การประเมินการฟัง 
 เกณฑ์การประเมินการฟังได้จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบ่งเกณฑ์การประเมินออกเป็น 4 ระดับ 
ดังนี้ 

ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟังข้อความ/เรื่องสั้น เลือก
ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณ์ที่ได้ยินได้ถูกต้อง 80% ขึ้นไป 

ระดับ  3  ดี หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟังข้อความ/เรื่องสั้น เลือก
ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณ์ที่ได้ยินได้ถูกต้อง 60–79% 

ระดับ  2  พอใช้   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟังข้อความ/เรื่องสั้น เลือก
ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณ์ที่ได้ยินได้ถูกต้อง 40–59% 

ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู้เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟังข้อความ/เรื่องสั้น เลือก
ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณ์ที่ได้ยินได้ถูกต้อง 0–39% 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผังกราฟิก  

(Graphic Organizers) 
  



 

 

 

 
 

  

 
  

ผังกราฟิก  
(Graphic Organizers) 

๑. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นมโนทัศน์ (Concept Development Organizers) 

ผังความคิด (Mind Map) 

ผัง Word Web  



 

 
 

 

    
  

 

 

 
  

ผังมโนทัศน์ (Concept Map) 

ตารางมโนทัศน์ (Concept Charts) 

๒. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ (Compare/Contrast Organizers) 

เวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagrams) 



  

 

 
 

 

 
 

 
  

ตารางเปรียบเทียบ  (Comparison charts) 

๓. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล (Relational Organizers) 

ผังก้างปลา  (Fish Bone) 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  

แผนภูมิรูปพาย (Pie Chart) 

๔. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์/ขั้นตอน (Sequence Organizers) 

ผังลูกโซ ่(Chains) 



  

 
 

  

 
 

  

 
  

ผังข้ันบันได (Ladder) 

ผังวัฏจักร (Cycle Graphs) 

ผังกราฟเส้น (Line Graphs) 



  

 
 

 

  
 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 

 

 

 

 

  

 
 
  

ตารางข้ันบันได (Step Chart) 

ผังแผ่นภาพ/การ์ตูน (Cartoon & Picture Strips) 

๕. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่/การแบ่งประเภท  

   (Categorize/Classify Organizers) 

ผังต้นไม้ (Tree) 



 
 

 

  

 

ผังประเภท/หมวดหมู่ (Categories) 

ผังพีระมิด (Pyramid) 



 

  
 

 
 

 

  
  - PMI Chart 

P M I 

สิ่งที่ด ี

(Plus) 

สิ่งที่ไมด่ ี

(Minus) 

สิ่งที่น่าสนใจ 

(Interesting) 

 

 

 
PMI Chart 

 

  

ผังเมทริกซ์ (Matrix) 

๖. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการประเมินผล (Evaluation Organizers) 

Evaluation Charts 



- Plus/Minus Chart 

+ - 
บวก 
หรือ 
ชอบ 
หรือ 

เห็นด้วย 

ลบ 
หรือ 

ไม่ชอบ 
หรือ 

ไม่เห็นด้วย 
Plus/Minus T-Chart 

  
 

 

 
- Agreement Scales 

 
 

 
 

  - Evaluation Scales 

 
 

Scales 



 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 
 
 
 

  



การประเมินตนเอง (Self Reflection)  
และการทำแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  เป็นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้  
จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ของตน การประเมิน
ตนเอง/บันทึกการเรียนรู ้เป็นเครื ่องมือที ่สะท้อนการเรียนของผู ้เรียนและการค้นพบปัญหาการเร ียนรู้  
รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 

แนวทางการใช้แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ก่อนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู ้ คร ูควรชี ้แจงให้น ักเร ียนเข ้าใจความหมาย  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  ลักษณะของการบันทึกประโยชน์ ความยาวของการบันทึก  
การเรียนรู ้ที ่เขียนในแต่ละครั ้ง เกณฑ์การเขียน การกำหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู ้ การยกตัวอย่าง  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้
ของตนเองได้ ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให้เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยทำร่วมกับนักเรียนเพื่อแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท้อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น ควรให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์  
กับเนื้อหาที่เรียน เพราะสามารถเขียนได้ง่ายกว่า จะทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู้ 

การให้ผลสะท้อนกลับของครูต่อนักเรียนควรทำด้วยความเต็มใจ ครูอ่านบันทึกการเรียนรู้แล้วพูด  
หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที สิ่งที่ครูตอบกลับควรเป็นการแนะนำแนวทาง 
การให้ความคิดเห็น การให้กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปัญหาที่นักเรียนถาม รวมไปถึงการตั้งคำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู้สอน หากครูมีเวลาควรอ่านบันทึกการเรียนรู้และตอบกลับ
ในชั้นเรียน และควรอ่านสิ่งที่นักเรียนบันทึกพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อเสนอแนะในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

 การประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้   
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ทั้งที่ทำได้ดีและยังต้องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน
ตนเองหลังจบการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรู ้/หน่วยการเรียนรู ้ย่อย และทำแบบบันทึกการเรียนรู้  
ในช ่วงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หล ังจบแต ่ละหน ่วยการเร ียนร ู ้  โดยประเม ินตนเอง  
ตามประเด็นสำคัญที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือหัวเรื ่องของแต่ละวิชา และเพื่อให้ครูได้นำข้อมูล  
จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

 
 



   

 

 

 

 

 

*หมายเหตุ : ครูเติมประเด็นที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (KSA) 

……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 

  
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 

 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 

สิ่งท่ีฉันได้ทำ 
ระดับที่ฉันทำได้ 

สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.      

2.      

3.      

4.      

5.      

1. กาเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับที่ฉันทำได้ตามระดับความสามารถของตนเอง และสิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
 

2. สิ่งท่ีฉันทำได้ดีและภูมิใจ  (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อย่าง) 

 

3. สิ่งที่ฉันยังไม่เข้าใจ / ยังทำได้ไม่ดี คือ……   (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อย่าง) 

4. สิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้นในการเรียนหน่วยต่อไป     (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อย่าง) 

ชื่อ : _______________________ สกุล : ____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 
 

แบบประเมินตนเอง 



 

 
ประจำ :  กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ที่....... 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ชื่อ............................................สกุล.................................ชั้น...................เลขที.่........... 

 

สิ่งหนึ่งทีฉ่ันได้เรียนรู้จากการเรียน คือ ......................................................................... 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

...... 
 

 

สิ่งที่ฉันชอบ / ทำได้ดี ................................................................................................. 

...................................................................................................................................

................................................................................................................................... 
 

 สิ่งที่ฉันอยากจะบอกคุณครู คือ ................................................................................... 

...................................................................................................................................

...................................................................................................................................

.. 
 

 

สิ่งที่ฉันควรปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น คือ .......................................................................... 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................. 
 

 ฉันน่าจะเรียนรู้ได้ดีกว่านี้หาก ........................................................................................ 

....................................................................................................................................

.................................................................................................................................... 
 

 



คำถามการบันทึกผลหลังสอนสำหรับครูปลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข้าสู่บทเรียนช่วยให้นักเรียนของฉันกระตือรือร้น กับบทเรียนที่จะเรียนต่อไปหรือไม่ เพียงใด  
    ฉันมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงกับบทเรียนหรือไม่ อย่างไร 
2. วันนี้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด ในบทเรียน 
    ต่อไปฉันควรจะทำอย่างไร เพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้เพิ่มขึ้น 
3. การจัดกิจกรรมในวันนี้ราบรื่นดีหรือไม่ ฉันพอใจกับการจัดกลุ่มของนักเรียนในระดับใด เพราะเหตุใด 
    มีสิ่งใด/เทคนิคใดท่ีควรปรับให้การจัดการราบรื่น/ดีขึ้นกว่าเดิม 

 4. วันนี้ฉันดูแลนักเรียนทั่วถึงและเป็นไปตามความแตกต่างของนักเรียนในชั้นหรือไม่ อย่างไร 
 5. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่น่าสนใจหรือแตกต่างในระหว่างการเรียนจากท่ีผ่านมาหรือไม่ อย่างไร 

6. ในวันนี ้ฉันมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนของฉันในรูปแบบใดบ้าง (เช่น ให้กำลังใจ กล่าวชมเชย  
    ให้ความช่วยเหลือ ฯลฯ) 

 7. วันนี้ฉันมีปัญหาในการกำกับชั้นเรียนหรือไม่ หากมี ฉันใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 
 8. ในชั่วโมงนี้มีส่วนดี ๆ อะไรบ้างที่เกิดขึ้น และมีเรื่องใดที่ฉันรู้สึกว่าเป็นไปตามความคาดหวัง 
 9. สิ่งหนึ่งที่ฉันได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในวันนี้ 

10. ตามความรู ้ส ึกของฉัน นักเรียนชอบอะไรมากที่สุดในการเรียนวันนี ้ และสิ ่งใดที ่นักเรียน  
    ยังตอบสนองไม่ดีพอ 

 

(ปรับจาก Richards, J.C. 1988. Beyond Training. New York: Cambridge University Press. หน้า 169-170.) 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
โรงเรียนวังไกลกงัวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกและทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดถ่ายทอดความรู้ 

ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง 

หรือดู ด้วยภาษาของตนเองได้ 

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญท่ีได้

รับตาม 

วัตถุประสงค์ของสารที่ได้รับ  

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ์ 

หรือหัวข้อที่กำหนดโดยเรียบเรียงประเด็นเนื้อหา

อย่างเป็นระบบ เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจ  

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญ 

พร้อมทั้งประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลจากสา

รที่ได้รับ  

2. พูดถ่ายทอดความคิด 

ความรู้สึกและทัศนะของตน 

เองจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดู 

ด้วยภาษาของตนเองได้ 

พูดแสดงความคิด ความรู้สึก 

ข้อคิด ทั้งเชิงบวกและลบ 

และทัศนะของตนเองจากสารที่

ได้รับ 
 

- พูดแสดงความคิด ความรู้สึก ข้อคิด 
ทั้งเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารที่ได้รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จากแหล่
งข้อมูลที่หลากหลาย  

- พูดแสดงความคิด ความรู้สึก ข้อคิด 
ทั้งเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

- ประเมินค่าของสารที่ได้รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จากแหล่

งข้อมูลที่หลากหลาย 
โดยมีข้อเท็จจริงและหลักฐานประกอบ 

3. เขียนถ่ายทอดความรู้ 

ความเข้าใจจากสารที่อ่านฟังหรื

อดู ด้วยภาษาของตนเองได้ 

เขียนประเด็นสำคัญท่ีได้รับตาม

วัตถุประสงค์ 

ของสารที่ได้รับ  

เขียนถ่ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ์หรือ

หัวข้อที่กำหนด 

เขียนถ่ายทอดประเด็นสำคัญ 

พร้อมทั้งประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลจากสา

รที่ได้รับ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

โดยเรียบเรียงประเด็นเนื้อหาอย่างเป็นระบบ 

เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจ 

4. เขียนถ่ายทอดความคิด 

ความรู้สึกและทัศนะของตนเอง

จากสารที่อ่าน ฟัง หรือ 

ดูด้วยภาษาของตนเองได้ 

เขียนแสดงความคิด ความรู้สึก 

ข้อคิด ทั้งเชิงบวกและลบ 

และทัศนะของตนเอง 

จากสารที่ได้รับ 

- เขียนแสดงความคิด ความรู้สึก ข้อคิด 
ทั้งเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารที่ได้รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จากแหล่
งข้อมูลที่หลากหลาย  

- เขียนแสดงความคิด ความรู้สึก ข้อคิด 
ทั้งเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง  

- ประเมินค่าของสารที่ได้รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จากแหล่

งข้อมูลที่หลากหลาย 
โดยมีข้อเท็จจริงและหลักฐานจริงประกอบ 

 
ตัวช้ีวัดที่ 2 พูดเจรจาต่อรอง 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดเจรจาโน้มน้าวได้ 

อย่างเหมาะสมตามสถานการณ์เพื่อประโยชน์ต่อตนเองแ

ละสังคม 

พูดเจรจาโน้มน้าว 

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โดยใช้ข้อมูลประกอบคำ

พูด ท่าทาง และน้ำเสียง 

พูดเจรจาโน้มน้าว 

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 

พูดเจรจาโน้มน้าว โดยมีหลักการ เหตุผล 

หลักฐานอ้างอิง ที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข้อซักถามข

องผู้ฟัง เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสั

งคม 

2. พูดเจรจาต่อรองได้อย่าง 

เหมาะสมตามสถานการณ์ 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและ 

สังคม 

พูดเจรจาต่อรอง 

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โดยใช้ข้อมูลประกอบคำ

พูด ท่าทาง และน้ำเสียง 

พูดเจรจาต่อรอง 

ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ 

ในสถานการณ์ต่าง ๆ 

โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 

เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสั

งคม 

พูดเจรจาต่อรอง โดยมีหลักการ เหตุผล 

หลักฐานอ้างอิง ที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูล 

ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข้อซักถาม 

ของผู้ฟัง เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่เป็น 

ประโยชน์ 

รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จากแหล่ง

ข้อมูลที่หลากหลาย 

และมีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูล 

 
 

- รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จากแ
หล่งข้อมูลที่หลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล่งที่มาของ 
ข้อมูล  

- วิเคราะห์และตีความข้อเท็จจริงเป็น 
แนวคิด หรือความรู้ 
และข้อคิดทั้งเชิงบวกและเชิงลบที่นำไป
ใช้ได้ 

- รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จากแหล่ง 
ข้อมูลที่หลากหลาย 

และมีการตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูล  

- วิเคราะห์และตีความข้อเท็จจริงเป็นแนวคิด 
หรือความรู้ และข้อคิดทั้งเชิงบวกและเชิงลบ  

- สามารถเชื่อมโยงแนวคิดของสารที่ได้รับกับ
มุมมอง 
แนวคิดหรือประสบการณ์ของตนเองได้ 

2. 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไม่รับ

ข้อมูลข่าวสารได้อย่าง 

มีเหตุผล 

ตรวจสอบ 

และประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลข่าว

สารที่ได้รับ ตัดสินใจเลือกรับ 

หรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร อย่างมีเหตุผล 

สนับสนุนท่ีผ่านการวิเคราะห์และตรงตาม 

วัตถุประสงค์ 

ตรวจสอบ 

และประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลข่าว

สารที่ได้รับ 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 

อย่างมีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์

และตรงตามวัตถุประสงค์ 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาตน

เองและส่วนรวม 

ตรวจสอบ 

และประเมินความถูกต้องของข้อเท็จจริง 

ความน่าเชื่อถือ และความเป็นกลางของข้อมูล 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร  

โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่มีต่อการพัฒนาตนเอง 

และส่วนรวม  

 



ตัวช้ีวัดที่ 4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี 

ประสิทธิภาพ 

โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต่อ

ตนเองและสังคม 

เลือกใช้วิธีการสื่อสารในลักษณะต่างๆ        

ทั้งวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

ตลอดจนการสื่อสารผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆ 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายในการสื่อสาร 

โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อตนเอง 

- เลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารที่หลากหลายโด
ยปราศจากอคต ิ 

- สามารถสรุปประเด็น ตีความ 
มีจุดมุ่งหมายในการสื่อสาร  

- มีการผลิตสื่อและการออกแบบการสื่อสาร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง และสังคม 

- เลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารที่หลากหลายโดยปรา
ศจากอคต ิ 

- มีการสรุปประเด็น ตีความ วิเคราะห์ 
และประเมินค่า ในขั้นตอนที่ซับซ้อนขึ้น  

- เข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการสื่อสาร  
- มีชั้นเชิงในการสื่อสารที่มีการเรียบเรียงอย่างเป็น

ระบบ โดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
ตัวชี้วัดที ่1 คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. จำแนก จัดหมวดหมู่ 
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบข้อมูลใน 
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

จำแนก จัดหมวดหมู่ 
จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และเปรียบเทียบข้อมูลจากสถานการณ์จ
ริงในชีวิตประจำวัน 

ระบุองค์ประกอบของสิ่งที่วิเคราะห์ จำแนก 
จัดหมวดหมู่ จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
และเปรียบเทียบข้อมูลจากสถานการณ์จริงในชีวิตป
ระจำวันได้อย่างสมเหตุสมผล 

ระบุองค์ประกอบของสิ่งที่วิเครา
ะห์ ตั้งเกณฑ์และจำแนก 
จัดหมวดหมู่ 
จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล 
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้ 
และเปรียบเทียบข้อมูลจากสถา
นการณ์จริงในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างสมเหตุสมผล 

2. หาความสัมพันธ์ของ 
ส่วนประกอบต่าง ๆ 
ของข้อมูลที่พบเห็นในบริบทของการ
ดำเนินชีวิตประจำวัน 

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียด ระบุความสัมพันธ์ 
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ 
ของสิ่งที่วิเคราะห์ 
การนำไปใช้อธิบายหรือทำความเข้าใจใน

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีเนื้อหาหรือรายละเอีย
ดทีม่ากขึ้น อธิบายความสัมพันธ์ 
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งที่วิเคราะห์ 
การนำไปใช้อธิบายหรือทำความเข้าใจ 
ในสถานการณ์ในชีวิตจริง 
และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีเนื้
อหา 
และมีรายละเอียดท่ีมากขึ้น 
เชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างอ
งค์ประกอบต่าง ๆ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

สถานการณ์ในชีวิตจริง 
และนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างสมเหตุสมผล 

ของสิ่งที่วิเคราะห์ 
การนำไปใช้อธิบาย 
หรือทำความเข้าใจในสถานการ
ณ์ในชีวิตจริง 
และนำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างส
มเหตุสมผล 

3. สามารถระบุหลักการ สำคัญ 
แนวคิดหรือความรู้ 
ที่ปรากฏในข้อมูลท่ีพบเห็นในบริบทข
องการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

ระบุข้อเท็จจริง แนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู้ที่ปรากฏในข้อมูลต่าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ์ในชีวิตจริง 
 

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ หรือความรู้ที่เพ่ิมขึ้น 
ที่ปรากฏในข้อมูลต่าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ์ในชีวิตจริง  

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู้ที่เชื่อมโยงกัน 
ที่ปรากฏในข้อมูลต่าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ์ในชีวิ
ตจริง 
และนำเสนอผลการวิเคราะห์ตา
มวัตถุประสงค์ 

 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดที ่2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะห์ คิดสร้างสรรค์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. คิดสังเคราะห์ 
เพื่อนำไปสู่การวางแผน 
ออกแบบ คาดการณ์ 
กำหนดเป็นเป้าหมาย 
ในอนาคต เพื่อประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเองและ
สังคม 

กำหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ข้อมูลที่เ
ก่ียวข้องกับสิ่งใหม่ที่ต้องการสร้าง 
เลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการผสาน 
รวมกันสร้างเป็นสิ่งใหม่ 
สร้างสิ่งใหม่ตามวัตถุประสงค์ 
อธิบายและนำเสนอสิ่งใหม่ให้ผู้อื่นเข้าใจ 
เพ่ือกำหนดเป็นเป้าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเอง 
 

กำหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ข้อมูลที่เ
กี่ยวข้องกับสิ่งใหม่ที่ต้องการสร้าง 
เลือกข้อมูลที่ป็นประโยชนใ์นการผสานรวม
กันสร้างเป็นสิ่งใหม่ 
จัดทำกรอบแนวคิดในการสร้างสิ่งใหม ่
สร้างสิ่งใหม่ตามวัตถุประสงคแ์ละตาม 
กรอบแนวคิดที่กำหนดไว ้
อธิบายและนำเสนอสิ่งใหม่ให้ผู้อื่นเข้าใจ 
เพื่อกำหนดเป็นเป้าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเอง 

กำหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ข้อมูลที่เกี่ยว
ข้องกับสิ่งใหม่ที่ต้องการสร้าง 
เลือกข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการผสานรวมกัน
สร้างเป็นสิ่งใหม่ จัดทำกรอบแนวคิด 
ในการสร้างสิ่งใหม่ สร้างสิ่งใหม่ 
ตามวัตถุประสงค์และตามกรอบแนวคิดท่ี 
กำหนดไว้ อธิบายและนำเสนอสิ่งใหม่ 
ให้ผู้อื่นเข้าใจ โดยแสดงเห็นถึงลักษณะ 
เอกลักษณ์ และคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนั้น 
เพ่ือกำหนดเป็นเป้าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเองและสังคม 

2. คิดสร้างสรรค์ 
มีจินตนาการ 
คิดในทางบวก 
และสามารถประยุกต์สร้าง
สรรค์สิ่งใหม่ 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 

กำหนดเป้าหมายในการคิดสร้างสรรค์ 
ประมวลทบทวนความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้
องกับเรื่องท่ีคิด หรือสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม่ จนได้แนวคิด 

กำหนดเป้าหมายในการคิดสร้างสรรค ์
ประมวลทบทวนความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยว 
ข้องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหมโ่ดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 
จนได้แนวคิดที่หลากหลายในการสร้าง 

กำหนดเป้าหมายในการคิดสร้างสรรค์ 
ประมวลทบทวนความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับเรื่องที่คิด และสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม่โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 
จนได้แนวคิดที่หลากหลาย มีการประเมิน 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

และสังคม 
 
 

ที่หลากหลายในการสร้างสิ่งใหม่ 
ตลอดจนนำเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ท่ีสร้าง
ขึ้น เพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง 
 

สิ่งใหม ่ตลอดจนนำเสนอ 
และอธิบายสิ่งใหม่ที่สร้างขึ้น 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 

และคัดเลือกความคิดเพ่ือนำไปสร้างสิ่งใหม่ 
ที่ใช้งานได้ผลดีกว่าเดิม 
ตลอดจนนำเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ที่สร้างข้ึน 
เพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

3. คิดอย่างมีวิจารญาณ 
เพื่อตัดสินใจเลือกทางเลือก
ที่หลากหลาย 
โดยใช้เกณฑ์ที่เหมาะสม 

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข้อมูลทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็น 
ที่คิด วิเคราะห์ข้อมูล 
และเลือกข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการหา 
คำตอบ ประเมินข้อมูลที่ใช้ในการคิด 
ตามเกณฑ์ที่กำหนด พิจารณาข้อมูล 
ข้อโต้แย้งและความคิดเห็น 
ตามหลักเหตุผล ระบุทางเลือก 
และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข้อมูลทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่คิ
ดอย่างหลากหลาย และคิดอย่างลึกซึ้ง 
วิเคราะห์ข้อมูลและเลือกข้อมูลที่จะนำมา 
ใช้ในการหาคำตอบ ประเมินข้อมูล 
ที่ใช้ในการคิดตามเกณฑ์ที่กำหนด 
พิจารณาข้อมูล ข้อโต้แย้ง 
และความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 
ระบุทางเลือกและเลือกทางเลือกที ่
เหมาะสมที่สุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข้อมูลทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริง ข้อโต้แย้ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 
คิดอย่างหลากหลาย คิดอย่างลึกซึ้ง 
และคาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคต 
วิเคราะห์ข้อมูลและเลือกข้อมูลที่จะนำมาใช้ 
ในการหาคำตอบ โดยตั้งเกณฑ์ 
ในการพิจารณาข้อมูล ประเมินข้อมูล 
ที่ใช้ในการคิดตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้ พิจารณาข้อมูล 
ข้อโต้แย้งและความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 
ระบุทางเลือก ประเมินทางเลือก 
และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 
และไตร่ตรอง ทบทวนทางเลือก 
ที่เลือกไว้อีกครั้ง 



สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดที ่1  ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหา วางแผนในการแก้ปัญหา ดำเนินการแก้ปัญหา ตรวจสอบและสรุปผล 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะห์ปัญหา 

1.1 ระบุปัญหาที่ 
เกิดขึ้นกับตนเอง 

ระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา 
และผลกระทบที่สอดคล้องกับปัญหา 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ ผ่านการพูด  
เขียน แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร่างกาย 

ระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา 
และผลกระทบ 
ทั้งทางตรงและทางอ้อมที่สอดคล้องกับปัญ
หา 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
หรือท่ีตนเองสนใจ ผ่านการพูด เขียน 
แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร่างกาย 

ระบุปัญหา สาเหตุและต้นตอของปัญหา  
และผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมที่สอ
ดคล้องกับปัญหา  
จากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
หรือที่ตนเองสนใจ ผ่านการพูด เขียน 
แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร่างกาย 

2. ระบุปัญหาที่เกิดขึ้น 
กับบุคคลใกล้ตัว 

3. ระบุสาเหตุของปัญหา 

4. จัดระบบข้อมูล ระบุเกณฑ์และจำแนกสาเหตุของปัญหาที่ 

เกิดข้ึนโดยใช้เกณฑ์ที่กำหนด 

พร้อมจัดลำดับความสำคัญของปัญหา  

ระบุเกณฑ์และจำแนกสาเหตุของปัญหา 

ที่เกิดขึ้น โดยใช้เกณฑ์ที่กำหนด 

พร้อมจัดลำดับ ความสำคัญของสาเหตุของ 

แตกปัญหาที่มีความซับซ้อนให้เป็นปัญหาย่

อยที่มีความซับซ้อนน้อยลง ระบุเกณฑ์ 

จำแนกสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้น 
         1. การจำแนก 

         2. การจัดลำดับ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

         3. เชื่อมโยง ปัญหาและเชื่อมโยง 

ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุของปัญหา 

และผลกระทบ โดยมีข้อมูลสนับสนุน  

โดยใช้เกณฑ์ที่กำหนด พร้อมจัดลำดับ 

ความสำคัญของสาเหตุของปัญหา 

และเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง 

สาเหตุของปัญหาและผลกระทบ  

โดยมีข้อมูลสนับสนุน  

5. การตั้งสมมติฐาน เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้ 

ระบุแนวโน้มของผลที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการ 

แก้ปัญหานั้นและตัดสินใจเลือกวิธีการ 

แก้ปัญหาโดยพิจารณาความเหมาะสมกับ 

ปัญหาและความยากง่ายของวิธีการแก้ 

ปัญหา 

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย

และเป็นไปได้ ระบุแนวโน้มของผล 

ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก้ปัญหานั้น 

และตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดย 

พิจารณาความเหมาะสมกับปัญหาและ 

ความยากง่ายของวิธีการแก้ปัญหา 

พร้อมบอกข้อดีและข้อจำกัดของวิธีการ 

แก้ปัญหาที่เลือก 

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย

และเป็นไปได้ ระบุแนวโน้ม 

ของผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 

ที่จะเกิดขึ้นจากวิธีการแก้ปัญหานั้นรวมทั้ง 

คาดการณ์อุปสรรคที่จะเกิดข้ึนและตัดสินใจ

เลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยพิจารณา 

ความเหมาะสมกับปัญหาและความยากง่าย

ของวิธีการแก้ปัญหา พร้อมบอกข้อดี 

และข้อจำกัดของวิธีการแก้ปัญหาที่เลือก 

 

 

6. การกำหนดทางเลือก 

7. การตัดสินใจ 
เลือกวิธีการ 
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2. การวางแผนในการแก้ปัญหา 

 ออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหา 
โดยใช้ข้อมูลประกอบ ระบุขั้นตอน 
ของแผนงานอย่างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหาโดย 
ใช้ข้อมูลประกอบ ระบุขั้นตอนของแผนงาน 
และกำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหาโดย 
ใช้ข้อมูลประกอบ ระบุขั้นตอนของแผนงาน 
กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 
มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
เมื่อการดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่
กำหนดไว้ 

3. การดำเนินการแก้ปัญหา 

3.1 
การปฏิบัติตามแผน 

ดำเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนด 
ไว้ บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด่น 
ข้อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข้อดีและข้อบกพร่องของ 

ดำเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนด 
ไว้ บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด่น 
ข้อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข้อดีและข้อบกพร่องของ 

ดำเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนด 
ไว้ บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด่น 
ข้อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข้อดีและข้อบกพร่องของแผนการ 

3.2 การตรวจสอบ 
ทบทวนแผน 
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3.3 การบันทึก 
ผลการปฏิบัติ 

แผนการดำเนินงาน แผนการดำเนินงาน พร้อมทั้งเสนอแนะ 
แนวทางในการลดหรือแก้ไขข้อบกพร่อง 

ดำเนินงาน พร้อมทั้งดำเนินการ 
ลดหรือแก้ไขข้อบกพร่อง 

4. สรุปผลและรายงาน 

 นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ ข้อดีและข้อบกพร่อง 
ของการดำเนินงาน และข้อค้นพบ 
ที่มีหลักฐานสนับสนุน 

นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ ข้อดีและข้อบกพร่อง 
ของการดำเนินงาน ข้อค้นพบที่มีหลักฐาน 
สนับสนุนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ 
สถานการณ์อ่ืน 

นำเสนอและเขียนรายงานผลการดำเนิน 
งาน ตามรูปแบบที่กำหนด 
โดยให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
ข้อดีและข้อบกพร่องของการดำเนินงาน 
ข้อค้นพบที่มีหลักฐานสนับสนุนสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อ่ืน 

 

 
 
 
 



ตัวชี้วัดที ่2  ผลลัพธ์ที่เกิดจากการแก้ปัญหา 

พฤติกรรมบ่

งช้ี 

ม.1  ม.2 ม.3 

1. คุณภาพของผลงาน/การแก้ปัญหา 

 
 
 
 

ผลงาน/การแก้ปัญหามีประสิทธิผลต
รงตาม 
วัตถุประสงค์และแผนการแก้ปัญหา
ที่ได้ 
ออกแบบไว้ 
หรือระบุปัญหาและอุปสรรค 
ที่ทำให้ผลงาน/การแก้ปัญหาไม่มีปร
ะสิทธิผล 

ผลงาน/การแก้ปัญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค์และแผนการแก้ปัญหาที่ได้ 
ออกแบบไว้ หรือระบุปัญหา 
และอุปสรรคที่ทำให้ผลงาน/ 
การแก้ปัญหาไม่มีประสิทธิผล 
พร้อมเสนอแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก้ปัญหามีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์และ 
ตามแผนการแก้ปัญหาที่ได้ออกแบบไว้หรือระบุปัญหาและอุปสรรค
ที่ทำให้ผลงาน/ 
การแก้ปัญหาไม่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
พร้อมเสนอแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

2. นำไปประยุกต์ใช้ 

 นำผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์
ใช้ในการ 
แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 

นำผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ใน 
การป้องกันหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่มีบริ
บทใกล้เคียง  

นำผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ใน 
การป้องกันและแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่มี 
บริบทใกล้เคียง  

 

  



สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 1 นำกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
1. นำความรู้ ทักษะ และ
กระบวนการที่หลากหลายมา
สร้างผลงาน/โครงงานที่เป็น
ระบบ มีขั้นตอนชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ ไปใช้ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

สร้างชิ้นงาน/ผลงานโดยใช้ความรู้ ทักษะ
และระบุวิธีการ เพ่ือขยายความสามารถ ของ
ตนเองในการเล่น ทำงาน ใช้ชีวิตอย่าง 
สะดวก และแก้ปัญหาของ ตนเองใน
ชีวิตประจำวัน และสถานการณ์ปัจจุบัน ได้
อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ 
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

นำความรู้ ทักษะ และกระบวนการที่
หลากหลายมาสร้างผลงาน/โครงงานที่เป็น
ระบบ มีขั้นตอนชัดเจน ไปใช้ในการแก้ปัญหา
และดำเนินชีวิตประจำวันและสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นำความรู้ ทักษะ และกระบวนการที่หลากหลาย
มาสร้างผลงาน/โครงงาน/นวัตกรรมที่เป็นระบบ มี
ขั้นตอนชัดเจน มีประสิทธิภาพไปใช้ในการ
แก้ปัญหาการดำเนินชีวิตประจำวันและ
สถานการณ์ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 2 เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง  
พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

ใช้วิธีการที ่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้ 
ข ้อม ูล ข ่าวสาร ได ้ตามจ ุดประสงค ์จาก
แหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือ รวมทั้งประเมินความ
ถูกต้องและกลั่นกรองข้อมูลที่อาจเป็นข่าวลวง 
(fake news) 

ใช้วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู้ 
ข ้อม ูล ข ่าวสาร ได ้ตามจ ุดประสงค ์จาก
แหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที ่น่าเชื ่อถือ จับประเด็น
สำคัญทั้งเชิงบวกและลบ รวมทั้งประเมินความ
ถูกต้องและกลั่นกรองข้อมูลที่อาจเป็นข่าวลวง 
(fake news) 

ใช้วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู้ ข้อมูล 
ข่าวสาร ได้ตามจุดประสงค์จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
โดยประเมินความน่าเชื่อถือ จับประเด็นสำคัญทั้ง
เชิงบวกและลบ และนำเสนอองค์ความรู ้ รวมทั้ง
ประเมินความถูกต้องและกลั่นกรองข้อมูลที่อาจเป็น
ข่าวลวง (fake news) 

2. สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
 
 

ส ังเคราะห ์ความร ู ้  ข ้อม ูล ข ่าวสาร และ
เชื่อมโยงสิ่งที่ได้จากการสังเคราะห์กับบทเรียน 
 
 

สังเคราะห์ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร และเชื่อมโยง
สิ่งที่ได้จากการสังเคราะห์กับเรื ่องที่ต้องการ
ศึกษาได้ 

สังเคราะห์ความรู ้ ข้อมูล ข่าวสาร และสามารถ
นำเสนอประเด็นที ่เป็นแก่นสาระสำคัญครบถ้วน 
และเปรียบเทียบกับข้อมูลอื่น ๆ หลักการ ทฤษฎีได้
อย่างสอดคล้องน่าเชื่อถือ 

3. มีวิธีการในการศึกษา 
ความรู้เพิ่มเติมเพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่การเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามความ สนใจอย่าง
ต่อเนื่อง  

มีวิธ ีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือขยายประสบการณ์ไปสู่การเรียนรู้
สิ่งใหม่ 

มีว ิธ ีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู้
เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ์ไปสู่การเรียนรู้
สิ่งใหม่ และสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจ  

มีวิธีการที่หลากหลายในการศึกษาความรู ้ ข้อมูล 
ข่าวสาร เพื่อสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจและ
ประเด็นการเรียนรู้ใหม่ ๆ และนำไปประยุกต์ใช้ 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 
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1. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่าง
สร้างสรรค์ สามารถแสดง
ความคิดเห็นของตน ยอมรับ
ฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 

 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ มีการวาง
แผนการทำงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็นด้วย
กิริยาวาจาที่สุภาพ เข้าใจยอมรับความ
แตกต่าง และรับฟังความคิดเห็นของคนอ่ืน 
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด่นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ่ม
เพ่ือให้งานพัฒนาและสำเร็จและรู้จักใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนอย่างรู้
คุณค่า 
 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบและ
สร้างสรรค์ สามารถแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย่างสมเหตุสมผล รับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนโดยสนับสนุนหรือคัดค้านด้วยกิริยา
วาจาที่สุภาพ ให้เกียรติผู้อื่น 
สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด่นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ่ม
เพ่ือให้งานพัฒนาและสำเร็จและรู้จักใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนอย่างรู้
คุณค่า 

ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบและสร้างสรรค์ 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย่างมีหลักการและ
เหตุผล โดยมีข้อมูลที่น่าเชื่อประกอบการสนับสนุน
ความคิดเห็นของตนรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดย
สนับสนุนหรือคัดค้านด้วยวาจาที่สุภาพ ให้เกียรติ
ผู้อื่น สร้างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด่นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ่ม รู้จักใช้
ประโยชน์จากทรัพยากรในชุมชนอย่างรู้คุณค่าใน
การพัฒนางานหรือนวัตกรรม หรือต่อยอดจาก
ของเดิมเพ่ือให้งานพัฒนาและสำเร็จ 

2. ปฏิบัติตามกฎ กติกา 
หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข้อตกลง
ของกฎหมาย บนพื้นฐานบทบาทหน้าที่และ
ความรับผิดชอบของตนเอง สามารถยอมรับ
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน โดยคำนึงถึง
ผลกระทบของตนเองและผู้อ่ืนเป็นหลัก 
 
 
 
 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข้อตกลง
ของกฎหมาย โดยยอมรับปรับเปลี่ยนบทบาท
ของตนเองตามแนวปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมที่
มีความหลากหลาย โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ของตนเองและผู้อื่น เพ่ือให้เกิดการพัฒนา 
นำไปสู่ความสำเร็จของตนเองและชุมชนได้
อย่างเหมาะสม 
 

เคารพและปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ในข้อตกลงของ
กฎหมาย ยอมรับและปรับเปลี่ยนตามสถานการณ์
ให้เกิดความเหมาะสมตรงความต้องการของตนเอง
และผู้อ่ืนในสังคม โดยปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมที่มี
ความหลากหลาย ในฐานะพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย ซึ่งต้องอยู่บนพื้นฐานของการ
คำนึงถึงการพัฒนาส่วนรวมนำไปสู่ความสำเร็จต่อ
ตนเองและทุกสถาบันทางสังคมได้อย่างเหมาะสม 
อย่างมีประสิทธิภาพ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
3. การเข้าร่วมกิจกรรมกับ
ผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู้เคารพสิทธิ 
เข้าใจความแตกต่างของผู้อื่น ทุกคนมี
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ 
แบ่งสิ่งของและช่วยเหลือผู้อ่ืนด้วยความเห็น
อกเห็นใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
สร้างสรรค ์ 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู้เคารพสิทธิ 
ยอมรับความแตกต่างของผู้อื่น ทุกคนมี
บทบาทหน้าที่รับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ
และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเห็นอกเห็นใจ ใน
การเข้าร่วมกิจกรรมอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้
เกิดผลดีต่อตนเอง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู้เคารพสิทธิ ยอมรับ
ความแตกต่างของผู้อ่ืน ทุกคนมีบทบาทหน้าที่
รับผิดชอบตนเองตามศักยภาพและช่วยเหลือผู้อื่น
ด้วยความเห็นอกเห็นใจ ในการเข้าร่วมกิจกรรม
อย่างสร้างสรรค์ เพ่ือให้เกิดผลดีต่อตนเองและ
ส่วนรวม 

4. เห็นคุณค่าของการมีชีวิต ตัดสินใจและมุ่งมั่นที่จะจัดการสิ่งจำเป็น
สำหรับชีวิต สามารถบอกคุณลักษณะ
ทางบวกของตน รับรู้และจัดการอารมณ์ 
ความรู้สึก และละเว้นการกระทำท่ีไม่ควรทำ 
 
 
 
 

เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
สามารถตัดสินใจ วางแผน บอกเป้าหมายและ
แนวทางในการไปสู่เป้าหมายในชีวิต รับรู้และ
จัดการอารมณ์และความเครียด แสดงออกถึง
ความเชื่อทางบวกในความสามารถของตนเอง
ที่จะประสบความสำเร็จ 

เห็นคุณค่าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถ
ตัดสินใจ วางแผน บอกเป้าหมายและแนวทางใน
การไปสู่เป้าหมายชีวิต สามารถกำกับตนเองให้ลง
มือทำตามแผน เพ่ือบรรลุเป้าหมายที่กำหนด รับรู้ 
จัดการอารมณ์และความเครียด แสดงพฤติกรรม
ตามความเชื่อและจุดยืนของตนเอง 

5. เข้าใจ ยอมรับ ปรับตัวต่อ
การเปลี่ยนแปลงทางร่างกาย 
ความเสมอภาคทางเพศ 

รู้จักปกป้องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อื่น
ไม่กลั่นแกล้งผู้อื่น ทางร่างกายและวาจายอมรับ
กับผู้อ่ืนที่แตกต่างทางร่างกายทางความคิด ต่าง
เพศ ต่างวัย ช่วยเหลือผู้อื่นและรู้จักแบ่งบัน
สิ่งของต่างๆ ให้ผู้อ่ืน 
 

รู้จักปกป้องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อื่นไม่
กลั่นแกล้งผู้อื่น ทางร่างกาย  วาจาและ
ความสัมพันธ์ทางสังคม (Social bulling) ให้
เกียรติและช่วยเหลือผู้อื่น ไม่อคติ เห็นอกเห็นใจ
ผู้อื่น (Empathy) และรู้จักแบ่งบันสิ่งของต่างๆ 
ให้ผู้อื่นตามความเหมาะสม  

รู้จักปกป้องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู้อื่นไม่กลั่น
แกล้งผู้อ่ืน ทางร่างกาย  วาจา  ความสัมพันธ์ทาง
สังคม (Social bullying) และความสัมพันธ์ในโลก
ไชเบอร ์(Cyber bullying)  และรู้จักแบ่งบันสิ่งของ
ต่างๆ ให้ผู้อ่ืนให้เกียรติผู้อื่น ช่วยเหลือผู้อื่น โดยไม่
เลือกปฏิบัติ 
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6. ใช้ภาษา กิริยา ท่าทาง
เหมาะสมกับบุคคล และ
โอกาสตามมารยาทสังคม 

เป็นพลเมืองที่ใช้ภาษา กิริยา ท่าทางและการ
แต่งกายที่ดี โดยเป็นการเคารพสิทธิของผู้อื่น 
ในสถานที่ต่างๆให้เกิดความเหมาะสมทุก
โอกาส 
 
 
 
 
 

เป็นพลเมืองที่ดี ใช้ภาษาถูกต้อง มี
กิริยามารยาทและการแต่งกายเหมาะสมใน
ทุกสถานที่และโอกาสต่างๆ เน้นการเจรจา
พูดคุยกับบุคคลทั่วไปด้วยความเป็นมิตร เพ่ือ
ปกป้องตนเองจากการคุกคามจากบุคคล
ภายในสถานศึกษา โดยเคารพสิทธิของตนเอง
และผู้อ่ืนในทุกโอกาส 

เป็นพลเมืองที่ดีตามวิถีมนุษยชนที่ดี มีกิริยาท่าทาง 
มารยาทและการแต่งกายที่เหมาะสมในทุกสถานที่
และโอกาสต่างๆ เน้นการเจรจาอย่างมีเหตุผล ไม่
ส่อเสียดให้เกิดความเดือดร้อนต่อตนเองและผู้อ่ืน 
เพ่ือป้องกันความขัดแย้งกับคนในสถาบันและสังคม
ของตนเองได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงาน ในส่วนรวม
อย่างมีความสุข 

ร่วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ่ม ใน
ฐานะผู้นำ หรือในฐานะสมาชิกที่ดีของกลุ่ม 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 
 
 

ร่วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ่มโดย
ความเต็มใจ ในฐานะผู้นำ หรือในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของกลุ่ม โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเอง ผู้อื่น สังคม และสิ่งแวดล้อม 

มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร่วมกับ ผู้อื่น ชื่นชม 
และเห็นความทุ่มเท พยายาม ในการทำงานของ
สมาชิกของกลุ่ม โดยใช้วิธีการที่เหมาะสมกับบุคคล
และ สถานการณ์ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีโดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อตนเอง ผู้อื่น สังคม และ
สิ่งแวดล้อม 

 



ตัวช้ีวัดที่ 4 จัดการกับปัญหาและความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 
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1. วิเคราะห์ สถานการณ์
ปัญหาและมีการจัดการได้
เหมาะสม 
 

- เข้าใจปัญหา แก้ปัญหาและความขัดแย้ง
ที่เก่ียวข้องกับสถานการณ์ชีวิต ด้วยการ
ยอมรับความแตกต่าง ใช้วิธีการแก้ปัญหาและ
ลดความขัดแย้งที่ทำให้บรรลุเป้าหมาย 

- เผชิญปัญหาและยอมรับผลของปัญหาที่เกิด
จากการตัดสินใจของตนเอง 
- แก้ปัญหาและความขัดแย้งที่เก่ียวข้องกับ
สถานการณช์ีวิต ด้วยการยอมรับความ
แตกต่าง ใช้วิธีการแก้ปัญหาและลดความ
ขัดแย้ง ที่ทำให้บรรลุเป้าหมาย 
 

- เผชิญปัญหาและยอมรับผลของปัญหาที่เกิดจาก
การตัดสินใจของตนเองและผู้อ่ืนที่ส่งผลกระทบต่อ
ตนเองและส่วนรวม 
- แก้ปัญหาและความขัดแย้งที่เก่ียวข้องกับ
สถานการณช์ีวิต ด้วยการยอมรับความแตกต่าง ใช้
วิธีการแก้ปัญหาและลดความขัดแย้งที่หลากหลาย ที่
ทำให้บรรลุเป้าหมาย 

 
 
 

ตัวช้ีวัดที่ 5 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล้อม 
พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ติดตามข่าวสาร 
เหตุการณ์ปัจจุบันของสังคม
โลก 

 
 

ติดตาม สืบค้นข่าวสาร 
รวมทั้งเหตุการณ์ของสังคมปัจจุบันที่มีความเกี่
ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล่งเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือ พร้อมทั้งเล่าและ
แสดงความคิดจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 

ติดตาม สืบค้นข่าวสาร 
รวมทั้งเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบันที่มีความเ
กี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมื
อง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล่งเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือ พร้อมทั้ง
อธิบาย
ผลกระทบจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 

ติดตาม สืบค้นข่าวสาร 
รวมทั้งเหตุการณ์ในสังคมปัจจุบันที่มีความเกี่ยวข้
องกับการเปลี่ยนแปลงทางด้านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล่งเรียนรู้ที่น่าเชื่อถือ พร้อมทั้ง
วิเคราะห์ผลกระทบจากสถานการณ์ที่เกิดขึ้นได้ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
2. ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม
สภาพแวดล้อม 

หาแนวทางรับมือกับปัญหาจากสถานการณ์ทา

งสังคมและเข้าร่วมกิจกรรมที่มุ่งสร้างความ

เปลี่ยนแปลง โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมและ

เป็นธรรม ด้วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาเหมาะสมกับสถาน
การณ์ทางสังคมและเสนอกิจกรรมที่มุ่งสร้าง
ความเปลี่ยนแปลง โดยคำนึงถึงความเท่า
เทียมและเป็นธรรม 
ด้วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาเหมาะสมกับสถานการ
ณ์ทางสังคม พร้อมทั้งสร้างสรรค์กิจกรรมและเชิญ
ชวนผู้อื่นให้เข้าร่วมกิจกรรมที่มุ่งสร้างความ
เปลี่ยนแปลง โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมและ
เป็นธรรม ด้วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

 
 

ตัวช้ีวัดที่ 6 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 
พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รู้จักป้องกัน หลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
การล่วงละเมิดทางเพศ 
อุบัติเหตุ สารเสพติด และ
ความรุนแรง 

- หลีกเลี่ยงบุคคล สถานการณ์ สถานที่ 
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การเกี่ยวข้องกับสารเ
สพติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 

- หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองจาก บุคคล 
สถานการณ์ สถานที่ 
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การเกี่ยวข้องกับสารเส
พติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
 

- หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองและผู้อ่ืนจาก บุคคล 
สถานการณ์ สถานที่ 
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การเกี่ยวข้องกับสารเสพติด 
การติดเกม การพนัน ความรุนแรง อุบัติเหตุ และ
พฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 
 

2. จัดการกับอารมณ์และ
ความเครียดได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรู้สึกทางลบ 
หรือไม่พอใจด้วยคำพูดกิริยาอาการต่อหน้าผู้อ่ื
น 

- ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรู้สึกทางลบ 
หรือไม่พอใจด้วยคำพูดกิริยาอาการต่อหน้าผู้อ่ื
น  
- ใช้เวลาว่างในการทำกิจกรรมท่ี่เป็นประโยชน์ 
 

- ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรู้สึกทางลบ 
หรือไม่พอใจด้วยคำพูดกิริยาอาการต่อหน้าผู้อ่ืน  
- ใช้เวลาว่างในการทำกิจกรรมท่ี่เป็นประโยชน์ 
- ใช้วิธีการที่หลากหลายในการส่งเสริมสุขภาวะจิต
ของตน 

 



สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดที ่1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกและใช้เทคโนโลยี 

ในการเรียนรู้อย่าง 

สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสืบค้นข้อมูล เก็บรวบรวมข้อมูล 

จากสื่อออนไลน์ 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่หลากหลายในการสืบค้นข้อมูล 
เก็บรวบรวมข้อมูล 
จากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

- เปรียบเทียบข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ 
เก็บรวบรวมจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสืบค้นข้อมูล   

- วิเคราะห์ จำแนกข้อมูล 
ประเมินความน่าเชื่อถือของข้อมูลสารสารสน 
เทศก่อนนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์หรือนำข้อมูล
มาประยุกต์ใช้ 

2. เลือกและใช้เทคโนโลยีใน 

การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์

และมีคุณธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีในการรับส่งข้อมูล 

ข่าวสารกับผู้อื่นโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่มีตน

เอง 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีในรับส่งข้อมูลข่าว
สาร ผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

- ไม่แบ่งปันข้อมูลที่ก่อให้เกิดความเสียต่อ
ผู้อื่น 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีในการรับส่งข้อมูลข่าว
สารผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

- แบ่งปันข้อมูลโดยคิดวิเคราะห์แยกแยะข้อเท็จ
จริง 
และคำนึงถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดขึ้นต่อ 
สังคม 

3. เลือกและใช้เทคโนโลยี 

ในการทำงานอย่างสร้างสรร

ค์และมีคุณธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อลดขั้นตอน เวลา 

ทรัพยากรในการทำงาน 

เลือกและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือลด 

ขั้นตอนเวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 

การแก้ปัญหาและนำเสนอผลงานที่เป็น 

เลือกและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพ่ือลดขั้นตอน

เวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 

การแก้ปัญหาและนำเสนอผลงานที่เป็นประโยชน์



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. เลือกและใช้เทคโนโลยี 

ในการแก้ปัญหาอย่างสร้าง

สรรค์และมีคุณธรรม 

การแก้ปัญหาและนำเสนอผลงานที่มี 

ประโยชน์ต่อเองหรือสังคม  
 

ประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

โดยไม่ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน 

ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

ต่อตนเองและสังคม 

โดยมีความหลากหลายแปลกใหม่ น่าสนใจ 

ไม่ลอกเลียนแบบไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อน 

ไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถแนะนำ

ผู้อื่นได้ 

 
ตัวชี้วัดที ่2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. การกำหนดปัญหาหรือ 

ความต้องการ 

กำหนดปัญหาหรือความต้องการในชีวิต 

ประจำวัน 

กำหนดปัญหาหรือความต้องการ 

ค้นหาสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

กำหนดปัญหาหรือความต้องการ วิเคราะห์ 

หาสาเหตุของปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. การรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับปัญหาหรือ 

ความต้องการ 

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุและ 

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

- รวบรวมและจัดอันดับความสำคัญของสาเหตุ
ของปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

- รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุต่างๆ 
และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เลือกวิธีการ เลือกวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสมและสอด

คล้องกับปัญหาหรือความต้องการ 

เลือกวิธีการแก้ปัญหา เปรียบเทียบข้อดี 

ข้อเสียของวิธีการ 

ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสาเหตุ 

ของปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

เลือกวิธีการแก้ปัญหา เปรียบเทียบข้อดี ข้อเสีย 

ความสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ 

ความประหยัด และการนำไปใช้ได้จริง 

ของแต่ละวิธี ใหเ้หมาะสม 

และสอดคล้องกับสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

4. การออกแบบและ 

ปฏิบัติการ 

วางแผนและถ่ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ

ความคิดหรือจินตนาการให้เป็นขั้นตอนเกี่ยว

กับวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 

หรือสนองความต้องการ 

ออกแบบและสร้างผลงานตามแนวทางที่ได้

คิดและวางแผน                     

วางแผนและถ่ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ

ความคิดหรือจินตนาการ 

ให้เป็นขั้นตอนเกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา 

ที่ซับซ้อนหรือสนองความต้องการ 

ลงมือปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 

ออกแบบและสร้างผลงานอย่างมี 

ประสิทธิภาพ 

วางแผนและถ่ายทอดความคิดหรือจัดลำดับควา

มคิดหรือจินตนาการ 

ให้เป็นขั้นตอนและเป็นระบบเกี่ยวกับวิธีการ 

แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือสนอง 

ความต้องการ ลงมือปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน 

และสร้างผลงานตามแนวทางที่ได้คิดและวางแผน 

5. ทดสอบ ทดสอบผลงานตามวิธีการที่กำหนด ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ

ผลงาน ตามวิธีการที่ออกแบบ 

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ 

ผลงานอย่างเป็นระบบ ระบุข้อแก้ไข ปัญหา 

อุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผลงาน 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

6. ปรับปรุงแก้ไขงาน นำผลจากการทดสอบผลงาน 

มาปรับปรุงแก้ไข 

ให้สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการ 

นำผลจากการทดสอบผลงาน มาปรับปรุง 

แก้ไข และพัฒนาผลงาน 

ให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือลดผลกระทบ 

ที่เกิดข้ึน 

- นำผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรับปรุงแก้ไข และพัฒนาผลงาน 
ที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือลดผลกระทบที่เกิด
ขึ้น 

- เกิดความคิดใหม่ในการพัฒนาผลงาน 

7. การประเมินผล ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 

โดยใช้เครื่องมือที่กำหนดให้ 
 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 

โดยเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับวิธีการ

ประเมิน 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 

โดยออกแบบและสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับ 

วิธีการประเมิน  

 
 

 



คณะกรรมการปรับปรุงคู.มือครู - แผนการจัดการเรียนรู;  

กลุ.มสาระการเรียนรู;ภาษาต.างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต;น ภาคเรียนท่ี 1  

เพ่ือใช;ในการจัดการเรียนรู;โดยใช;การศึกษาทางไกลผ.านดาวเทียม (DLTV) 

 

ท่ีปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ.านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภV 

พลเอก ดาว*พงษ*  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม 

                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ* 

รองศาสตราจารย*นราพร  จันทร*โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม 

                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายอนุสรณ*  ฟูเจริญ                 ผูLชAวยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ* 

รองศาสตราจารย*เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม 

                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ* 

 

ท่ีปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วAาท่ีรLอยตรี ธนุ  วงษ*จินดา        เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางเกศทิพย* ศุภวานิช   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายวิษณุ ทรัพย*สมบัติ   ผูLอำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวจรูญศรี แจบไธสง                   ผูLอำนวยการกลุAมพัฒนากระบวนการเรียนรูL   

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการอำนวยการ 

รองศาสตราจารย*นราพร  จันทร*โอชา    ประธานคณะกรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

รองศาสตราจารย*เฉลียวศรี  พิบูลชล    รองประธานคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางเกศทิพย* ศุภวานิช      รองประธานคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายอนุสรณ*  ฟูเจริญ      คณะกรรมการ 

ผูLชAวยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายวิษณุ ทรัพย*สมบัติ      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



นางสาวจรูญศรี  แจบไธสง     คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการกลุAมพัฒนากระบวนการเรียนรูL  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต์ิ      คณะกรรมการ 

รองผูLอำนวยการสถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นาสาวกุศลิน มุสิกุล      คณะกรรมการ 

ผูLชAวยผูLอำนวยการสถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นายสมเกียรติ เพ็ญทอง      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการ สาขาคณิตศาสตร*ประถมศึกษา สถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นางสาวจีระพร สังขเวทัย      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการ สาขาเทคโนโลยี สถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นางราตรี   ศรีไพรวรรณ      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายธีระพล  เขAงวา       คณะกรรมการ 

รองผูLอำนวยการกลุAมบริหารวิชาการ ฝ]ายมัธยมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวศิริรัตน* มูลไชยศรี      คณะกรรมการ 

นักทรัพยากรบุคคล กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวทิพจุฑา ชุนเกษา      คณะกรรมการ 

นักทรัพยากรบุคคล กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางวิภา   ตัณฑุลพงษ*      คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองหัวหนLาสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก              คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวนิสาชล  แสงฟ_า                คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายพันธ*พัทธ* ชัยดLวง                                                    คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวสริตา แกLวหาวงค*      คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

 

คณะทำงานตรวจและแก;ไขคู.มือครูคู.มือครู - แผนการจัดการเรียนรู;  

นางสาววารี สวนสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหัวหิน   

สพม.ประจวบคีรีขันธ* 



นางอริสา  ขันโฑ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสามรLอยยอดวิทยาคม   

สพม.ประจวบคีรีขันธ* 

นายตรีรัตน*  สุขะสุคนธ* ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด

เพชรบุรี  สพม.เพชรบุรี 

นางสาวป̀aนป̀นัทธ* แสงจันทร* ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ* 

ชAวยปฏิบัติหนLาท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ

บรมราชูปถัมภ* 

นายวัลลภ ใจหม่ัน ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ* 

ชAวยปฏิบัติหนLาท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ

บรมราชูปถัมภ* 

นายศุภณัฐ รักพงษ* ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ* 

ชAวยปฏิบัติหนLาท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ

บรมราชูปถัมภ* 
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