
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ก 
ผังกราฟิก  

(Graphic Organizers) 
  



 

 

 

 
 

  

 
  

ผังกราฟิก  
(Graphic Organizers) 

๑. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นมโนทัศน์ (Concept Development Organizers) 

ผังความคิด (Mind Map) 

ผัง Word Web  



 

 
 

 

    
  

 

 

 
  

ผังมโนทัศน์ (Concept Map) 

ตารางมโนทัศน์ (Concept Charts) 

๒. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ (Compare/Contrast Organizers) 

เวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagrams) 



  

 

 
 

 

 
 

 
  

ตารางเปรียบเทียบ  (Comparison charts) 

๓. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล (Relational Organizers) 

ผังก้างปลา  (Fish Bone) 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  

แผนภูมิรูปพาย (Pie Chart) 

๔. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์/ขั้นตอน (Sequence Organizers) 

ผังลูกโซ ่(Chains) 



  

 
 

  

 
 

  

 
  

ผังข้ันบันได (Ladder) 

ผังวัฏจักร (Cycle Graphs) 

ผังกราฟเส้น (Line Graphs) 



  

 
 

 

  
 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 

 

 

 

 

  

 
 
  

ตารางข้ันบันได (Step Chart) 

ผังแผ่นภาพ/การ์ตูน (Cartoon & Picture Strips) 

๕. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่/การแบ่งประเภท  

   (Categorize/Classify Organizers) 

ผังต้นไม้ (Tree) 



 
 

 

  

 

ผังประเภท/หมวดหมู่ (Categories) 

ผังพีระมิด (Pyramid) 



 

  
 

 
 

 

  
  - PMI Chart 

P M I 

สิ่งที่ด ี

(Plus) 

สิ่งที่ไมด่ ี

(Minus) 

สิ่งที่น่าสนใจ 

(Interesting) 

 

 

 
PMI Chart 

 

  

ผังเมทริกซ์ (Matrix) 

๖. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการประเมินผล (Evaluation Organizers) 

Evaluation Charts 



- Plus/Minus Chart 

+ - 
บวก 
หรือ 
ชอบ 
หรือ 

เห็นด้วย 

ลบ 
หรือ 

ไม่ชอบ 
หรือ 

ไม่เห็นด้วย 
Plus/Minus T-Chart 

  
 

 

 
- Agreement Scales 

 
 

 
 

  - Evaluation Scales 

 
 

Scales 



 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 
 
 
 

  



การประเมินตนเอง (Self Reflection)  
และการทำแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  เป็นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้  
จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ของตน การประเมิน
ตนเอง/บันทึกการเรียนรู ้เป็นเครื ่องมือที ่สะท้อนการเรียนของผู ้เรียนและการค้นพบปัญหาการเร ียนรู้  
รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 

แนวทางการใช้แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ก่อนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู ้ คร ูควรชี ้แจงให้น ักเร ียนเข ้าใจความหมาย  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  ลักษณะของการบันทึกประโยชน์ ความยาวของการบันทึก  
การเรียนรู ้ที ่เขียนในแต่ละครั ้ง เกณฑ์การเขียน การกำหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู ้ การยกตัวอย่าง  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้
ของตนเองได้ ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให้เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยทำร่วมกับนักเรียนเพื่อแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท้อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น ควรให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์  
กับเนื้อหาที่เรียน เพราะสามารถเขียนได้ง่ายกว่า จะทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู้ 

การให้ผลสะท้อนกลับของครูต่อนักเรียนควรทำด้วยความเต็มใจ ครูอ่านบันทึกการเรียนรู้แล้วพูด  
หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที สิ่งที่ครูตอบกลับควรเป็นการแนะนำแนวทาง 
การให้ความคิดเห็น การให้กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปัญหาที่นักเรียนถาม รวมไปถึงการตั้งคำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู้สอน หากครูมีเวลาควรอ่านบันทึกการเรียนรู้และตอบกลับ
ในชั้นเรียน และควรอ่านสิ่งที่นักเรียนบันทึกพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อเสนอแนะในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

 การประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้   
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ทั้งที่ทำได้ดีและยังต้องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน
ตนเองหลังจบการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรู ้/หน่วยการเรียนรู ้ย่อย และทำแบบบันทึกการเรียนรู้  
ในช ่วงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หล ังจบแต ่ละหน ่วยการเร ียนรู้  โดยประเม ินตนเอง 
ตามประเด็นสำคัญที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือหัวเรื ่องของแต่ละวิชา และเพื่อให้ครูได้นำข้อมูล  
จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

 
 



  

 

 

*หมายเหตุ : ครเูตมิประเดน็ทีส่อดคลอ้งกบัสมรรถนะทีต่้องการใหเ้กดิกบัผูเ้รยีน (KSA) 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

  
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

สิ่งท่ีฉันได้ทำ 

ระดับที่ฉันทำได้ 

สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
ดีมาก ดี พอใช้ 

ปรบัปรุ

ง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

ชื่อ : _______________________ สกุล : ____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 
 

แบบประเมินตนเอง 

1. กาเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดบัท่ีฉันท าได้ตามระดบัความสามารถของตนเอง และสิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำ
ให้ดีขึ้น 

 

2. ส่ิงท่ีฉันท าได้ดีและภมิูใจ  (สามารถเขยีนไดม้ากกว่า 1 อย่าง) 

 

3. สิ่งที่ฉันยังไม่เข้าใจ / ยังทำได้ไม่ดี คือ……   (สามารถเขยีนไดม้ากกว่า 1 
อย่าง) 

4. ส่ิงท่ีฉันตัง้ใจจะท าให้ดีขึ้นในการเรียนหน่วยต่อไป     (สามารถเขยีนไดม้ากกว่า 
1 อย่าง) 



……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

 

 
ประจ า :  กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ท่ี....... 

 

 

 

 

แบบบนัทึกการเรยีนรู้ (Learning log) 

ช่ือ............................................สกลุ.................................ชัน้...................เลขท่ี
............ 

 ส่ิงหน่ึงท่ีฉันได้เรียนรู้จากการเรียน คือ 
......................................................................... 
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.................................. 
 

 

ส่ิงท่ีฉันชอบ / ท าได้ดี 

................................................................................................. 

.....................................................................................................................

.....................................................................................................................

............................ 
 

 

ส่ิงท่ีฉันอยากจะบอกคณุคร ูคือ 
................................................................................... 
.....................................................................................................................
.....................................................................................................................
.............................. 
 

 

ส่ิงท่ีฉันควรปรบัปรงุตวัเองให้ดีขึ้น คือ 
.......................................................................... 
......................................................................................................................
......................................................................................................................
.......................... 
 

 



 

 

ค าถามการบนัทึกผลหลงัสอนส าหรบัครปูลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข้าสู่บทเรยีนช่วยให้นักเรยีนของฉันกระตือรอืร้น กบับทเรยีนที่จะเรยีนต่อไปหรอืไม่ 
เ พี ย ง ใ ด  
    ฉนัมบีทบาทในการช่วยใหน้กัเรยีนเหน็ความเชื่อมโยงกบับทเรยีนหรอืไม่ อย่างไร 
2. วนันี้นักเรยีนทุกคนมสี่วนร่วมกบัการเรยีนรู้หรอืไม่ และมากน้อยเพยีงใด เพราะเหตุใด ใน
บ ท เ รี ย น 
    ต่อไปฉนัควรจะท าอย่างไร เพือ่สรา้งบรรยากาศการมสีว่นร่วมของนกัเรยีนใหเ้พิม่ขึน้ 
3. การจดักจิกรรมในวนัน้ีราบรื่นดหีรอืไม่ ฉันพอใจกบัการจดักลุ่มของนักเรยีนในระดบัใด เพราะ
เ ห ตุ ใ ด 
    มสีิง่ใด/เทคนิคใดทีค่วรปรบัใหก้ารจดัการราบรื่น/ดขีึน้กว่าเดมิ 

 4. วนัน้ีฉนัดแูลนกัเรยีนทัว่ถงึและเป็นไปตามความแตกต่างของนกัเรยีนในชัน้หรอืไม่ อย่างไร 
 5. ผูเ้รยีนมพีฤตกิรรมทีน่่าสนใจหรอืแตกต่างในระหว่างการเรยีนจากทีผ่่านมาหรอืไม่ อย่างไร 

6. ในวนันี้ฉันมปีฏสิมัพนัธ์กบันักเรยีนของฉันในรูปแบบใดบ้าง (เช่น ให้ก าลงัใจ กล่าวชมเชย  
    ใหค้วามช่วยเหลอื ฯลฯ) 

 7. วนัน้ีฉนัมปัีญหาในการก ากบัชัน้เรยีนหรอืไม่ หากม ีฉนัใชว้ธิกีารใดในการแกปั้ญหา 
 8. ในชัว่โมงนี้มสีว่นด ีๆ อะไรบา้งทีเ่กดิขึน้ และมเีรื่องใดทีฉ่นัรูส้กึว่าเป็นไปตามความคาดหวงั 
 9. สิง่หนึ่งทีฉ่นัไดเ้รยีนรูจ้ากการจดัการเรยีนรูใ้นวนัน้ี 

10. ตามความรู้สกึของฉัน นักเรยีนชอบอะไรมากที่สุดในการเรยีนวนันี้ และสิง่ใดที่นักเรยีน  
    ยงัตอบสนองไม่ดพีอ 

 

(ปรบัจาก Richards,J.C. 1988. Beyond Training. NewYork: Cambridge University Press. หน้า 169-170.) 
 

 

ฉันน่าจะเรียนรู้ได้ดีกวา่น้ีหาก 

........................................................................................ 

......................................................................................................................

......................................................................................................................

............................ 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
โรงเรียนวงัไกลกงัวล ในพระบรมราชปูถมัภ ์ตามหลกัสตูรแกนกลางการศึกษาขัน้พื้นฐาน พทุธศกัราช 2551 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึกและทศันะของตนเองด้วยการพดูและการเขียน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พดูถ่ายทอดความรู้ 

ความเข้าใจจากสารท่ีอ่าน 

ฟัง หรือด ู
ด้วยภาษาของตนเองได้ 

พดูถ่ายทอดประเดน็ส าคญัทีไ่ดร้บัตาม 
วตัถุประสงคข์องสารทีไ่ดร้บั  

พดูถ่ายทอดประเดน็ส าคญัจากสถานการณ์ 
หรอืหวัขอ้ทีก่ าหนด  
โดยเรยีบเรยีงประเดน็เนื้อหาอย่างเป็นระบบ 
เพือ่ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ  

พดูถ่ายทอดประเดน็ส าคญั 
พรอ้มทัง้ประเมนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู
จากสารทีไ่ดร้บั  

2. พดูถ่ายทอดความคิด 
ความรู้สึกและทศันะของต

น 

เองจากสารท่ีอ่าน ฟัง 
หรือด ู

ด้วยภาษาของตนเองได้ 

พดูแสดงความคดิ ความรูส้กึ ขอ้คดิ 
ทัง้เชงิบวกและลบและทศันะของตนเอง
จากสารทีไ่ดร้บั 
 

- พดูแสดงความคดิ ความรูส้กึ ขอ้คดิ 
ทัง้เชงิบวกและลบ และทศันะของตนเอง 
จากสารทีไ่ดร้บั  

- มเีหตุผลสนบัสนุนทีผ่่านการวเิคราะหจ์ากแห
ล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย  

- พดูแสดงความคดิ ความรูส้กึ ขอ้คดิ 
ทัง้เชงิบวกและลบ และทศันะของตนเอง 

- ประเมนิค่าของสารทีไ่ดร้บั  
- มเีหตุผลสนบัสนุนทีผ่่านการวเิคราะหจ์า

กแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
โดยมขีอ้เทจ็จรงิและหลกัฐานประกอบ 

3. เขียนถ่ายทอดความรู้ 

ความเข้าใจจากสารท่ีอ่าน

เขยีนประเดน็ส าคญัทีไ่ดร้บัตาม 
วตัถุประสงคข์องสารทีไ่ดร้บั  

เขยีนถ่ายทอดประเดน็ส าคญัจากสถานการณ์หรื
อหวัขอ้ทีก่ าหนดโดยเรยีบเรยีงประเดน็เนื้อหาอ
ย่าง 

เขยีนถ่ายทอดประเดน็ส าคญั 
พรอ้มทัง้ประเมนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลู 
จากสารทีไ่ดร้บั 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

ฟังหรือดู

ด้วยภาษาของตนเองได้ 

เป็นระบบ เพือ่ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 

4. เขียนถ่ายทอดความคิด 

ความรู้สึกและทศันะของต
นเองจากสารท่ีอ่าน ฟัง 

หรือ 

ดดู้วยภาษาของตนเองได้ 

เขยีนแสดงความคดิ ความรูส้กึ ขอ้คดิ 
ทัง้เชงิบวกและลบ 
และทศันะของตนเอง จากสารทีไ่ดร้บั 

- เขยีนแสดงความคดิ ความรูส้กึ ขอ้คดิ 
ทัง้เชงิบวกและลบ และทศันะของตนเอง 
จากสารทีไ่ดร้บั  

- มเีหตุผลสนบัสนุนทีผ่่านการวเิคราะหจ์ากแห
ล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย  

- เขยีนแสดงความคดิ ความรูส้กึ ขอ้คดิ 
ทัง้เชงิบวกและลบ และทศันะของตนเอง  

- ประเมนิค่าของสารทีไ่ดร้บั  
- มเีหตุผลสนบัสนุนทีผ่่านการวเิคราะหจ์า

กแหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
โดยมขีอ้เทจ็จรงิและหลกัฐานจรงิประกอ
บ 

 
 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 พดูเจรจาต่อรอง 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พดูเจรจาโน้มน้าวได้ 

อย่างเหมาะสมตามสถาน
การณ์เพื่อประโยชน์ต่อตน

เองและสงัคม 

พดูเจรจาโน้มน้าว ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใชข้อ้มลู 
ประกอบค าพดู ท่าทาง และน ้าเสยีง 

พดูเจรจาโน้มน้าว ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยเสนอ 
มุมมองและเหตุผล เพือ่ประโยชน์ 
ต่อตนเองและสงัคม 

พดูเจรจาโน้มน้าว โดยมหีลกัการ เหตุผล 
หลกัฐานอา้งองิ ทีผ่่านการวเิคราะหข์อ้มลู 
ในการเสนอความคดิและสามารถตอบ 
ขอ้ซกัถามของผูฟั้ง เพือ่ประโยชน์ 
ต่อตนเองและสงัคม 

2. 
พดูเจรจาต่อรองได้อย่าง 

เหมาะสมตามสถานการณ์ 

เพื่อประโยชน์ต่อตนเองแล
ะ 

สงัคม 

พดูเจรจาต่อรอง ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ โดยใชข้อ้มลู 
ประกอบค าพดู ท่าทาง และน ้าเสยีง 

พดูเจรจาต่อรอง ตามวตัถุประสงคท์ีต่ ัง้ไว ้
ในสถานการณ์ต่าง ๆ 
โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 
เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

พดูเจรจาต่อรอง โดยมหีลกัการ เหตุผล 
หลกัฐานอา้งองิ ทีผ่่านการวเิคราะหข์อ้มลู 
ในการเสนอความคดิและสามารถตอบ 
ขอ้ซกัถามของผูฟั้งเพือ่ประโยชน์ 
ต่อตนเองและสงัคม 

 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 เลือกรบัหรือไม่รบัข้อมูลข่าวสาร 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. 

รบัรู้ข้อมูลข่าวสารท่ีเป็น 
ประโยชน์ 

รบัขอ้มลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์จากแห
ล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
และมกีารตรวจสอบแหล่งทีม่าของขอ้มลู 
 
 

- รบัขอ้มลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์จาก
แหล่งขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
และมกีารตรวจสอบแหล่งทีม่าของ 
ขอ้มลู  

- วเิคราะหแ์ละตคีวามขอ้เทจ็จรงิเป็น 
แนวคดิ หรอืความรู ้
และขอ้คดิทัง้เชงิบวกและเชงิลบทีน่ า
ไปใชไ้ด ้

- รบัขอ้มลูข่าวสารทีเ่ป็นประโยชน์จากแหล่
ง 
ขอ้มลูทีห่ลากหลาย 
และมกีารตรวจสอบแหล่งทีม่าของขอ้มลู  

- วเิคราะหแ์ละตคีวามขอ้เทจ็จรงิเป็นแนวคิ
ด หรอืความรู ้
และขอ้คดิทัง้เชงิบวกและเชงิลบ  

- สามารถเชื่อมโยงแนวคดิของสารทีไ่ดร้บักั
บมุมมอง 
แนวคดิหรอืประสบการณ์ของตนเองได ้

2. 

ตดัสินใจเลือกรบัหรือไม่

รบัข้อมูลข่าวสารได้อย่า
ง 

มีเหตุผล 

ตรวจสอบ และประเมนิความน่าเชื่อถอื 
ของขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บั 
ตดัสนิใจเลอืกรบัหรอืไม่รบั 
ขอ้มลูขา่วสาร อย่างมเีหตุผล 
สนับสนุนทีผ่่านการวเิคราะหแ์ละตรงตาม 
วตัถุประสงค ์

ตรวจสอบ และประเมนิความน่าเชื่อถอื 
ของขอ้มลูขา่วสารทีไ่ดร้บั 
ตดัสนิใจเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มลูขา่วสา
ร 
อย่างมเีหตุผลสนบัสนุนทีผ่่านการวเิครา
ะหแ์ละตรงตามวตัถุประสงค์ 
โดยค านึงถงึประโยชน์ทีม่ตี่อการพฒันา
ตนเองและสว่นรวม 

ตรวจสอบ และประเมนิความถูกตอ้ง 
ของขอ้เทจ็จรงิ ความน่าเชื่อถอื 
และความเป็นกลางของขอ้มูล 
ตดัสนิใจเลอืกรบัหรอืไม่รบัขอ้มลูขา่วสาร  
โดยค านึงถงึประโยชน์ทีม่ตี่อการพฒันาตนเอ
ง 
และสว่นรวม  

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 4 เลือกใช้วิธีการส่ือสาร 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. 

เลือกใช้วิธีการส่ือสารท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 

โดยค านึงถึงผลกระทบท่ีมี

ต่อตนเองและสงัคม 

เลอืกใชว้ธิกีารสือ่สารในลกัษณะต่างๆ        
ทัง้วจันภาษาและอวจันภาษา 
ตลอดจนการสือ่สารผ่านสือ่ในรปูแบบต่างๆ 
เพือ่ใหบ้รรลุเป้าหมายในการสือ่สาร 
โดยค านึงถงึประโยชน์ต่อตนเอง 

- เลอืกใชก้ลวธิใีนการสือ่สารทีห่ลากหลาย 
โดยปราศจากอคต ิ 

- สามารถสรุปประเดน็ ตคีวาม 
มจุีดมุ่งหมายในการสือ่สาร  

- มกีารผลติสือ่และการออกแบบการสือ่สา
ร เพือ่ใหเ้กดิประโยชน์ต่อตนเอง 
และสงัคม 

- เลอืกใชก้ลวธิใีนการสือ่สารทีห่ลากหล
าย 
โดยปราศจากอคต ิ 

- มกีารสรุปประเดน็ ตคีวาม วเิคราะห ์
และประเมนิค่า 
ในขัน้ตอนทีซ่บัซอ้นขึน้  

- เขา้ใจกฎหมายเกี่ยวกบัการสือ่สาร  
- มชีัน้เชงิในการสือ่สารทีม่กีารเรยีบเรยี

ง 
อย่างเป็นระบบ โดยค านึงถงึ 
ประโยชน์ต่อตนเอง และสงัคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. จ าแนก จดัหมวดหมู่ 
จดัล าดบัความส าคญั 
และเปรียบเทียบข้อมูลใน 
บริบทของการด าเนินชีวิต 
ประจ าวนั 

จ าแนก จดัหมวดหมู่ จดัล าดบั 
ความส าคญัของขอ้มลู ตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
และเปรยีบเทยีบขอ้มลูจากสถานการณ์จรงิใ
นชวีติประจ าวนั 

ระบุองคป์ระกอบของสิง่ทีว่เิคราะห ์จ าแนก 
จดัหมวดหมู่ 
จดัล าดบัความส าคญัของขอ้มลู 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด และเปรยีบเทยีบ 
ขอ้มลูจากสถานการณ์จรงิในชวีติประจ าวนัไ
ดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

ระบุองคป์ระกอบของสิง่ทีว่เิคราะห ์
ตัง้เกณฑแ์ละจ าแนก จดัหมวดหมู่ 
จดัล าดบัความส าคญัของขอ้มลู 
ตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้
และเปรยีบเทยีบขอ้มลูจากสถานการณ์จรงิในชวีิ
ต 
ประจ าวนัไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

2. หาความสมัพนัธข์อง 
ส่วนประกอบต่าง ๆ 
ของข้อมูลท่ีพบเหน็ในบริบ
ทของการด าเนินชีวิตประ
จ าวนั 

หาความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีม่เีนื้อหาหรอื 
รายละเอยีด ระบุความสมัพนัธ ์
ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของสิง่ทีว่เิคราะห ์
การน าไปใชอ้ธบิายหรอืท าความเขา้ใจในส
ถานการณ์ในชวีติจรงิ 
และน าไปใชป้ระโยชน์ 

หาความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีม่เีนื้อหาหรอืรา
ยละเอยีดทีม่ากขึน้ อธบิายความสมัพนัธ์ 
ระหว่างองคป์ระกอบต่าง ๆ 
ของสิง่ทีว่เิคราะห ์
การน าไปใชอ้ธบิายหรอืท าความเขา้ใจ 
ในสถานการณ์ในชวีติจรงิ 
และน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

หาความสมัพนัธข์องขอ้มลูทีม่เีนื้อหา 
และมรีายละเอยีดทีม่ากขึน้ 
เชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่างองคป์ระกอบต่าง 
ๆ ของสิง่ทีว่เิคราะห ์การน าไปใชอ้ธบิาย 
หรอืท าความเขา้ใจในสถานการณ์ในชวีติจรงิ 
และน าไปใชป้ระโยชน์ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

ไดอ้ย่างสมเหตุสมผล 

3. สามารถระบุหลกัการ 
ส าคญั แนวคิดหรือความรู้ 
ท่ีปรากฏในข้อมูลท่ีพบเห็
นในบริบทของการด าเนิน
ชีวิต 
ประจ าวนั 

ระบุขอ้เทจ็จรงิ แนวคดิ หลกัการส าคญั 
หรอืความรูท้ีป่รากฏในขอ้มูลต่าง ๆ 
ทีพ่บเหน็จากสถานการณ์ในชวีติจรงิ 
 

อธบิายแนวคดิ หลกัการส าคญั 
หรอืความรูท้ีเ่พิม่ขึน้ ทีป่รากฏในขอ้มลูต่าง 
ๆ ทีพ่บเหน็จากสถานการณ์ในชวีติจรงิ  

อธบิายแนวคดิ หลกัการส าคญั 
หรอืความรูท้ีเ่ชื่อมโยงกนั ทีป่รากฏในขอ้มลูต่าง 
ๆ ทีพ่บเหน็จากสถานการณ์ในชวีติจรงิ 
และน าเสนอผลการวเิคราะหต์ามวตัถุประสงค ์

 
 
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 2 คิดขัน้สูง (การคิดสงัเคราะห์ คิดสร้างสรรค ์คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. คิดสงัเคราะห ์
เพื่อน าไปสู่การวางแผน 
ออกแบบ คาดการณ์ 
ก าหนดเป็นเป้าหมาย 
ในอนาคต เพื่อประกอบ 
การตดัสินใจต่อตนเองแ
ละสงัคม 

ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวเิคราะหข์อ้มลู
ที ่
เกีย่วขอ้งกบัสิง่ใหม่ทีต่อ้งการสรา้ง 
เลอืกขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการผสาน 
รวมกนัสรา้งเป็นสิง่ใหม่ 
สรา้งสิง่ใหม่ตามวตัถุประสงค ์
อธบิายและน าเสนอสิง่ใหม่ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ 
เพือ่ก าหนดเป็นเป้าหมายในการประกอ
บ 
การตดัสนิใจต่อตนเอง 
 

ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวเิคราะหข์อ้มลู
ที ่
เกีย่วขอ้งกบัสิง่ใหม่ทีต่อ้งการสรา้ง 
เลอืกขอ้มลูทีป็่นประโยชน์ในการผสานร
วมกนัสรา้งเป็นสิง่ใหม่ 
จดัท ากรอบแนวคดิในการสรา้งสิง่ใหม ่
สรา้งสิง่ใหม่ตามวตัถุประสงคแ์ละตาม 
กรอบแนวคดิทีก่ าหนดไว ้
อธบิายและน าเสนอสิง่ใหม่ใหผู้อ้ ื่นเขา้ใจ 
เพือ่ก าหนดเป็นเป้าหมายในการประกอ
บ 
การตดัสนิใจต่อตนเอง 

ก าหนดวตัถุประสงคแ์ละวเิคราะหข์อ้มลูทีเ่กีย่
วขอ้งกบัสิง่ใหม่ทีต่อ้งการสรา้ง 
เลอืกขอ้มลูทีเ่ป็นประโยชน์ในการผสานรวมกั
นสรา้งเป็นสิง่ใหม่ จดัท ากรอบแนวคดิ 
ในการสรา้งสิง่ใหม่ สรา้งสิง่ใหม่ 
ตามวตัถุประสงคแ์ละตามกรอบแนวคดิที่ 
ก าหนดไว ้อธบิายและน าเสนอสิง่ใหม่ 
ใหผู้อ้ื่นเขา้ใจ โดยแสดงเหน็ถงึลกัษณะ 
เอกลกัษณ์ และคุณสมบตัเิฉพาะของสิง่นัน้ 
เพือ่ก าหนดเป็นเป้าหมายในการประกอบ 
การตดัสนิใจต่อตนเองและสงัคม 

2. คิดสร้างสรรค ์
มีจินตนาการ 
คิดในทางบวก 
และสามารถประยุกต์สร้
างสรรคส่ิ์งใหม่ 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเอง 
และสงัคม 

ก าหนดเป้าหมายในการคดิสรา้งสรรค ์
ประมวลทบทวนความรูห้รอืขอ้มลูทีเ่กีย่
วขอ้งกบัเรื่องทีค่ดิ 
หรอืสามารถจนิตนาการ 
ความคดิแปลกใหม่ จนไดแ้นวคดิ 
ทีห่ลากหลายในการสรา้งสิง่ใหม่ 
ตลอดจนน าเสนอและอธบิายสิง่ใหม่ทีส่ร้
างขึน้ เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง 

ก าหนดเป้าหมายในการคดิสรา้งสรรค ์
ประมวลทบทวนความรูห้รอืขอ้มลูทีเ่กีย่
ว 
ขอ้งกบัเรื่องทีค่ดิ 
หรอืสามารถจนิตนาการ 
ความคดิแปลกใหมโ่ดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคดิเดมิ 
จนไดแ้นวคดิทีห่ลากหลายในการสรา้ง 

ก าหนดเป้าหมายในการคดิสรา้งสรรค ์
ประมวลทบทวนความรูห้รอืขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้ง 
กบัเรื่องทีค่ดิ และสามารถจนิตนาการ 
ความคดิแปลกใหม่โดยใชเ้ทคนิคต่าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคดิเดมิ 
จนไดแ้นวคดิทีห่ลากหลาย มกีารประเมนิ 
และคดัเลอืกความคดิเพือ่น าไปสรา้งสิง่ใหม่ 
ทีใ่ชง้านไดผ้ลดกีว่าเดมิ 
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 สิง่ใหม ่ตลอดจนน าเสนอ 
และอธบิายสิง่ใหม่ทีส่รา้งขึน้ 
เพือ่ประโยชน์ต่อตนเอง 

ตลอดจนน าเสนอและอธบิายสิง่ใหม่ทีส่รา้งขึ้
น เพือ่ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 

3. คิดอย่างมีวิจารญาณ 
เพื่อตดัสินใจเลือกทางเลื
อกท่ีหลากหลาย 
โดยใช้เกณฑท่ี์เหมาะสม 

ระบุประเดน็ทีค่ดิ ประมวลขอ้มลูทัง้ทาง 
ดา้นขอ้เทจ็จรงิ ขอ้โตแ้ยง้ 
และความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ 
ทีค่ดิ วเิคราะหข์อ้มลู 
และเลอืกขอ้มลูทีจ่ะน ามาใชใ้นการหา 
ค าตอบ ประเมนิขอ้มลูทีใ่ชใ้นการคดิ 
ตามเกณฑท์ีก่ าหนด พจิารณาขอ้มลู 
ขอ้โตแ้ยง้และความคดิเหน็ 
ตามหลกัเหตุผล ระบุทางเลอืก 
และเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ด  

ระบุประเดน็ทีค่ดิ ประมวลขอ้มลูทัง้ทาง 
ดา้นขอ้เทจ็จรงิ ขอ้โตแ้ยง้ 
และความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็
ที ่
คดิอย่างหลากหลาย และคดิอย่างลกึซึง้ 
วเิคราะหข์อ้มลูและเลอืกขอ้มลูทีจ่ะน ามา 
ใชใ้นการหาค าตอบ ประเมนิขอ้มลู 
ทีใ่ชใ้นการคดิตามเกณฑท์ีก่ าหนด 
พจิารณาขอ้มลู ขอ้โตแ้ยง้ 
และความคดิเหน็ตามหลกัเหตุผล 
ระบุทางเลอืกและเลอืกทางเลอืกที ่
เหมาะสมทีสุ่ด  

ระบุประเดน็ทีค่ดิ ประมวลขอ้มลูทัง้ทาง 
ดา้นขอ้เทจ็จรงิ ขอ้โตแ้ยง้ 
และความคดิเหน็ทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเดน็ที่ 
คดิอย่างหลากหลาย คดิอย่างลกึซึง้ 
และคาดการณ์ถงึผลทีจ่ะเกดิขึน้ในอนาคต 
วเิคราะหข์อ้มลูและเลอืกขอ้มลูทีจ่ะน ามาใช้ 
ในการหาค าตอบ โดยตัง้เกณฑ ์
ในการพจิารณาขอ้มลู ประเมนิขอ้มลู 
ทีใ่ชใ้นการคดิตามเกณฑท์ีต่ ัง้ไว ้
พจิารณาขอ้มลู 
ขอ้โตแ้ยง้และความคดิเหน็ตามหลกัเหตุผล 
ระบุทางเลอืก ประเมนิทางเลอืก 
และเลอืกทางเลอืกทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 
และไตร่ตรอง ทบทวนทางเลอืก 
ทีเ่ลอืกไวอ้กีครัง้ 
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1. วิเคราะห์ปัญหา 

1.1 ระบุปัญหาท่ี 
เกิดขึ้นกบัตนเอ

ง 

ระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา 
และผลกระทบทีส่อดคลอ้งกบัปัญหา 
จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให้ ผ่านการพดู  
เขยีน แผนภาพหรอืแผนผงั วาดภาพ 
หรอืเคลื่อนไหวร่างกาย 

ระบุปัญหา สาเหตุของปัญหา 
และผลกระทบทัง้ทางตรง 
และทางออ้มทีส่อดคลอ้งกบัปัญหา 
จากสถานการณ์ทีก่ าหนดให้ 
หรอืทีต่นเองสนใจ ผ่านการพดู เขยีน 
แผนภาพหรอืแผนผงั วาดภาพ 
หรอืเคลื่อนไหวร่างกาย 

ระบุปัญหา สาเหตุและตน้ตอของปัญหา  
และผลกระทบทัง้ทางตรงและทางออ้มทีส่
อดคลอ้งกบัปัญหาจากสถานการณ์ทีก่ าห
นด 
ให ้หรอืทีต่นเองสนใจ ผ่านการพดู เขยีน 
แผนภาพหรอืแผนผงั วาดภาพ 
หรอืเคลื่อนไหวร่างกาย 

2. ระบุปัญหาท่ีเกิดขึ้
น 
กบับุคคลใกล้ตวั 

3. ระบุสาเหตุของปัญ
หา 
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4. จดัระบบข้อมูล ระบุเกณฑแ์ละจ าแนกสาเหตุของปัญหาที ่

เกดิขึน้โดยใชเ้กณฑท์ีก่ าหนด 

พรอ้มจดัล าดบัความส าคญัของปัญหา  

ระบุเกณฑแ์ละจ าแนกสาเหตุของปัญหา 

ทีเ่กดิขึน้ โดยใชเ้กณฑท์ีก่ าหนด 

พรอ้มจดัล าดบั 

ความส าคญัของสาเหตุของ 

ปัญหาและเชื่อมโยง 

ความสมัพนัธร์ะหว่างสาเหตุของปัญหา 

และผลกระทบ โดยมขีอ้มลูสนบัสนุน  

แตกปัญหาทีม่คีวามซบัซอ้นใหเ้ป็นปัญห

าย่อยทีม่คีวามซบัซอ้นน้อยลง 

ระบุเกณฑ ์

จ าแนกสาเหตุของปัญหาทีเ่กดิขึน้ 

โดยใชเ้กณฑท์ีก่ าหนด พรอ้มจดัล าดบั 

ความส าคญัของสาเหตุของปัญหา 

และเชื่อมโยงความสมัพนัธร์ะหว่าง 

สาเหตุของปัญหาและผลกระทบ  

โดยมขีอ้มลูสนบัสนุน  

         1. การจ าแนก 

         2. การจดัล าดบั 

         3. เช่ือมโยง 

5. การตัง้สมมติฐาน เสนอแนวทางในการแกปั้ญหาทีเ่ป็นไปไ

ด ้

ระบุแนวโน้มของผลทีจ่ะเกดิขึน้จากวธิกีา

เสนอแนวทางในการแกปั้ญหาทีห่ลากหล

ายและเป็นไปได ้ระบุแนวโน้มของผล 

ทีจ่ะเกดิขึน้จากวธิกีารแกปั้ญหานัน้ 

เสนอแนวทางในการแกปั้ญหาทีห่ลากหล

ายและเป็นไปได ้ระบุแนวโน้ม 

ของผลกระทบเชงิบวกและเชงิลบ 
6. การก าหนดทางเลือ

ก 
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7. การตดัสินใจ 
เลือกวิธีการ 

ร 

แกปั้ญหานัน้และตดัสนิใจเลอืกวธิกีาร 

แกปั้ญหาโดยพจิารณาความเหมาะสมกบั 

ปัญหาและความยากงา่ยของวธิกีารแก้ 

ปัญหา 

และตดัสนิใจเลอืกวธิกีารแก้ปัญหาโดย 

พจิารณาความเหมาะสมกบัปัญหาและ 

ความยากงา่ยของวธิกีารแก้ปัญหา 

พรอ้มบอกขอ้ดแีละขอ้จ ากดัของวธิกีาร 

แกปั้ญหาทีเ่ลอืก 

ทีจ่ะเกดิขึน้จากวธิกีารแกปั้ญหานัน้รวมทั ้

ง 

คาดการณ์อุปสรรคทีจ่ะเกดิขึน้และตดัสนิ

ใจเลอืกวธิกีารแกปั้ญหาโดยพจิารณา 

ความเหมาะสมกบัปัญหาและความยากง่

ายของวธิกีารแกปั้ญหา พรอ้มบอกขอ้ด ี

และขอ้จ ากดัของวธิกีารแกปั้ญหาทีเ่ลอืก 

2. การวางแผนในการแก้ปัญหา 

 ออกแบบและวางแผนวธิกีารแกปั้ญหา 
โดยใชข้อ้มลูประกอบ ระบุขัน้ตอน 
ของแผนงานอย่างชดัเจน 

ออกแบบและวางแผนวธิกีารแกปั้ญหาโด
ย 
ใชข้อ้มลูประกอบ 
ระบุขัน้ตอนของแผนงาน 
และก าหนดบทบาทหน้าทีอ่ย่างชดัเจน 

ออกแบบและวางแผนวธิกีารแกปั้ญหาโด
ย 
ใชข้อ้มลูประกอบ 
ระบุขัน้ตอนของแผนงาน 
ก าหนดบทบาทหน้าทีอ่ย่างชดัเจน 
มแีนวทางการจดัการความเสีย่ง 
เมื่อการด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงา
นทีก่ าหนดไว ้
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3. การด าเนินการแก้ปัญหา 

3.1 
การปฏิบติัตามแผ
น 

ด าเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาทีก่ าห
นด 
ไว ้บนัทกึผลการปฏบิตังิาน 
รวบรวมจุดเด่น ขอ้จ ากดั 
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 
เพือ่ระบุขอ้ดแีละขอ้บกพร่องของ 
แผนการด าเนินงาน 

ด าเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาทีก่ าหน
ด 
ไว ้บนัทกึผลการปฏบิตังิาน 
รวบรวมจุดเด่น ขอ้จ ากดั 
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 
เพือ่ระบุขอ้ดแีละขอ้บกพร่องของ 
แผนการด าเนินงาน พรอ้มทัง้เสนอแนะ 
แนวทางในการลดหรอืแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

ด าเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาทีก่ าห
นด 
ไว ้บนัทกึผลการปฏบิตังิาน 
รวบรวมจุดเด่น ขอ้จ ากดั 
และอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ 
เพือ่ระบุขอ้ดแีละขอ้บกพร่องของแผนกา
ร 
ด าเนินงาน พรอ้มทัง้ด าเนินการ 
ลดหรอืแกไ้ขขอ้บกพร่อง 

3.2 
การตรวจสอบ 
ทบทวนแผน 

3.3 การบนัทึก 
ผลการปฏิบติั 

4. สรปุผลและรายงาน 
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 น าเสนอผลการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์ขอ้ดแีละขอ้บกพร่อง 
ของการด าเนินงาน และขอ้คน้พบ 
ทีม่หีลกัฐานสนับสนุน 

น าเสนอผลการด าเนินงานทีส่อดคลอ้งกบั 
วตัถุประสงค ์ขอ้ดแีละขอ้บกพร่อง 
ของการด าเนินงาน 
ขอ้คน้พบทีม่หีลกัฐาน 
สนบัสนุนและสามารถน าไปประยุกตใ์ชก้ั
บ 
สถานการณ์อื่น 

น าเสนอและเขยีนรายงานผลการด าเนิน 
งาน ตามรูปแบบทีก่ าหนด 
โดยใหส้อดคลอ้งกบัวตัถุประสงค ์
ขอ้ดแีละขอ้บกพร่องของการด าเนินงาน 
ขอ้คน้พบทีม่หีลกัฐานสนบัสนุนสามารถ 
น าไปประยุกตใ์ชก้บัสถานการณ์อื่น 

 
 
 
 
 
 
 
 

ตวัช้ีวดัท่ี 2  ผลลพัธท่ี์เกิดจากการแก้ปัญหา 
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1. คณุภาพของผลงาน/การแก้ปัญหา 
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ผลงาน/การแกปั้ญหามปีระสทิธผิล 
ตรงตามวตัถุประสงคแ์ละแผนการ 
แกปั้ญหาทีไ่ดอ้อกแบบไว้ 
 หรอืระบุปัญหาและอุปสรรค 
ทีท่ าใหผ้ลงาน/การแก้ปัญหาไม่ม ี
ประสทิธผิล 

ผลงาน/การแกปั้ญหามปีระสทิธผิล 
ตรงตามวตัถุประสงค ์
และแผนการแกปั้ญหาทีไ่ด ้
ออกแบบไว ้หรอืระบุปัญหา 
และอุปสรรคทีท่ าใหผ้ลงาน/ 
การแกปั้ญหาไม่มปีระสทิธผิล 
พรอ้มเสนอแนวทางในการเพิม่ประสทิธิ
ผล 

ผลงาน/การแกปั้ญหามปีระสทิธผิล 
และประสทิธภิาพตรงตามวตัถุประสงคแ์ละ 
ตามแผนการแก้ปัญหาทีไ่ดอ้อกแบบไวห้รอื 
ระบุปัญหาและอุปสรรคทีท่ าใหผ้ลงาน/ 
การแก้ปัญหาไม่มปีระสทิธผิลและประสทิธิภา
พ 
พรอ้มเสนอแนวทางในการเพิม่ประสทิธผิล 
และประสทิธภิาพ 

2. น าไปประยุกต์ใช้ 

 น าผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์ 
ใชใ้นการแกปั้ญหาในสถานการณ์ 
ทีก่ าหนดให ้

น าผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกตใ์ชใ้
น 
การป้องกนัหรอืแกปั้ญหาในสถานการณ์ 
ทีม่บีรบิทใกลเ้คยีง  

น าผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกตใ์ชใ้น 
การป้องกนัและแกปั้ญหาในสถานการณ์ทีม่ ี
บรบิทใกลเ้คยีง  

 

 
 
 
 
 



 
 

สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทกัษะชีวิต 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 น ากระบวนการเรียนรู้ท่ีหลากหลายไปใช้ในชีวิตประจ าวนั 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. น าความรู้ ทกัษะ 
และกระบวนการท่ีหล
ากหลายมาสร้างผลงา
น/ 
โครงงานท่ีเป็นระบบ 
มีขัน้ตอนชดัเจน 
และมีประสิทธิภาพ 
ไปใช้ในการด าเนินชีวิ
ต 
ประจ าวนัได้อย่างเหม
าะสม 

น าความรู ้ทกัษะมาสรา้งชิน้งาน 
/ผลงานโดยระบุวธิกีารท างาน 
เพือ่น าไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
การด าเนินชวีติประจ าวนัและ 
สถานการณ์ปัจจุบนั 
ไดอ้ย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึ 
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

น าความรู ้ทกัษะ 
และกระบวนการทีห่ลากหลายมา 
สรา้งผลงาน/โครงงานทีเ่ป็นระบบ 
มขีัน้ตอนชดัเจน 
ไปใชใ้นการแกปั้ญหาและด าเนินชี
วติประจ าวนัและสถานการณ์ปัจจุบั
นไดอ้ย่างเหมาะสม โดยค านึงถงึ 
ผลกระทบต่อสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

น าความรู ้ทกัษะ 
และกระบวนการทีห่ลากหลายมาสรา้งผ
ลงาน/โครงงาน/นวตักรรมทีเ่ป็นระบบ 
มขีัน้ตอนชดัเจน 
มปีระสทิธภิาพไปใชใ้นการแกปั้ญหา 
การด าเนินชวีติประจ าวนัและสถานการ
ณ์ปัจจุบนัไดอ้ย่างเหมาะสม 
โดยค านึงถงึผลกระทบต่อสงัคมและ 
สิง่แวดลอ้ม 

 
 
 
 



 
 
  



ตวัช้ีวดัท่ี 2 เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง  

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. 
มีทกัษะในการแสวงหา 
ความรู้ ข้อมูล ข่าวสาร 

ใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสมในการแสวงหาความ
รู ้ขอ้มลู ขา่วสารไดต้ามจุดประสงค์ 
จากแหล่งขอ้มลูทีน่่าเชื่อถอื 
รวมทัง้ประเมนิความถูกตอ้งและกลัน่กรอ
ง 
ขอ้มลูทีอ่าจเป็นขา่วลวง (fake news) 

ใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการแสวงหาคว
ามรู ้ขอ้มลู ขา่วสารไดต้ามจุดประสงค์ 
จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ ทีน่่าเชื่อถอื 
จบัประเดน็ส าคญัทัง้เชงิบวกและลบ 
รวมทัง้ประเมนิความถูกตอ้งและกลัน่กรอ
งขอ้มลูทีอ่าจเป็นขา่วลวง (fake news) 

ใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการแสวงหาความรู้ 
ขอ้มลู ขา่วสาร ไดต้ามจุดประสงค ์
จากแหล่งขอ้มลูต่าง ๆ 
โดยประเมนิความน่าเชื่อถอื 
จบัประเดน็ส าคญัทัง้เชงิบวกและลบ 
และน าเสนอองคค์วามรู ้
รวมทัง้ประเมนิความถูกตอ้งและกลัน่กรองขอ้
มลูทีอ่าจเป็นขา่วลวง (fake news) 

2. 
สามารถเช่ือมโยงความรู้ 
 

สงัเคราะหค์วามรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 
และเชื่อมโยงสิง่ทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหก์ั
บ 
บทเรยีน 
 

สงัเคราะหค์วามรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 
และเชื่อมโยงสิง่ทีไ่ดจ้ากการสงัเคราะหก์ั
บ 
เรื่องทีต่อ้งการศกึษาได้ 

สงัเคราะหค์วามรู ้ขอ้มลู ขา่วสาร 
และสามารถน าเสนอประเดน็ทีเ่ป็นแก่นสาระ 
ส าคญัครบถว้น และเปรยีบเทยีบกบัขอ้มลูอื่น 
ๆ หลกัการ 
ทฤษฎไีดอ้ย่างสอดคลอ้งน่าเชื่อถอื 

3. มีวิธีการในการศึกษา 
ความรู้เพ่ิมเติมเพื่อขยาย 
ประสบการณ์ไปสู่การเรีย
นรู้ 

มวีธิกีารทีห่ลากหลายในการศกึษาความรู้
เพิม่เตมิเพือ่ขยายประสบการณ์ไปสูก่ารเ
รยีนรูส้ ิง่ใหม่ 

มวีธิกีารทีห่ลากหลายในการศกึษาความรู้
เพิม่เตมิเพือ่ขยายประสบการณ์ไปสูก่ารเ
รยีนรูส้ ิง่ใหม่ 
และสรา้งองคค์วามรูต้ามความสนใจ  

มวีธิกีารทีห่ลากหลายในการศกึษาความรูข้อ้มู
ล ขา่วสาร เพือ่สรา้งองคค์วามรูต้ามความสนใจ 
แ ล ะ ป ร ะ เ ด็ น ก า ร เ รี ย น รู้ ใ ห ม่ ๆ
และน าไปประยุกต์ใช้ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

ส่ิงใหม่ตามความ 
สนใจอย่างต่อเน่ือง  

 
 
 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 3 ท างานและอยู่ร่วมกนัในสงัคมอย่างมีความสุข 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ท างานร่วมกบัผู้อ่ืน 
อย่างสร้างสรรค ์
สามารถแสดงความคิ
ด 
เหน็ของตน 
ยอมรบัฟังความคิดเห็
น 
ของผู้อ่ืน 

- 
ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างสรา้งสรรค ์
มกีารวางแผนการท างาน 
แลกเปลีย่นความคดิเหน็ดว้ยกริยิา 
วาจาทีสุ่ภาพ 
เขา้ใจยอมรบัความแตกต่าง 
และรบัฟังความคดิเหน็ของคนอื่น  
 
 
- ท างานของกลุ่มทีต่นรบัผดิชอบจน 
ส าเรจ็ 
โดยใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

- ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเป็นระบ
บและสรา้งสรรคแ์สดงความคดิเ
หน็ 
อย่างสมเหตุสมผล รบัฟัง 
ความคดิเหน็ของผูอ้ื่นโดยสนบัส
นุนหรอืคดัคา้นดว้ยกริยิาวาจาที่
สุภาพ ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 

- ท างานของกลุ่มทีต่นรบัผดิชอบโ
ดยพยายามพฒันางานใหส้ าเรจ็ด้
วยด ี
โดยใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

 

- ท างานร่วมกบัผูอ้ื่นอย่างเป็นระบบและ 
สรา้งสรรค ์สามารถแสดงความคดิเหน็ 
อย่างมหีลกัการและเหตุผล โดยมขีอ้มลู 
ทีน่่าเชื่อประกอบการสนบัสนุน 
รบัฟังความคดิเหน็ของผูอ้ื่นโดยสนบัสนุ
นหรอืคดัคา้นดว้ยวาจาทีสุ่ภาพ 
ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 

- ท างานของกลุ่มทีต่นรบัผดิชอบโดยพย
ายามพฒันางานและใชค้วามสามารถข
องตนเองช่วยเหลอืทมีดว้ยความเขา้ใจ
และยอมรบัความสามารถของสมาชกิที
มทีแ่ตกต่างกนั ใหส้ าเรจ็ดว้ยด ี
โดยใชท้รพัยากรอย่างรูคุ้ณค่า 

2. ปฏิบติัตามกฎ 
กติกา หน้าท่ี 
ความรบัผิดชอบ 

- รบัผดิชอบและปฏบิตัตินตามบทบาท 
หน้าที ่ระเบยีบ กฎ กตกิา 
และแนวปฏบิตัติามวถิวีฒันธรรมของ 
ชุมชน และทอ้งถิน่ดว้ยความเขา้ใจ  
 
 
- เคารพต่อสถาบนัหลกัของชาต ิ 

- รบัผดิชอบและปฏบิตัตินตามบทบา
ทหน้าที ่
เคารพและปฏบิตัตินตามกฎ กตกิา 
ขอ้ตกลง กฎหมาย 
และแนวปฏบิตัติามวถิวีฒันธรรมข
องชุมชน และทอ้งถิน่ 
ดว้ยความเขา้ใจในฐานะพลเมอืงใน

- รบัผดิชอบและปฏบิตัตินตามบทบาทห
น้าที ่เคารพและปฏบิตัตินตามกฎ 
กตกิา ขอ้ตกลง กฎหมาย 
และแนวปฏบิตั ิ
ตามวถิวีฒันธรรมทีม่คีวามหลากหลาย 
ดว้ยความเขา้ใจในฐานะพลเมอืง 
ในระบอบประชาธปิไตยอนั 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

ระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหา
กษตัรยิท์รงเป็นประมุข 

- เคารพต่อสถาบนัหลกัของชาต ิ

มพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข 
- เคารพต่อสถาบนัหลกัของชาต ิ

3. 
การเข้าร่วมกิจกรรมกั
บผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค ์

- รูจ้กัปกป้องสทิธ ิเสรภีาพ 
ของตนเองและผูอ้ื่น 
- ไม่กลัน่แกลง้ผูอ้ื่น 
ทางร่างกายและวาจา 
 
 
- ยอมรบักบัผูอ้ื่นทีแ่ตกต่างทางร่างกาย 
ทางความคดิ ต่างเพศ ต่างวยั  

- รูจ้กัปกป้องสทิธ ิ
เสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 

- ไม่กลัน่แกลง้ผูอ้ื่น ทางร่างกาย 
วาจาและความสมัพนัธท์างสงัคม 
(Social bullying) 

- ใหเ้กยีรตแิละช่วยเหลอืผูอ้ื่น ไม่อคต ิ
เหน็อกเหน็ใจผูอ้ื่น (Empathy) 

- รูจ้กัปกป้องสทิธ ิ
เสรภีาพของตนเองและผูอ้ื่น 

- ไม่กลัน่แกลง้ผูอ้ื่น ทางร่างกาย 
วาจาและความสมัพนัธท์างสงัคม 
(Social bullying) 
และความสมัพนัธใ์นโลกไซเบอร ์
(Cyber bullying) 

- ใหเ้กยีรตผิูอ้ื่น 
ช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ

- ใหเ้กยีรตแิละช่วยเหลอืผูอ้ื่น 
โดยไม่เลอืกปฏบิตั ิ



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. 
เหน็คณุค่าของการมีชี
วิต 

- บอกคุณลกัษณะทางบวกของตน  
 
 
 
- รบัรูแ้ละจดัการอารมณ์ ความรูส้กึ 
และละเวน้การกระท าทีไ่ม่ควรท า 

- ตดัสนิใจ วางแผน บอกเป้าหมาย 
และแนวทางในการไปสูเ่ป้าหมาย
ในชวีติ 

- รบัรูแ้ละจดัการอารมณ์และความ 
เครยีด 

- แสดงออกถงึความเชื่อทางบวกใน
ความสามารถของตนเองทีจ่ะประ
สบความส าเรจ็ 

- ตดัสนิใจ วางแผน บอกเป้าหมาย 
และแนวทางในการไปสูเ่ป้าหมายในชี
วติ 

- ก ากบัตนเองใหล้งมอืท าตามแผน 
เพือ่บรรลุเป้าหมายทีก่ าหนด 

- รบัรู ้จดัการอารมณ์และความเครยีด 
- แสดงพฤตกิรรมตามความเชื่อและจุดยื

นของตนเอง 

5. เข้าใจ ยอมรบั 
ปรบัตวัต่อการเปล่ียน 
แปลงทางร่างกาย 
ความเสมอภาคทางเพ
ศ 

เขา้ใจความแตกต่างของบุคคลทัง้ทางกา
ยทางความคดิ ต่างเพศ ต่างวยั 

ท ากจิกรรมร่วมกบัผูท้ีแ่ตกต่างทางกาย 
ทางความคดิ เพศ และวยัได ้

ยอมรบัผูร้่วมกจิกรรมทีแ่ตกต่างทางกาย 
ทางความคดิ เพศ และวยัอย่างจรงิใจ 

6. ใช้ภาษา กิริยา 
ท่าทางเหมาะสมกบั 
บุคคล และโอกาส 
ตามมารยาทสงัคม 

- ใชภ้าษา กริยิา มารยาทและแต่งกาย 
เหมาะสมตามโอกาส 
 

- ใชภ้าษา 
กริยิามารยาทและแต่งกาย 
เหมาะสมในทุกสถานทีแ่ละ 
โอกาสต่างๆ  

- พดูกบับุคคลทัว่ไปดว้ยความ 
เป็นมติร 

- ใชภ้าษา กริยิา 
มารยาทและแต่งกายเหมาะสมใน 
ทุกสถานทีแ่ละโอกาสต่างๆ  

- พดูอย่างมเีหตุผล 
ไม่สอ่เสยีดใหเ้กดิความเดอืดรอ้นต่อต
น 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

เองและผูอ้ื่น  

7. ปฏิบติังาน 
ในส่วนรวม 
อย่างมีความสุข 

ร่วมปฏบิตังิานของตนเองและของ 
กลุ่ม ในฐานะผูน้ า 
หรอืในฐานะสมาชกิทีด่ขีองกลุ่ม 
โดยค านึงถงึผลกระทบต่อตนเองแล
ะ 
ผูอ้ื่น 
 
 

ร่วมปฏบิตังิานของตนเองและของ 
กลุ่มดว้ยความเตม็ใจ ในฐานะผูน้ า 
หรอืในฐานะสมาชกิทีด่ขีองกลุ่ม 
โดยค านึงถงึผลกระทบต่อตนเอง 
ผูอ้ื่น สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

มทีศันคตเิชงิบวกในการท างานร่วมกบั 
ผูอ้ื่น ชื่นชม และเหน็ความทุ่มเท 
พยายาม 
ในการท างานของสมาชกิของกลุ่ม 
โดยใชว้ธิกีารทีเ่หมาะสมกบับุคคลและ 
สถานการณ์ เพือ่สรา้งความสมัพนัธ์ 
ทีด่โีดยค านึงถงึผลกระทบต่อตนเอง 
ผูอ้ื่น สงัคม และสิง่แวดลอ้ม 

 

 

 

ตวัช้ีวดัท่ี 4 จดัการกบัปัญหาและความขดัแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะห์ 
สถานการณ์ปัญหาและ
มีการจดัการได้เหมาะ
สม 

- เขา้ใจปัญหา 
แกปั้ญหาและความขดัแยง้ที ่
เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ชวีติ 
ดว้ยการยอมรบัความแตกต่างของ 
บุคคล 

- ใชว้ธิกีารแกปั้ญหาและลดความขดั
แยง้ทีท่ าใหบ้รรลุเป้าหมาย 

- เผชญิปัญหาและยอมรบัผลของปัญ
หาทีเ่กดิจากการตดัสนิใจของตนเอ
ง  

- แกปั้ญหาและความขดัแยง้ที ่
เกีย่วขอ้งกบัสถานการณ์ชวีติ 
ดว้ยการยอมรบัความแตกต่างของ 
บุคคล 

- ใชว้ธิกีารแกปั้ญหาและลดความ 
ขดัแยง้ทีท่ าใหบ้รรลุเป้าหมาย 

- เผชญิปัญหาและยอมรบัผลของปัญหาที่ 
เกดิจากการตดัสนิใจของตนเองและผูอ้ื่
นทีส่ง่ผลกระทบต่อตนเองและสว่นรวม 

- แกปั้ญหาและความขดัแยง้ทีเ่กีย่วขอ้งกั
บสถานการณ์ชวีติดว้ยการยอมรบั 
ความแตกต่างของบุคคล 

- ใชว้ธิกีารแกปั้ญหาและลดความขดัแยง้
ทีห่ลากหลาย ทีท่ าใหบ้รรลุเป้าหมาย 

 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 5 ปรบัตวัต่อการเปล่ียนแปลงทางสงัคมและสภาพแวดล้อม 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ติดตามข่าวสาร 
เหตุการณ์ปัจจบุนัขอ
งสงัคมโลก 

 

ตดิตาม สบืขา่วสาร 
และเหตุการณ์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักา
ร 
เปลีย่น แปลงทางดา้นการเมอืง 
เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 

ตดิตาม สบืขา่วสาร 
และเหตุการณ์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกั
บการเปลีย่น 
แปลงทางดา้นการเมอืง เศรษฐกจิ 
สงัคม และวฒันธรรม 

ตดิตาม สบืขา่วสาร 
และเหตุการณ์ทีม่คีวามเกีย่วขอ้งกบักา
ร 
เปลีย่น แปลงทางดา้นการเมอืง 
เศรษฐกจิ สงัคม และวฒันธรรม 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

จากแหล่งเรยีนรูท้ีน่่าเชื่อถอื 
พรอ้มทัง้เล่าและแสดงความคดิจาก 
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

จากแหล่งเรยีนรูท้ีน่่าเชื่อถอื 
พรอ้มทัง้อธบิายผลกระทบจาก 
สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ 

จากแหล่งเรยีนรูท้ีน่่าเชื่อถอื 
พรอ้มทัง้วเิคราะหผ์ลกระทบจาก 
สถานการท์ีเ่กดิขึน้ 

2.ปรบัตวัต่อการเปล่ีย
นแปลงทางสงัคมสภา
พ 
แวดล้อม 

หาแนวทางรบัมอืกบัปัญหาจาก 
สถานการณ์ ทางสงัคมและเขา้ร่วม 
กจิกรรมทีมุ่่งสรา้งความเปลีย่นแปลง 
โดยค านึงถงึความเท่าเทยีมและเป็นธรร
ม ดว้ยสนัตวิธิแีละวถิปีระชาธปิไตย 

เลอืกใชว้ธิกีารแกไ้ขปัญหาเหมาะส
มกบัสถานการณ์ทางสงัคมและเสน
อกจิกรรมทีมุ่่งสรา้งความเปลีย่นแป
ลง 
โดยค านึงถงึความเท่าเทยีมและเป็น 
ธรรมดว้ยสนัตวิธิแีละวถิปีระชาธปิไ
ตย 

เลอืกใชว้ธิกีารแกไ้ขปัญหาเหมาะสมกบั 
สถานการณ์ทางสงัคม 
พรอ้มทัง้สรา้งสรรคก์จิกรรมและเชญิชว
น 
ผูอ้ื่นใหเ้ขา้ร่วมกจิกรรมทีมุ่่งสรา้งความ 
เปลีย่นแปลงโดยค านึงถงึความเท่าเทยีม 
และเป็นธรรมดว้ยสนัตวิธิแีละ 
วถิปีระชาธปิไตย 

 
 
ตวัช้ีวดัท่ี 6 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม่พึงประสงคท่ี์ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รู้จกัป้องกนั 
หลีกเล่ียงพฤติกรรมเส่ีย
งต่อสุขภาพการล่วงละเ
มิดทางเพศ อบุติัเหตุ 
สารเสพติด 
และความรนุแรง 

- หลกีเลีย่งบุคคล สถานการณ์ สถานที ่
สภาพแวดลอ้มทีน่ าไปสูก่ารเกีย่วขอ้งกบั
สาร เสพตดิ การตดิเกม การพนัน 
ความรุนแรง อุบตัเิหตุ 
และพฤตกิรรมล่วงละเมดิทางเพศ 

- หลกีเลีย่งและป้องกนัตนเองจาก บุคคล 
สถานการณ์ สถานที ่
สภาพแวดลอ้มทีน่ าไปสูก่ารเกีย่วขอ้งกบั
สาร เสพตดิ การตดิเกม การพนัน 
ความรุนแรง อุบตัเิหตุ 
และพฤตกิรรมล่วงละเมดิทางเพศ 

- หลกีเลีย่งและป้องกนัตนเองและผูอ้ื่นจาก 
บุคคล สถานการณ์ สถานที ่
สภาพแวดลอ้มทีน่ าไปสูก่ารเกีย่วขอ้งกบัสารเ
สพตดิ การตดิเกม การพนนั ความรุนแรง 
อุบตัเิหตุ และพฤตกิรรมล่วงละเมดิทางเพศ 

2.จดัการกบัอารมณ์และ 
ความเครียดได้อย่างถกู
ต้องและเหมาะสม 

ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรูส้กึ 
ทางลบ 
หรอืไม่พอใจดว้ยค าพดูกริยิาอาการ 
ต่อหน้า ผูอ้ื่น 

- ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรูส้กึ 
ทางลบ 
หรอืไม่พอใจดว้ยค าพดูกริยิาอาการ 
ต่อหน้า ผูอ้ื่น  
- ใชเ้วลาว่างในการท ากจิกรรมท่ีเ่ป็น 
ประโยชน์ 

- 
ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรูส้กึทางลบ 
หรอืไม่พอใจดว้ยค าพดูกริยิาอาการต่อหน้าผูอ้ื่
น  
- ใชเ้วลาว่างในการท ากจิกรรมท่ีเ่ป็นประโยชน์ 
- ใชว้ธิกีารทีห่ลากหลายในการสง่เสรมิ 
สุขภาวะจติของตน 

 

 
 

  



สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตวัช้ีวดัท่ี 1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อพฒันาตนเองและสงัคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกและใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้อย่าง 

สร้างสรรคแ์ละมีคณุธรร
ม 

เลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
ในการสบืคน้ขอ้มลู เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
จากสือ่ออนไลน์ 

- เลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
ทีห่ลากหลายในการสบืคน้ขอ้มลู 
เกบ็รวบรวมขอ้มลู 
จากแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์ 

- เปรยีบเทยีบขอ้มลูและขอ้เทจ็จรงิที่ 
เกบ็รวบรวมจากแหล่งเรยีนรูอ้อนไลน์ 

- เลอืกและใชเ้ทคโนโลยดีจิทิลั 
ในการสบืคน้ขอ้มลู   

- วเิคราะห ์จ าแนกขอ้มลู 
ประเมนิความน่าเชื่อถอืของขอ้มลูสารสารส
น 
เทศก่อนน าขอ้มลูมาใชป้ระโยชน์หรอืน าขอ้
มลูมาประยุกตใ์ช ้

2.เลือกและใช้เทคโนโลยี
ใน 
การส่ือสารอย่างสร้างสร
รคแ์ละมีคณุธรรม 

เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการรบัสง่ขอ้มลู 
ขา่วสารกบัผูอ้ื่นโดยค านึงถงึประโยชน์ทีม่ี
ตนเอง 

- เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนรบัสง่ขอ้มลูข่
าวสาร ผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย  

- ไม่แบ่งปันขอ้มลูทีก่่อใหเ้กดิความเสยีต่
อผูอ้ื่น 

- เลอืกและใชเ้ทคโนโลยใีนการรบัสง่ขอ้มลูข่า
วสารผ่านช่องทางทีห่ลากหลาย  

- แบ่งปันขอ้มลูโดยคดิวเิคราะหแ์ยกแยะขอ้เ
ทจ็จรงิ 
และค านึงถงึผลดแีละผลเสยีทีจ่ะเกดิขึน้ต่อ 
สงัคม 

3. เลือกและใช้เทคโนโลยี 
ในการท างานอย่างสร้าง
สรรคแ์ละมีคณุธรรม 

เลอืกและใชเ้ทคโนโลยเีพือ่ลดขัน้ตอน 
เวลา ทรพัยากรในการท างาน 

เลอืกและใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพือ่ลด 
ขัน้ตอนเวลา ทรพัยากร ในการท างาน 
การแกปั้ญหาและน าเสนอผลงานทีเ่ป็น 

เลอืกและใชเ้ทคโนโลยทีีเ่หมาะสมเพือ่ลดขัน้ต
อนเวลา ทรพัยากร ในการท างาน 
การแกปั้ญหาและน าเสนอผลงานทีเ่ป็นประโย



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. เลือกและใช้เทคโนโลยี 
ในการแก้ปัญหาอย่างสร้
างสรรคแ์ละมีคณุธรรม 

การแกปั้ญหาและน าเสนอผลงานทีม่ ี
ประโยชน์ต่อเองหรอืสงัคม  
 

ประโยชน์ต่อตนเองและสงัคม 
โดยไม่ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น 
ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้ม 

ชน์ต่อตนเองและสงัคม 
โดยมคีวามหลากหลายแปลกใหม่ น่าสนใจ 
ไม่ลอกเลยีนแบบไม่ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น 
ไม่มผีลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มและสามารถแนะ
น าผูอ้ื่นได ้

 
ตวัช้ีวดัท่ี 2 มีทกัษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. การก าหนดปัญหาหรือ 
ความต้องการ 

ก าหนดปัญหาหรอืความตอ้งการในชวีติ 
ประจ าวนั 

ก าหนดปัญหาหรอืความตอ้งการ 
คน้หาสาเหตุและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

ก าหนดปัญหาหรอืความตอ้งการ วเิคราะห ์
หาสาเหตุของปัญหาและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

2. การรวบรวมข้อมูล รวบรวมขอ้มลูทีส่อดคลอ้งกบัปัญหาหรอื 
ความตอ้งการ 

รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาเหตุและ 
ผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

- รวบรวมและจดัอนัดบัความส าคญัของสาเห
ตุของปัญหาและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

- รวบรวมขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกบัสาเหตุต่างๆ 
และผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เลือกวิธีการ เลอืกวธิกีารแกปั้ญหาใหเ้หมาะสมและสอ
ดคลอ้งกบัปัญหาหรอืความตอ้งการ 

เลอืกวธิกีารแกปั้ญหา เปรยีบเทยีบขอ้ด ี
ขอ้เสยีของวธิกีาร 
ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัสาเหตุ 
ของปัญหาและผลกระทบทีเ่กดิขึน้ 

เลอืกวธิกีารแกปั้ญหา เปรยีบเทยีบขอ้ด ี
ขอ้เสยี ความสอดคลอ้งกบัทรพัยากรทีม่อียู่ 
ความประหยดั และการน าไปใชไ้ดจ้รงิ 
ของแต่ละวธิ ีใหเ้หมาะสม 
และสอดคลอ้งกบัสาเหตุและผลกระทบทีเ่กดิขึ้
น 

4. การออกแบบและ 
ปฏิบติัการ 

วางแผนและถ่ายทอดความคดิหรอืจดัล า
ดบัความคดิหรอืจนิตนาการใหเ้ป็นขัน้ตอ
นเกีย่วกบัวธิกีารแก้ปัญหาในชวีติประจ าวั
น หรอืสนองความตอ้งการ 
ออกแบบและสรา้งผลงานตามแนวทางทีไ่
ดค้ดิและวางแผน                     

วางแผนและถ่ายทอดความคดิหรอืจดัล า
ดบัความคดิหรอืจนิตนาการ 
ใหเ้ป็นขัน้ตอนเกีย่วกบัวธิกีารแกปั้ญหา 
ทีซ่บัซอ้นหรอืสนองความต้องการ 
ลงมอืปฏบิตังิานอย่างเป็นขัน้ตอน 
ออกแบบและสรา้งผลงานอย่างม ี
ประสทิธภิาพ 

วางแผนและถ่ายทอดความคดิหรอืจดัล าดบัคว
ามคดิหรอืจนิตนาการ 
ใหเ้ป็นขัน้ตอนและเป็นระบบเกีย่วกบัวธิกีาร 
แกปั้ญหาทีม่คีวามซบัซอ้นหรอืสนอง 
ความตอ้งการ 
ลงมอืปฏบิตังิานอย่างเป็นขัน้ตอน 
และสรา้งผลงานตามแนวทางทีไ่ดค้ดิและวางแ
ผน 

5. ทดสอบ ทดสอบผลงานตามวธิกีารทีก่ าหนด ออกแบบวธิกีารทดสอบผลงานและทดสอ
บผลงาน ตามวธิกีารทีอ่อกแบบ 

ออกแบบวธิกีารทดสอบผลงานและทดสอบ 
ผลงานอย่างเป็นระบบ ระบุขอ้แกไ้ข ปัญหา 
อุปสรรคทีเ่กดิขึน้กบัผลงาน 
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6. ปรบัปรงุแก้ไขงาน น าผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรบัปรุงแกไ้ข 
ใหส้อดคลอ้งกบัปัญหาหรอืความตอ้งการ 

น าผลจากการทดสอบผลงาน มาปรบัปรุง 
แกไ้ข และพฒันาผลงาน 
ใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาหรอืลดผลกระทบ 
ทีเ่กดิขึน้ 

- น าผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรบัปรุงแกไ้ข และพฒันาผลงาน 
ทีส่ามารถแกไ้ขปัญหาหรอืลดผลกระทบทีเ่
กดิขึน้ 

- เกดิความคดิใหม่ในการพฒันาผลงาน 

7. การประเมินผล ประเมนิวธิกีารและประสทิธภิาพของผลง
าน โดยใชเ้ครื่องมอืทีก่ าหนดให ้
 

ประเมนิวธิกีารและประสทิธภิาพของผลง
าน 
โดยเลอืกใชเ้ครื่องมอืใหเ้หมาะสมกบัวธิกี
ารประเมนิ 

ประเมนิวธิกีารและประสทิธภิาพของผลงาน 
โดยออกแบบและสรา้งเครื่องมอืใหเ้หมาะสมกั
บ 
วธิกีารประเมนิ  

 



คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือครู - แผนการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1  

เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
 

ทีป่รึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                 ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ว่าที่ร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินดา        เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ   ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวจรูญศรี แจบไธสง                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการอำนวยการ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา    ประธานคณะกรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี  พิบูลชล    รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช      รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ      คณะกรรมการ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นางสาวจรูญศรี  แจบไธสง     คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันติ์     คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 



นาสาวกุศลิน มุสิกุล      คณะกรรมการ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นายสมเกียรติ เพ็ญทอง      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ สาขาคณิตศาสตรป์ระถมศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางสาวจีระพร สังขเวทัย      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ สาขาเทคโนโลยี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางราตรี   ศรีไพรวรรณ      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายธีระพล  เข่งวา       คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายมัธยมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวศิริรัตน์ มูลไชยศรี      คณะกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวทิพจุฑา ชุนเกษา      คณะกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางวิภา   ตัณฑุลพงษ์      คณะกรรมการและเลขานุการ 
รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก              คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวนิสาชล  แสงฟ้า                คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายพันธ์พัทธ์ ชัยด้วง                                                    คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวสริตา แก้วหาวงค์      คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
คณะทำงานตรวจและแก้ไขคู่มือครูคู่มือครู - แผนการจัดการเรียนรู้  
นางสาวกุศลิน มุสิกุล  ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์

และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางสาวสุนิสา แสงมงคลพิพัฒน์ ผู้ชำนาญ สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางอรนิษฐ์ โชคชัย  ผู้ชำนาญ สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ สถาบันส่งเสริม

การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางสุทธิดา เชื่อมกลาง ผู ้ชำนาญ สาขาเทคโนโลยี สถาบันส่งเสริมการสอน

วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นายนิพนธ์ จันเลน นักวิชาการอาวุโส สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ สถาบัน

ส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นายนิรมิษ เพียรประเสริฐ นักวิชาการอาวุโส  สาขาเทคโนโลยี สถาบันส่งเสริมการ

สอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 



นายจิรวัฒน์ ดำแก้ว  นักวิชาการ สาขาวิทยาศาสตร์ภาคบังคับ สถาบันส่งเสริม
การสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นางเจนจิรา  โคตรวงค์ ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
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