
ภาคผนวก ก 

แบบประเมินรวม 
- แบบประเมินการเรียนรู1ตามสาระการเรียนรู1 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค> 

- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู1เรียน 

 



 

 

แบบประเมินการออกเสียงคำศัพท8 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี _______  โรงเรียน __________________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนประเมินการออกเสียงของนักเรียนและใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช;     1 = ปรับปรุง 

เลขท่ี 
                 รายการประเมิน 

ช่ือ–สกุล 

ความถูกต;อง 

(4) 

ความคลDองแคลDว 

(4) 

รวมคะแนน 

(8) 
ระดับคุณภาพ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 1 

____________________________ ผู%ประเมิน 
  

วันที่ ________________________________ 
 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

เกณฑ>การประเมิน 

    8 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ดีมาก  

 6-7 คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดี   

 4-5 คะแนน   ระดับคุณภาพ   พอใช%  

 0-3 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ปรับปรุง 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

เกณฑ8การใหBคะแนนการออกเสียงคำศัพท8 

 

ความถูกต;อง       4  ออกเสียงคำศัพทYได;ถูกต;องตามหลักการออกเสียง 

3  ออกเสียงคำศัพทYได;ถูกต;องตามหลักการออกเสียงเป\นสDวนใหญD 

   2  ออกเสียงคำศัพทYได;ถูกต;องบางสDวน 

   1  ออกเสียงคำศัพทYผิด 

 

ความคลDองแคลDว      4  ออกเสียงคำได;ชัดเจน ไมDติดขัด 

    3  ออกเสียงคำได;คDอนข;างชัดเจน ติดขัดน;อย 

   2  ออกเสียงคำได;บ;าง แตDติดขัดเป\นสDวนใหญD 

   1  ออกเสียงคำไมDได; และตะกุกตะกัก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 1 



 

แบบประเมินการพูดประโยคตามโครงสรBาง 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี _______  โรงเรียน __________________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนประเมินการพูดของนักเรียนและใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

   4 =  ดีมาก     3 =  ดี     2 =  พอใช;       1 =  ปรับปรุง 

เลขท่ี 
                 รายการประเมิน 

ช่ือ–สกุล 

ความถูกต;อง 

(4) 

ความคลDองแคลDว 

(4) 

รวมคะแนน 

(8) 
ระดับคุณภาพ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 

  

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 2 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

เกณฑ>การประเมิน 

    8 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ดีมาก  

 6-7 คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดี   

 4-5 คะแนน   ระดับคุณภาพ   พอใช%  

 0-3 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ปรับปรุง 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

เกณฑ8การใหBคะแนนการพูดประโยคตามโครงสรBาง 

 

ความถูกต;อง       4  พูดประโยคได;ถูกต;อง ครบตามโครงสร;างท่ีกำหนด  

                                   มีการเน;นหนักคำในประโยคถูกต;องตามหลักการออกเสียง 

3  พูดประโยคได;ถูกต;องตามโครงสร;างท่ีกำหนดเป\นสDวนใหญD  

              แตDยังมีการเน;นหนักคำในประโยคได;ถูกต;อง 

2  พูดประโยคได;ถูกต;องตามโครงสร;างบางสDวน แตDขาดการเน;นหนักคำในประโยค 

    1  พูดประโยคไมDถูกต;องตามโครงสร;างและหลักการออกเสียง 

 

ความคลDองแคลDว      4  พูดประโยคได;ชัดเจน ไมDติดขัด  

     3  พูดประโยคได;คDอนข;างชัดเจน ติดขัดน;อย 

   2  พูดประโยคติดขัดบางสDวนและหยุดเป\นชDวง ๆ  

   1  พูดประโยคตะกุกตะกัก หยุดเป\นชDวง ๆ หลายคร้ัง หรือพูดไมDได;เลย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 2 



 

แบบประเมินการพูดสนทนา/โตBตอบตามสถานการณ8ท่ีกำหนดใหB 

 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี _______  โรงเรียน __________________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนประเมินการพูดโต;ตอบของนักเรียนและใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

   4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช;     1 = ปรับปรุง 
 

เลขท่ี 

           รายการประเมิน 

 

 

ช่ือ–สกุล 

ความ 

ถูกต;อง 

 

(4) 

ความ 

คลDองแคลDว 

 

(4) 

การแสดงทDาทาง/

น้ำเสียง

ประกอบการพูด 

(4) 

รวม

คะแนน 

 

(12) 

 

ระดับ

คุณภาพ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 3 

เกณฑ>การประเมิน 

11 – 12  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

  9 – 10  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดี   

  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช% 

  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 

 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

 

เกณฑ8การใหBคะแนนการพูดสนทนา/โตBตอบตามสถานการณ8ท่ีกำหนดใหB 

 

ความถูกต;อง       4  หมายถึง  พูดสนทนา/โต;ตอบถูกต;องชัดเจนครบถ;วนตามประเด็นเหมาะสม 

                                               กับสถานการณYท่ีกำหนด 

3  หมายถึง  พูดสนทนา/โต;ตอบถูกต;องชัดเจนบางประโยคหรือขาดประเด็นที่ไมD

สำคัญแตDยังพูดได;เหมาะสมกับสถานการณYท่ีกำหนด 

2  หมายถึง  พูดสนทนา/โต;ตอบไมDถูกต;องบางประโยคหรือขาดประเด็นสำคัญ 

                แตDยังพอส่ือสารตามสถานการณYได;บ;าง 

     1  หมายถึง  ไมDพูดโต;ตอบ ทำให;ไมDเกิดการส่ือสาร 
 

 

ความคลDองแคลDว   4  หมายถึง  พูดได;ตDอเนื ่องไมDติดขัด หรือมีการหยุดเว;นวรรค เว;นจังหวะ หรือ 

                มีการโต;ตอบคูDสนทนาอยDางเหมาะสมเป\นธรรมชาติ 

  3  หมายถึง  พูดได;ตDอเน่ืองแตDติดขัดเป\นบางคร้ัง หรือหยุดเว;นวรรค เว;นจังหวะ 

        ไมDเหมาะสมบ;าง แตDยังสามารถโต;ตอบคูDสนทนาได; 

2  หมายถึง  พูดไมDตDอเนื่อง พูดเป\นคำๆ หยุดเป\นระยะๆ ไมDสามารถทำให;การ

สนทนาโต;ตอบเป\นไปอยDางตDอเน่ืองได; 

 1  หมายถึง  พูดติดขัดมาก หยุดพูดเป\นเวลานาน ไมDครบเนื้อหา หรือคูDสนทนา 

                                     ต;องคอยบอก หรือไมDพูด 

 

การแสดงทDาทาง/น้ำเสียงประกอบการพูด 

4  หมายถึง  สบตาคูDสนทนา ใช;ทDาทาง/น้ำเสียงประกอบเหมาะสมกับเรื่องและ

บทบาทท่ีได;รับ 

   3  หมายถึง  สบตาคูDสนทนาบ;าง ใช;ทDาทาง/น้ำเสียงประกอบเหมาะสมกับเรื่องและ 

                                               บทบาทเป\นสDวนใหญD 

2  หมายถึง  ไมDสบตาคูDสนทนา แตDยังใช;ทDาทาง/น้ำเสียงประกอบบ;างเล็กน;อยหรือ

ใช;แตDไมDเหมาะสม 

   1  หมายถึง  ไมDสบตาคูDสนทนา พูดโดยไมDมีทDาทางประกอบ ใช;น้ำเสียงไมDเหมาะสม 

 
 

 

 

แบบประเมินท่ี 3 



 

 

แบบประเมินการพูดบรรยาย/พูดนำเสนอตามหัวขBอ/สถานการณ8ท่ีกำหนดใหB 

 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนประเมินการพูดบรรยายของนักเรียนและใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

4 =  ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช;     1 =  ปรับปรุง 
 

เลขท่ี            รายการประเมิน 

 

 

ช่ือ–สกุล 

ความ 

ถูกต;อง 

 

(4) 

ความ 

คลDองแคลDว 

 

(4) 

การแสดงทDาทาง/

น้ำเสียงประกอบ 

การบรรยาย 

(4) 

รวม

คะแนน 

 

(12) 

 

ระดับ

คุณภาพ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 4 

เกณฑ>การประเมิน 

11 – 12  คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

  9 – 10  คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดี   

  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช% 

  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 

 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

 

เกณฑ8การใหBคะแนนการพูดบรรยาย/พูดนำเสนอตามหัวขBอ/สถานการณ8ท่ีกำหนดใหB 

 

ความถูกต;อง     4  หมายถึง  พูดนำเสนอ/บรรยายได;ตรงประเด็นมีเนื ้อหาครบถ;วนครอบคลุม

ประเด็นหรือ สถานการณYที่กำหนด ออกเสียงคำและประโยคได;ถูกต;อง

ตามหลักการออกเสียงอยDางสมบูรณY 

3  หมายถึง พูดนำเสนอ/บรรยายได;ตรงประเด็นเป\นสDวนใหญD มีเนื้อหาครอบคลุม 

ประเด็นหรือสถานการณYที ่กำหนดเป\นสDวนใหญD ออกเสียงคำและ

ประโยคได;ถูกต;องตามหลักการออกเสียงสDวนใหญD 

2  หมายถึง พูดนำเสนอ/บรรยายได;บ;าง พอจับประเด็นได; ออกเสียงคำและประโยค

ได;ถูกต;องตามหลักการออกเสียงบางสDวน 

1  หมายถึง  พูดไมDตรงประเด็น ออกเสียงคำและประโยคไมDถูกต;องตามหลักการออก

เสียง ทำให;ส่ือสารไมDได; 

 

ความคลDองแคลDว   4  หมายถึง พูดตDอเนื ่อง ไมDติดขัด หรือมีการหยุดเว;นวรรค เว;นจังหวะบ;าง 

                                               อยDางเหมาะสมและเป\นธรรมชาติ 

  3  หมายถึง พูดตDอเนื่อง ติดขัดเป\นบางครั้ง มีการหยุดเว;นวรรค เว;นจังหวะบ;าง 

             2  หมายถึง  พูดไมDตDอเน่ือง พูดเป\นคำ ๆ หยุดเป\นระยะๆ  

  1  หมายถึง  พูดติดขัดมาก หยุดพูดเป\นเวลานาน ไมDครบเน้ือหา หรือไมDพูด 

 

การแสดงทDาทาง/น้ำเสียงประกอบการบรรยาย 

   4  หมายถึง  สบตาผู;ฟcง ใช;น้ำเสียงและทDาทางเหมาะสมกับการบรรยาย 

3  หมายถึง  สบตาผู;ฟcงบ;าง ใช;น้ำเสียงเหมาะสมกับการบรรยาย มีทDาทางประกอบ

บ;าง 

   2  หมายถึง  สบตาผู;ฟcงน;อย ใช;น้ำเสียงและทDาทางประกอบบ;าง  

   1  หมายถึง  ไมDสบตาผู;ฟcง ไมDใช;น้ำเสียงและทDาทางประกอบหรือใช;แตDไมDเหมาะสม 
 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 4 



 

 

 

แบบประเมินการอNานออกเสียง 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนประเมินการอDานออกเสียงของนักเรียนและใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

    4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช;     1 = ปรับปรุง 
 

เลขท่ี            รายการประเมิน 

 

ช่ือ–สกุล 

ความถูกต;อง

ในการอDาน 

(4) 

น้ำเสียง  

การเว;นวรรคตอน

(4) 

รวมคะแนน 

 

(8) 

 

ระดับคุณภาพ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 5 

เกณฑ>การประเมิน 

    8 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ดีมาก  

 6-7 คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดี   

 4-5 คะแนน   ระดับคุณภาพ   พอใช%  

 0-3 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ปรับปรุง 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

 

 

เกณฑ8การใหBคะแนนการอNานออกเสียง 

 

ความถูกต;องในการอDาน      4  หมายถึง  อDานออกเสียงคำศัพทY/ประโยคได;ถูกต;องท้ังหมด 

3  หมายถึง  อDานออกเสียงได;ถูกต;องเกินครึ่งหนึ่งของจำนวนคำศัพทY/

ประโยคท้ังหมด 

2  หมายถึง  อDานออกเสียงได;ถูกต;องไมDน;อยกวDาครึ ่งหนึ ่งของจำนวน

คำศัพทY/ประโยคท้ังหมด 

1  หมายถึง  อDานออกเสียงได;ถูกต;องน;อยกวDาคร่ึงหน่ึงของจำนวนคำศัพทY/ 

      ประโยคท้ังหมด 

 

น้ำเสียง การเว;นวรรคตอน          4  หมายถึง  น้ำเสียงชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในระดับประโยคถูกต;องและ 

      เว;นวรรคตอนได;เหมาะสม 

3  หมายถึง  น้ำเสียงชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในระดับประโยคถูกต;องและ 

      เว;นวรรคตอนได;เหมาะสมเป\นสDวนใหญD 

2  หมายถึง  น้ำเสียงคDอนข;างชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในประโยคคDอนข;าง 

      ถูกต;องและเว;นวรรคตอนได;เหมาะสมบางสDวน 

1  หมายถึง  น้ำเสียงเบา ไมDชัดเจน ออกเสียงสูงต่ำในระดับประโยคไมD 

      ถูกต;อง เว;นวรรคตอนไมDเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 5 



 

 

แบบประเมินการเขียนบรรยาย 

 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนประเมินการเขียนบรรยายของนักเรียนและใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

   4 = ดีมาก       3 = ดี     2 =  พอใช;       1 = ปรับปรุง 
 

เลข

ท่ี 

           รายการประเมิน 

ช่ือ–สกุล 

การใช;ภาษา 

(4) 

เน้ือหา 

(4) 

รวมคะแนน 

(8) 

ระดับคุณภาพ 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 6 

เกณฑ>การประเมิน 

    8 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ดีมาก  

 6-7 คะแนน     ระดับคุณภาพ  ดี   

 4-5 คะแนน   ระดับคุณภาพ   พอใช%  

 0-3 คะแนน     ระดับคุณภาพ   ปรับปรุง 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

 

 

เกณฑ8การใหBคะแนนการเขียนบรรยาย 

 

การใช;ภาษา        4  หมายถึง  ใช;คำศัพทY สำนวน และโครงสร;างภาษาถูกต;องเหมาะสมตรงกับเน้ือหา  

             ใช;เคร่ืองหมายวรรคตอนถูกต;อง 

   3  หมายถึง  ใช;คำศัพทY สำนวน และโครงสร;างภาษาถูกต;องเป\นสDวนใหญD 

                                               เหมาะสมตรงกับเน้ือหาเป\นสDวนใหญD สะกดคำศัพทYผิดเล็กน;อย 

                                                ในจุดท่ีไมDสำคัญ ใช;เคร่ืองหมายวรรคตอนผิดเล็กน;อย 

    2  หมายถึง  ใช;คำศัพทY สำนวน และโครงสร;างภาษาตรงกับเนื้อหาอยูDบ;าง พอเดา 

                                                ความหมายได;  ใสDเคร่ืองหมายวรรคตอนไมDครบหรือใช;ไมDถูกต;อง 

  1  หมายถึง  ใช;คำศัพทY สำนวน และโครงสร;างภาษาไมDถูกต;อง สะกดคำผิดมาก  

                                     ไมDมีเคร่ืองหมายวรรคตอน 

 

เน้ือหา  4  หมายถึง  รายละเอียดของเนื้อหาครบถ;วน ตรงกับภาพหรือหัวข;อที่กำหนดมาก

ท่ีสุด 

   3  หมายถึง  รายละเอียดของเน้ือหามาก สอดคล;องกับภาพหรือหัวข;อท่ีกำหนด 

      แตDยังไมDครอบคลุมท้ังหมด 

   2  หมายถึง  รายละเอียดของเน้ือหาน;อย ไมDครบถ;วน สอดคล;องกับภาพหรือหัวข;อ 

      ท่ีกำหนดบางสDวน 

   1  หมายถึง  รายละเอียดของเน้ือหาน;อยมาก และไมDสอดคล;องกับภาพหรือหัวข;อ 

      ท่ีกำหนด หรือมีรายละเอียดเน้ือหามากแตDไมDสอดคล;องกับภาพหรือ 

      หัวข;อท่ีกำหนด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 6 



 

 

แบบสังเกตการทำงานกลุNม 

 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 

คำช้ีแจง  ครูผู;สอนสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุDมของนักเรียนแล;วใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 

   4 = ดีมาก     3 = ดี     2 = พอใช;     1 = ปรับปรุง 

เลขท่ี            รายการประเมิน 

 

ช่ือ–สกุล 

ความ

รDวมมือ 

(4) 

การแสดง

ความคิดเห็น 

(4) 

ความรับผิดชอบ 

 

(4) 

รวม

คะแนน 

(12) 

ระดับ

คุณภาพ 

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       

       
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 7 

เกณฑ>การประเมิน 

11 – 12  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดีมาก 

  9 – 10  คะแนน    ระดับคุณภาพ  ดี   

  6 – 8    คะแนน    ระดับคุณภาพ  พอใช% 

  0 – 5    คะแนน     ระดับคุณภาพ  ปรับปรุง 

 

ข"อสังเกตเพื่อให"ข"อมูลสะท"อนกลับแก7นักเรียน 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

________________________________________________ 

 

____________________________ ผู;ประเมิน 

 วันท่ี ________________________________ 
 



 

 

เกณฑ8การใหBคะแนนการทำงานกลุNม 

 

ความรDวมมือ       4  หมายถึง  สมาชิกทุกคนรDวมมือทำงาน มีปฏิสัมพันธYท่ีดีภายในกลุDม 

3  หมายถึง  สมาชิกสDวนใหญDรDวมมือทำงาน มีปฏิสัมพันธYภายในกลุDม 

2  หมายถึง  สมาชิกทุกคนทำงานท่ีได;รับมอบหมาย แตDไมDคDอยมีปฏิสัมพันธYในกลุDม 

1  หมายถึง  สมาชิกบางคนไมDทำงาน ไมDมีปฏิสัมพันธYภายในกลุDม 

 

การแสดงความคิดเห็น     4  หมายถึง  สมาชิกทุกคนรDวมแสดงความคิดเห็น 

3  หมายถึง  สมาชิกสDวนใหญDรDวมแสดงความคิดเห็น 

     2  หมายถึง  สมาชิกคร่ึงหน่ึงรDวมแสดงความคิดเห็น 

1  หมายถึง  สมาชิกน;อยกวDาคร่ึงหน่ึงรDวมแสดงความคิดเห็น 

 

ความรับผิดชอบ            4  หมายถึง  สมาชิกทุกคนทำงานท่ีได;รับมอบหมาย เสร็จตามเวลาท่ีกำหนด 

3  หมายถึง  สมาชิกสDวนใหญDทำงานท่ีได;รับจนบรรลุเปfาหมาย แตDเสร็จไมDตรง 

     กำหนดเวลา 

2  หมายถึง  สมาชิกอยDางน;อยคร่ึงหน่ึงไมDทำงานตามท่ีได;รับมอบหมาย 

           งานเสร็จบางสDวน และไมDตรงกำหนดเวลา 

1  หมายถึง  สมาชิกไมDมีความรับผิดชอบ ทำงานไมDบรรลุเปfาหมาย งานไมDแล;วเสร็จ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินท่ี 7 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค8ของผูBเรียน ดBานรักชาติ ศาสน8 กษัตริย8 อยูNอยNางพอเพียง  

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 

คำช้ีแจง ให;ครูผู;สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล;วใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 
  รายการประเมิน   

  

 

ชื่อ-สกุล 

รักชาติ ศาสน7 กษัตริย7 อยู:อย:างพอเพียง รักความเป@นไทย มีจิต

สาธารณะ 

  

 

เลขที่ 

1.
 ร

:วม
กิจ

กร
รม

ที่เ
กี่ย

วข
Iอง

กับ
   

   
   

 

ชา
ต ิ

ศา
สน

า 
พร

ะม
าห

าก
ษัต

ริย
7 

2.
 แ

สด
งพ

ฤต
ิกร

รม
ที่เ

หม
าะ

สม
   

   
   

   

ต:อ
ชา

ติ 
ศา

สน
า 

พร
ะม

หา
กษ

ัตร
ิย7  

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1.
 ใช

Iอุป
กร

ณ
7กา

รเ
รีย

นอ
ย:า

งค
ุIมค

:าแ
ละ

ปร
ะห

ยัด
 

2.
 ใช

Iไฟ
ฟRา

แล
ะอ

ุปก
รณ

7ใน
หIอ

งเ
รีย

น  
  

อย
:าง

ปร
ะห

ยัด
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1. 
มีจ

ิตส
ำน

ึกใ
นก

าร
อน

ุรัก
ษ7ว

ัฒ
นธ

รร
มไ

ทย
 

2.
 เห

็นค
ุณ

ค:า
แล

ะป
ฏิบ

ัติต
นต

าม
วัฒ

นธ
รร

ม

ไท
ย 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1.
 ให

Iคว
าม

ช:ว
ยเ

หล
ือผ

ูIอื่น
 

2.
 อ

าส
าช

:วย
งา

นท
ั้งใ

นแ
ละ

นอ
กห

Iอง
เร

ียน
 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

            

            

            

            

            

            

            

            

            

            

เกณฑYการให;คะแนน 

3  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ำเสมอ  

2  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติน้ันชัดเจนและบDอยคร้ัง   

1  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางคร้ัง    

0  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีไมDเคยปฏิบัติ    

เกณฑYการประเมินระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉล่ีย  3  หมายถึง  ดีมาก  คะแนนเฉล่ีย  2  หมายถึง  ดี 

คะแนนเฉล่ีย  1  หมายถึง  พอใช;  คะแนนเฉล่ีย  0  หมายถึง  ปรับปรุง 

 

แบบประเมินท่ี 8 

____________________________ ผู%ประเมิน 

วันที่ _______________________________ 

 



 

 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค8ของผูBเรียน 

ดBานความซ่ือสัตย8 มีวินัย ใฝ[เรียนรูB มุNงม่ันในการทำงาน กลBาแสดงออก 

ช้ันมัธยมศึกษาป.ท่ี ____________  โรงเรียน ______________________________________________ 

คำช้ีแจง ให;ครูผู;สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนแล;วใสDคะแนนในชDองรายการประเมิน 
   รายการประเมิน   

  

ชื่อ-สกุล 

ซื่อสัตย* มีวินัย ใฝ2เรียนรู6 มุ8งมั่นในการ

ทำงาน 

กล6า

แสดงออก 

  

 

เลขที่ 

1.
 ป

ฏิบั
ติต

นโ
ดย

คำ
นึง

ถึง
คว

าม
ถูก

ต8อ
ง 

ละ
อา

ยแ
ละ

เก
รง

กลั
วต

?อก
าร

กร
ะท

ำผิ
ด 

2.
 ป

ฏิบั
ติต

นต
?อผู

8อื่น
ด8ว

ยค
วา

มซื่
อต

รง
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
  

1.
 ป

ฏิบั
ติต

นต
าม

ข8อ
ตก

ลง
 ก

ฎเ
กณ

ฑJ 

ระ
เบี

ยบ
 ข

8อบั
งคั

บข
อง

คร
อบ

ครั
ว 

โร
งเ

รีย
น 

แล
ะสั

งค
ม 

ไม
?ละ

เมิ
ดสิ

ทธิ
ขอ

งผู
8อื่น

 
2.

 ต
รง

ต?อ
เว

ลา
 ใน

กา
รป

ฏิบั
ติกิ

จก
รร

มต
?าง

 ๆ
 

แล
ะรั

บผิ
ดช

อบ
ใน

กา
รท

ำง
าน

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

1.
 ตั้

งใ
จ 

เพี
ยร

พย
าย

าม
 แ

ละ
สน

ใจ
เข

8าร
?วม

กิจ
กร

รม
กา

รเ
รีย

นรู
8   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   

2.
 แ

สว
งห

าค
วา

มรู
8จา

กแ
หล

?งเ
รีย

นรู
8 บั

นทึ
ก 

สรุ
ปเ

ปWน
อง

คJค
วา

มรู
8 แ

ละ
นำ

ไป
ใช

8ใน

ชีวิ
ตป

ระ
จำ

วัน
ได

8อย
?าง

เห
มา

ะส
ม 

1.
 ตั้

งใ
จแ

ละ
รับ

ผิด
ชอ

บใ
นก

าร
ปฏิ

บัติ
หน

8าที่
 

กา
รง

าน
 

2.
 ท

ำง
าน

ด8ว
ยค

วา
มเ

พีย
รพ

ยา
ยา

มแ
ละ

อด
ทน

เพื่
อใ

ห8ง
าน

สำ
เร็

จต
าม

เป
Yาห

มา
ย 

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

1.
 แ

สด
งอ

อก
อย

?าง
ถูก

ต8อ
ง 

เห
มา

ะส
ม 

ใมั่
นใ

จ 

ให
8เกี

ยร
ติต

าม
กา

ลเ
ทศ

ะ 

2.
 แ

สด
งอ

อก
อย

?าง
สร

8าง
สร

รค
Jใน

เชิ
งบ

วก
 

รว
มค

ะแ
นน

 

คะ
แน

นเ
ฉล

ี่ย 

              

              

              

              

              

              

              

              

              

เกณฑYการให;คะแนน 

3  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติน้ันชัดเจนและสม่ำเสมอ  

2  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติน้ันชัดเจนและปฏิบัติบDอยคร้ัง   

1  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีปฏิบัติบางคร้ัง    

0  หมายถึง  พฤติกรรมท่ีไมDเคยปฏิบัติ    

เกณฑYการประเมินระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉล่ีย  3  หมายถึง  ดีมาก  คะแนนเฉล่ีย  2  หมายถึง  ดี 

คะแนนเฉล่ีย  1  หมายถึง  พอใช;  คะแนนเฉล่ีย  0  หมายถึง  ปรับปรุง 

แบบประเมินท่ี 9 

_____________________________ ผู%ประเมิน 

วันที่ ________________________________ 

 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผูBเรียน 

ช่ือ..................................................นามสกุล.................................................ช้ัน...............เลขท่ี............... 
 

คำช้ีแจง   ให;ผู;สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียน และขีด P ลงในชDองท่ีตรงกับคะแนน 
 

สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

1. 

ความสามารถ

ในการส่ือสาร 

1.1 ใ ช ; ภ าษ า

ถ D า ย ท อ ด

ความรู;  ความ

เข;าใจ ความคิด 

ความรู;สึกและ

ท ั ศ น ะ ข อ ง

ตนเองด;วยการ

พ ู ด แ ล ะ ก า ร

เขียน  

พูดถ Dายทอดประเด ็นสำคัญจาก

สถานการณYหรือหัวข;อที่กำหนดโดย

เรียบเรียงประเด็นเนื้อหาอยDางเป\น

ระบบ เพ่ือให;ผู;อ่ืนเข;าใจ 

    

- พ ูดแสดงความค ิด ความร ู ; สึก 

ข ;อค ิด ท ั ้งเช ิงบวกและลบ และ

ทัศนะของตนเอง จากสารท่ีได;รับ  

- ม ี เหต ุผลสนับสนุนท ี ่ผ Dานการ

ว ิ เ ค ร าะห Y จ ากแหล D ง ข ; อม ู ล ท่ี

หลากหลาย 

    

เขียนถDายทอดประเด็นสำคัญจาก

สถานการณYหรือหัวข;อที ่กำหนด 

โดยเรียบเรียงประเด็นเนื้อหาอยDาง

เป\นระบบ เพ่ือให;ผู;อ่ืนเข;าใจ 

    

- เขียนแสดงความคิด ความรู ;สึก 

ข ;อค ิด ท ั ้งเช ิงบวกและลบ และ

ทัศนะของตนเอง จากสารท่ีได;รับ  

- ม ี เหต ุผลสน ับสน ุนท ี ่ผ Dานการ

ว ิ เ ค ร าะห Y จ ากแหล D ง ข ; อม ู ล ท่ี

หลากหลาย  

    

แบบประเมินท่ี 10 



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

1.2 พ ูดเจรจา

ตDอรอง 

พูดเจรจาโน;มน;าว ตามวัตถุประสงคY

ที ่ตั ้งไว; ในสถานการณYตDาง ๆ โดย

เสนอม ุมมองและเหต ุผล เ พ่ือ

ประโยชนYตDอตนเองและสังคม 

    

พูดเจรจาตDอรอง ตามวัตถุประสงคY

ที ่ตั ้งไว; ในสถานการณYตDาง ๆ โดย

เสนอม ุมมองและเหต ุผล เ พ่ือ

ประโยชนYตDอตนเองและสังคม 

    

1.3 เ ล ื อ ก รั บ

ห ร ื อ ไ ม D รั บ

ข;อมูลขDาวสาร 

- รับข;อมูลขDาวสารที่เป\นประโยชนY

จากแหลDงข;อมูลที่หลากหลายและมี

การตรวจสอบแหลDงท่ีมาของข;อมูล  

- วิเคราะหYและตีความข;อเท็จจริง

เป\นแนวคิด หรือความรู; และข;อคิด

ท้ังเชิงบวกและเชิงลบท่ีนำไปใช;ได; 

    

ตรวจสอบ และประเม ินความ

นDาเชื่อถือของข;อมูลขDาวสารที่ได;รับ 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไมDรับข;อมูล

ขDาวสาร อยDางมีเหตุผลสนับสนุนท่ี

ผ Dานการว ิ เคราะห Yและตรงตาม

วัตถุประสงคY โดยคำนึงถึงประโยชนY

ท ี ่ ม ี ต D อการพ ัฒนาตนเองและ

สDวนรวม 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

1.4 เ ล ื อ ก ใ ช;

วิธีการส่ือสาร 

- เล ือกใช ;กลว ิธ ีในการส ื ่อสารท่ี

หลากหลายโดยปราศจากอคติ  

- สามารถสรุปประเด็น ตีความ มี

จุดมุDงหมายในการส่ือสาร 

- มีการผลิตสื ่อและการออกแบบ

การสื่อสาร เพื่อให;เกิดประโยชนYตDอ

ตนเอง และสังคม 

    

2. ความสามารถ

ในการคิด 

2.1 คิดพื้นฐาน 

(การวิเคราะหY) 

ระบุองคYประกอบของสิ่งที่วิเคราะหY 

จำแนก จ ัดหมวดหมูD  จ ัดลำดับ

ความสำคัญของข;อมูล ตามเกณฑYท่ี

กำหนด และเปรียบเทียบข;อมูลจาก

สถานการณYจริงในชีวิตประจำวันได;

อยDางสมเหตุสมผล 

    

หาความส ัมพ ันธ Yของข ;อม ูลท ี ่ มี

เนื ้อหาหรือรายละเอียดที ่มากข้ึน 

อธ ิบายความส ัมพ ันธY ระหว D า ง

องค Yประกอบต Dาง ๆ ของส ิ ่ ง ท่ี

วิเคราะหY การนำไปใช;อธิบายหรือ

ทำความเข;าใจในสถานการณYในชีวิต

จริง และนำไปใช;ประโยชนYได;อยDาง

สมเหตุสมผล 

    

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ หรือ

ความรู;ที่เพิ่มขึ้น ที่ปรากฏในข;อมูล

ตDาง ๆ ที่พบเห็นจากสถานการณYใน

ชีวิตจริง 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

2.2 ค ิดข ั ้น สูง 

( ก า ร คิ ด

สังเคราะหY คิด

สร;างสรรคY คิด

อ ย D า ง มี

วิจารณญาณ) 

กำหนดวัตถุประสงคYและวิเคราะหY

ข ;อม ูลท ี ่ เก ี ่ยวข ;องก ับส ิ ่ งใหม D ท่ี

ต ;องการสร;าง เลือกข;อมูลท่ีเป\น

ประโยชนYในการผสานรวมกันสร;าง

เป\นสิ่งใหมD จัดทำกรอบแนวคิดใน

การสร;างสิ ่งใหมD สร;างสิ ่งใหมDตาม

วัตถุประสงคYและตามกรอบแนวคิด

ที่กำหนดไว; อธิบายและนำเสนอส่ิง

ใหมDให;ผู;อื่นเข;าใจ เพื่อกำหนดเป\น

เป f าหมายในการประกอบการ

ตัดสินใจตDอตนเอง 

    

ก ำ ห น ด เ ป f า ห ม า ย ใ น ก า ร คิ ด

สร;างสรรคY ประมวลทบทวนความรู;

หรือข;อมูลที่เกี่ยวข;องกับเรื่องที่คิด 

หรือสามารถจินตนาการ 

    

ความคิดแปลกใหมDโดยใช;เทคนิค

ต D า ง  ๆ  ในการขยายขอบ เขต

ความค ิด เด ิ ม  จนได ; แนวค ิด ท่ี

หลากหลายในการสร ;างส ิ ่ งใหมD  

ตลอดจนนำเสนอ และอธิบายส่ิง

ใหมDที ่สร;างขึ ้น เพื ่อประโยชนYตDอ

ตนเอง 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

ระบุประเด็นที่คิดประมวลข;อมูลท้ัง

ทางด;านข;อเท็จจริง ข;อโต;แย;ง และ

ความคิดเห็นที่เกี่ยวข;องกับประเด็น

ที่คิดอยDางหลากหลาย และคิดอยDาง

ลึกซึ ้ง วิเคราะหYข;อมูลและเลือก

ข;อมูลที่จะนำมาใช;ในการหาคำตอบ 

ประเมินข;อมูลที ่ใช;ในการคิดตาม

เกณฑYที่กำหนด พิจารณาข;อมูล ข;อ

โต;แย;งและความคิดเห็นตามหลัก

เหตุผล ระบุทางเลือกและเลือก

ทางเลือกท่ีเหมาะสมท่ีสุด 

    

3. ความสามารถ

ในการแก;ปcญหา 

3.1 ใ ช;

กระบวนการ

แก;ปcญหาโดย

ว ิ เ ค ร า ะ หY

ป c ญ ห า 

วางแผนในการ

แ ก ; ป c ญ ห า 

ด ำ เ น ิ น ก า ร

แ ก ; ป c ญ ห า 

ตรวจสอบและ

สรุปผล 

ระบุปcญหา สาเหตุของปcญหา และ

ผลกระทบท้ังทางตรงและทางอ;อมท่ี

ส อ ด ค ล ; อ ง ก ั บ ป c ญ ห า จ า ก

สถานการณYท ี ่กำหนดให; หร ือท่ี

ตนเองสนใจ ผ Dานการพูด เข ียน 

แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ หรือ

เคล่ือนไหวรDางกาย 

    

ระบุเกณฑYและจำแนกสาเหตุของ

ปcญหาที ่ เก ิดข ึ ้น โดยใช;เกณฑYท่ี

กำหนด พร;อมจัดลำดับ ความสำคัญ

ของสาเหตุของปcญหาและเชื่อมโยง

ความสัมพันธYระหวDางสาเหตุของ

ปcญหา และผลกระทบ โดยมีข;อมูล

สนับสนุน 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

เสนอแนวทางในการแก;ปcญหาท่ี

หลากหลายและเป \นไปได;  ระบุ

แนวโน;มของผลที ่จะเกิดขึ ้นจาก

วิธีการแก;ปcญหานั ้นและตัดสินใจ

เลือกวิธีการแก;ปcญหาโดยพิจารณา

ความเหมาะสมกับปcญหาและความ

ยากงDายของวิธีการแก;ปcญหา พร;อม

บอกข;อดีและข;อจำกัดของวิธีการ

แก;ปcญหาท่ีเลือก 

    

ออกแบบและวางแผนว ิ ธ ี ก าร

แก;ปcญหาโดยใช;ข;อมูลประกอบ ระบุ

ขั ้นตอนของแผนงานและกำหนด

บทบาทหน;าท่ีอยDางชัดเจน 

    

ดำเนินงานตามแผนการแก;ปcญหาท่ี

กำหนด 

    

ไว; บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวม

จุดเดDน ข;อจำกัด และอุปสรรคท่ี

เกิดข้ึนเพ่ือระบุข;อดีและข;อบกพรDอง

ของแผนการดำเนินงาน พร;อมท้ัง

เสนอแนะแนวทางในการลดหรือ

แก;ไขข;อบกพรDอง 

    

น ำ เ สนอผลการดำ เน ิ น ง าน ท่ี

สอดคล;องกับวัตถุประสงคY ข;อดีและ

ข;อบกพรDองของการดำเนินงาน ข;อ

ค;นพบที ่มีหลักฐานสนับสนุนและ

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

สามารถนำ ไปประย ุ กต Y ใ ช ; กับ

สถานการณYอ่ืน 

3.2 ผลล ัพธ Y ท่ี

เ ก ิ ดจากการ

แก;ปcญหา 

ผลงาน/การแก;ปcญหามีประสิทธิผล

ตรงตามวัตถุประสงคYและแผนการ

แก;ปcญหาที่ได;ออกแบบไว; หรือระบุ

ปcญหาและอุปสรรคที่ทำให;ผลงาน/

การแก ;ป cญหาไม Dม ีประส ิทธ ิผล 

พร ;อมเสนอแนวทางในการเพ่ิม

ประสิทธิผล 

    

น ำ ผ ล ง า น / ก า ร แ ก ; ป c ญ ห า ไ ป

ประย ุกต Y ใช ; ในการป fองก ันหรือ

แก;ปcญหาในสถานการณYที่มีบริบท

ใกล;เคียง 

    

4. ความสามารถ

ในการใช ;ท ักษะ

ชีวิต 

4.1 น ำ

กระบวนการ

เรียนเรียนรู ; ท่ี

หลากหลายไป

ใช;ในขีวิตประ

จำวัน 

นำความรู; ทักษะ และกระบวนการ

ท ี ่หลากหลายมาสร ; างผลงาน/

โครงงานท่ีเป \นระบบ มีข ั ้นตอน

ชัดเจน ไปใช;ในการแก;ปcญหาและ

ด ำ เ น ิ น ช ี ว ิ ต ป ร ะ จ ำ ว ั น แ ล ะ

สถานการณ Yป c จจ ุ บ ั น ได ; อย D า ง

เหมาะสมโดยคำนึงถึงผลกระทบตDอ

สังคมและส่ิงแวดล;อม 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

4.2 เรียนรู;ด;วย

ต น เ อ ง แ ล ะ

เร ียนร ู ; อย D าง

ตDอเน่ือง 

ใช ;ว ิ ธ ีการท ี ่หลากหลายในการ

แสวงหาความรู; ข;อมูล ขDาวสาร ได;

ตามจุดประสงคYจากแหลDงข;อมูลตDาง 

ๆ ที่นDาเชื่อถือ จับประเด็นสำคัญท้ัง

เชิงบวกและลบ รวมทั ้งประเมิน

ความถูกต;องและกลั่นกรองข;อมูลท่ี

อาจเป\นขDาวลวง (โake news) 

    

สังเคราะหYความรู; ข;อมูล ขDาวสาร 

และเช ื ่ อมโยงส ิ ่ งท ี ่ ได ;จากการ

สังเคราะหYกับเรื่องที่ต;องการศึกษา

ได; 

    

มีวิธีการที่หลากหลายในการศึกษา

ค ว า ม รู; เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม เ พ ื ่ อ ข ย า ย

ประสบการณYไปสูDการเรียนรู;สิ่งใหมD 

และสร;างองคYความรู;ตามความสนใจ 

    

4.3 ท ำ ง า น

และอยูDรDวมกัน

ในสังคมอยDางมี

ความสุข 

- ทำงานรDวมกับผู;อ่ืนอยDางเป\นระบบ

และสร;างสรรคY แสดงความคิดเห็น

อยDางสมเหตุสมผล ร ับฟcงความ

คิดเห็นของผู;อื ่นโดยสนับสนุนหรือ

คัดค;านด;วยกิริยาวาจาที่สุภาพ ให;

เกียรติผู;อ่ืน 

- ทำงานของกลุ Dมที ่ตนรับผิดชอบ

โดยพยายามพัฒนางานให;สำเร็จ

ด;วยดีโดยใช;ทรัพยากรอยDางรู;คุณคDา 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

- ร ับผ ิดชอบและปฏิบ ัต ิตนตาม

บทบาทหน;าท่ี เคารพและปฏิบัติตน

ตามกฎกติกา ข;อตกลง กฎหมาย 

และแนวปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรม

ของชุมชนและท;องถิ ่น ด;วยความ

เข;าใจในฐานะพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยY

ทรงเป\นประมุข 

- เคารพตDอสถาบันหลักของชาติ 

    

- ร ู ;จ ักปกปfองสิทธิ เสร ีภาพของ

ตนเองและผู;อ่ืน 

- ไมDกลั ่นแกล;งผู ;อื ่น ทางรDางกาย 

วาจาและความสัมพันธYทางสังคม 

(Social bullying) 

- ให;เกียรติและชDวยเหลือผู ;อื ่น ไมD

อคติเห็นอกเห็นใจผู;อ่ืน (Empathy) 

    

- ตัดสินใจ วางแผน บอกเปfาหมาย

และแนวทางในการไปสูDเปfาหมายใน

ชีวิต 

- รั บ รู; แ ละ จัดการอารมณY และ

ความเครียด 

- แสดงออกถึงความเชื่อทางบวกใน

ความสามารถของตนเองท ี ่ จะ

ประสบความสำเร็จ 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

ทำกิจกรรมรDวมกับผู;ที่แตกตDางทาง

กายทางความคิด เพศ และวัยได; 

    

- ใช;ภาษา กิริยา มารยาทและแตDง

กายเหมาะสมในทุกสถานที ่และ

โอกาส 

ตDางๆ 

- พูดกับบุคคลทั่วไปด;วยความเป\น

มิตร 

    

รDวมปฏิบัติงานของตนเองและของ

กลุDมด;วยความเต็มใจ ในฐานะผู;นำ 

หรือในฐานะสมาชิกที ่ ดีของกลุDม 

โดยคำนึงถึงผลกระทบตDอตนเอง 

ผู;อ่ืน สังคม และส่ิงแวดล;อม 

    

4.4 จัดการกับ

ป c ญ ห า แ ล ะ

ความขัดแย;งใน

สถ านก า รณY

ตDาง ๆ ได;อยDาง

เหมาะสม 

- เผชิญปcญหาและยอมรับผลของ

ปcญหาที่เกิดจากการตัดสินใจของ

ตนเอง 

- แก ;ป cญหาและความข ัดแย ;ง ท่ี

เกี่ยวข;องกับสถานการณYชีวิต ด;วย

การยอมรับความแตกตDางของบุคคล 

- ใช;วิธีการแก;ปcญหาและลดความ

ขัดแย;งท่ีทำให;บรรลุเปfาหมาย 

    

4.5 ปรับตัวตDอ

ก า ร

เปล ี ่ยนแปลง

ติดตาม สืบขDาวสาร และเหตุการณY

ที ่มีความเกี ่ยวข;องกับการเปลี ่ยน 

แปลงทางด;านการเมือง เศรษฐกิจ 

สังคม และวัฒนธรรม จากแหลDง

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

ทางสังคมและ

สภาพแวดล;อม 

เรียนรู;ที่นDาเชื่อถือพร;อมทั้งอธิบาย

ผลกระทบจากสถานการณYท่ีเกิดข้ึน 

เลือกใช;วิธีการแก;ไขปcญหาเหมาะสม

กับสถานการณYทางสังคมและเสนอ

ก ิ จ ก ร ร ม ท่ี ม ุ D ง ส ร ; า ง ค ว า ม

เปลี่ยนแปลง โดยคำนึงถึงความเทDา

เทียมและเป\นธรรม ด;วยสันติวิธีและ

วิถีประชาธิปไตย 

    

4.6 หลีกเล่ียง

พฤต ิกรรมไมD

พ ึงประสงคY ท่ี

ส Dงผลกระทบ

ตDอตนเองและ

ผู;อ่ืน 

หลีกเลี ่ยงและปfองกันตนเองจาก 

บ ุ ค ค ล ส ถ า น ก า ร ณY  ส ถ า น ท่ี  

สภาพแวดล ; อม ท่ี น ำ ไปส ู D ก า ร

เก่ียวข;องกับสาร เสพติด การติดเกม 

การพนัน ความรุนแรง อุบัติเหตุ 

และพฤติกรรมลDวงละเมิดทางเพศ 

    

- ควบค ุมอารมณ Y โดยไม D แสดง

ความรู;สึกทางลบ หรือไมDพอใจด;วย

คำพูดกิริยาอาการตDอหน;าผู;อ่ืน 

- ใช;เวลาวDางในการทำกิจกรรมท่ี

เป\นประโยชนY 

    

5. ความสามารถ

ใ น ก า ร ใ ช;

เทคโนโลยี 

5.1 เล ือกและ

ใช ; เทคโนโลยี

เ พ ื ่ อ พ ั ฒ น า

- เลือกและใช;เทคโนโลยีดิจิทัลท่ี

หลากหลายในการสืบค;นข;อมูลเก็บ

รวบรวมข;อมูลจากแหลDงเร ียนรู;

ออนไลนY 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

ต น เ อ ง แ ล ะ

สังคม 

- เปรียบเทียบข;อมูลและข;อเท็จจริง

ท่ีเก ็บรวบรวมจากแหลDงเร ียนรู;

ออนไลนY 

- เลือกและใช;เทคโนโลยีในรับสDง

ข ;อม ูลข Dาวสาร ผ Dานช Dองทางท่ี

หลากหลาย  

- ไมDแบDงปcนข;อมูลที่กDอให;เกิดความ

เสียตDอผู;อ่ืน 

    

เลือกและใช;เทคโนโลยีที่เหมาะสม

เพื่อลดขั้นตอนเวลา ทรัพยากร ใน

การทำงาน การแก ;ป cญหาและ

นำเสนอผลงานที่เป\นประโยชนYตDอ

ตนเองและสังคม โดยไมDทำให;ผู;อ่ืน

เด ื อดร ; อน  ไม D ม ี ผลกระทบตDอ

ส่ิงแวดล;อม 

    

5.2 ม ี ท ั ก ษ ะ

กระบวนการ

ทางเทคโนโลยี 

กำหนดปcญหาหรือความต;องการ

ค ;นหาสาเหต ุและผลกระทบท่ี

เกิดข้ึน 

    

รวบรวมข;อมูลที่เกี่ยวข;องกับสาเหตุ

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

    

เลือกวิธีการแก;ปcญหา เปรียบเทียบ

ข;อดี ข;อเสียของวิธีการ ให;เหมาะสม

และสอดคล;องกับสาเหตุของปcญหา

และผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

    



สมรรถนะ ตัวช้ีวัด พฤติกรรมบNงช้ี 

ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 

(3) 

ดี 

(2) 

พอใช; 

(1) 

ปรับปรุง 

(0) 

วางแผนและถDายทอดความคิดหรือ

จัดลำดับความคิดหรือจินตนาการ 

ให ; เป \นข ั ้นตอนเก ี ่ยวก ับว ิธ ีการ

แก;ปcญหาที่ซับซ;อนหรือสนองความ

ต;องการ ลงมือปฏิบัติงานอยDางเป\น

ขั้นตอน ออกแบบและสร;างผลงาน

อยDางมีประสิทธิภาพ 

    

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและ

ทดสอบผลงาน ตามว ิ ธ ี ก าร ท่ี

ออกแบบ 

    

นำผลจากการทดสอบผลงาน มา

ปรับปรุง แก;ไข และพัฒนาผลงาน

ให ;สามารถแก ;ไขป cญหาหร ือลด

ผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

    

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพ

ของผลงาน โดยเลือกใช;เครื่องมือให;

เหมาะสมกับวิธีการประเมิน 

    

สรุปผลการประเมิน  

 

  

____________________________ ผู%ประเมิน 

วันที่ _______________________________ 

 



ชNวงคะแนน    ระดับคุณภาพ       

80% ข้ึนไป ดีมาก 

60–79% ดี 

40–59% พอใช; 

0–39% ปรับปรุง 

จำนวนขBอ    คะแนนเต็ม  

1 พฤติกรรมบDงช้ี 3 

2 พฤติกรรมบDงช้ี 6 

3 พฤติกรรมบDงช้ี 9 

4 พฤติกรรมบDงช้ี 12 

5 พฤติกรรมบDงช้ี 15 

  



เกณฑ8การประเมินใบงาน 

คำช้ีแจง  ในการตรวจใบงานจะใช;เกณฑYประเมินแบบร;อยละ เพ่ือสะดวกในการคิดคะแนน โดยแบDงเป\น 4 ประเภท 

ดังน้ี 

  1. เกณฑYการประเมินการเขียนคำศัพทY 

  2. เกณฑYการประเมินการเขียนประโยค 

  3. เกณฑYการประเมินการอDานเพ่ือความเข;าใจ 

  4. เกณฑYการประเมินการฟcง 
 

1. เกณฑ8การประเมินการเขียนคำศัพท8 

 เกณฑYการประเมินการเขียนคำศัพทYได;จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบDงเกณฑYการประเมิน

ออกเป\น 4 ระดับ ดังน้ี 

 ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู;เรียนทำแบบฝ�กหัดในใบงานได;ถูกต;อง 80% ข้ึนไป 

 ระดับ  3  ดี    หมายถึง  ผู;เรียนทำแบบฝ�กหัดในใบงานได;ถูกต;อง 60–79% 

 ระดับ  2  พอใช;   หมายถึง  ผู;เรียนทำแบบฝ�กหัดในใบงานได;ถูกต;อง 40–59% 

 ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู;เรียนทำแบบฝ�กหัดในใบงานได;ถูกต;อง 0–39% 
 

2. เกณฑ8การประเมินการเขียนประโยค 

 เกณฑYการประเมินการเขียนประโยคได;จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบDงเกณฑYการประเมิน

ออกเป\น 4 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณYที่กำหนดได;ถูกต;อง 

80% ข้ึนไป 

ระดับ  3  ดี หมายถึง  ผู;เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณYที่กำหนดได;ถูกต;อง 

60–79% 

ระดับ  2  พอใช;   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณYที่กำหนดได;ถูกต;อง 

40–59% 

ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถเขียนประโยคตามสถานการณYที่กำหนดได;ถูกต;อง 

0–39% 
 

3. เกณฑ8การประเมินการอNานเพ่ือความเขBาใจ 

 เกณฑYการประเมินการอDานเพื่อความเข;าใจได;จากการตรวจใบงานของนักเรียนซึ่งแบDงเกณฑYการ

ประเมินออกเป\น 4 ระดับ ดังน้ี 

ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากเร่ืองท่ีอDานหรือเรียงลำดับเหตุการณY 

   ได;ถูกต;อง 80% ข้ึนไป 

ระดับ  3  ดี หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากเร่ืองท่ีอDานหรือเรียงลำดับเหตุการณY 



   ได;ถูกต;อง 60–79% 

ระดับ  2  พอใช;   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากเร่ืองท่ีอDานหรือเรียงลำดับเหตุการณY 

   ได;ถูกต;อง 40–59% 

ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากเร่ืองท่ีอDานหรือเรียงลำดับเหตุการณY 

   ได;ถูกต;อง 0–39% 

4. เกณฑ8การประเมินการฟdง 

 เกณฑYการประเมินการฟcงได;จากการตรวจใบงานของนักเรียนซ่ึงแบDงเกณฑYการประเมินออกเป\น 4 ระดับ 

ดังน้ี 

ระดับ  4  ดีมาก   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟcงข;อความ/เรื่องสั้น เลือก

ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณYท่ีได;ยินได;ถูกต;อง 80% ข้ึนไป 

ระดับ  3  ดี หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟcงข;อความ/เรื่องสั้น เลือก

ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณYท่ีได;ยินได;ถูกต;อง 60–79% 

ระดับ  2  พอใช;   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟcงข;อความ/เรื่องสั้น เลือก

ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณYท่ีได;ยินได;ถูกต;อง 40–59% 

ระดับ  1  ปรับปรุง   หมายถึง  ผู;เรียนสามารถตอบคำถามจากการฟcงข;อความ/เรื่องสั้น เลือก

ภาพ วาดภาพ หรือเรียงลำดับภาพเหตุการณYท่ีได;ยินได;ถูกต;อง 0–39% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผังกราฟิก  

(Graphic Organizers) 
  



 

 

 

 
 

  

 
  

ผังกราฟิก  
(Graphic Organizers) 

๑. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นมโนทัศน์ (Concept Development Organizers) 

ผังความคิด (Mind Map) 

ผัง Word Web  



 

 
 

 

    
  

 

 

 
  

ผังมโนทัศน์ (Concept Map) 

ตารางมโนทัศน์ (Concept Charts) 

๒. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ (Compare/Contrast Organizers) 

เวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagrams) 



  

 

 
 

 

 
 

 
  

ตารางเปรียบเทียบ  (Comparison charts) 

๓. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล (Relational Organizers) 

ผังก้างปลา  (Fish Bone) 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  

แผนภูมิรูปพาย (Pie Chart) 

๔. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์/ขั้นตอน (Sequence Organizers) 

ผังลูกโซ ่(Chains) 



  

 
 

  

 
 

  

 
  

ผังข้ันบันได (Ladder) 

ผังวัฏจักร (Cycle Graphs) 

ผังกราฟเส้น (Line Graphs) 



  

 
 

 

  
 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 

 

 

 

 

  

 
 
  

ตารางข้ันบันได (Step Chart) 

ผังแผ่นภาพ/การ์ตูน (Cartoon & Picture Strips) 

๕. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่/การแบ่งประเภท  

   (Categorize/Classify Organizers) 

ผังต้นไม้ (Tree) 



 
 

 

  

 

ผังประเภท/หมวดหมู่ (Categories) 

ผังพีระมิด (Pyramid) 



 

  
 

 
 

 

  
  - PMI Chart 

P M I 

สิ่งที่ด ี

(Plus) 

สิ่งที่ไมด่ ี

(Minus) 

สิ่งที่น่าสนใจ 

(Interesting) 

 

 

 
PMI Chart 

 

  

ผังเมทริกซ์ (Matrix) 

๖. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการประเมินผล (Evaluation Organizers) 

Evaluation Charts 



- Plus/Minus Chart 

+ - 
บวก 
หรือ 
ชอบ 
หรือ 

เห็นด้วย 

ลบ 
หรือ 

ไม่ชอบ 
หรือ 

ไม่เห็นด้วย 
Plus/Minus T-Chart 

  
 

 

 
- Agreement Scales 

 
 

 
 

  - Evaluation Scales 

 
 

Scales 



 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 
 
 
 

  



การประเมินตนเอง (Self Reflection)  
และการทำแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  เป็นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้  
จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ของตน การประเมิน
ตนเอง/บันทึกการเรียนรู ้เป็นเครื ่องมือที ่สะท้อนการเรียนของผู ้เรียนและการค้นพบปัญหาการเร ียนรู้  
รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 

แนวทางการใช้แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ก่อนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู ้ คร ูควรชี ้แจงให้น ักเร ียนเข ้าใจความหมาย  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  ลักษณะของการบันทึกประโยชน์ ความยาวของการบันทึก  
การเรียนรู ้ที ่เขียนในแต่ละครั ้ง เกณฑ์การเขียน การกำหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู ้ การยกตัวอย่าง  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้
ของตนเองได้ ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให้เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยทำร่วมกับนักเรียนเพื่อแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท้อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น ควรให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์  
กับเนื้อหาที่เรียน เพราะสามารถเขียนได้ง่ายกว่า จะทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู้ 

การให้ผลสะท้อนกลับของครูต่อนักเรียนควรทำด้วยความเต็มใจ ครูอ่านบันทึกการเรียนรู้แล้วพูด  
หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที สิ่งที่ครูตอบกลับควรเป็นการแนะนำแนวทาง 
การให้ความคิดเห็น การให้กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปัญหาที่นักเรียนถาม รวมไปถึงการตั้งคำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู้สอน หากครูมีเวลาควรอ่านบันทึกการเรียนรู้และตอบกลับ
ในชั้นเรียน และควรอ่านสิ่งที่นักเรียนบันทึกพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อเสนอแนะในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

 การประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้   
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ทั้งที่ทำได้ดีและยังต้องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน
ตนเองหลังจบการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรู ้/หน่วยการเรียนรู ้ย่อย และทำแบบบันทึกการเรียนรู้  
ในช ่วงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หล ังจบแต ่ละหน ่วยการเร ียนรู้  โดยประเม ินตนเอง 
ตามประเด็นสำคัญที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือหัวเรื ่องของแต่ละวิชา และเพื่อให้ครูได้นำข้อมูล  
จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

 
 



  

 

 

*หมายเหตุ : ครูเติมประเด็นที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (KSA) 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

  
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

สิ่งท่ีฉันได้ทำ 
ระดับที่ฉันทำได้ 

สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

ชื่อ : _______________________ สกุล : ____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 
 

แบบประเมินตนเอง 

1. กาเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับทีฉ่ันทำได้ตามระดับความสามารถของตนเอง และสิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 

 

2. สิ่งท่ีฉันทำได้ดีและภูมิใจ  (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

 

3. สิ่งท่ีฉันยังไม่เข้าใจ / ยังทำได้ไม่ดี คือ……   (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

4. สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้นในการเรียนหน่วยต่อไป     (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 



 

 
ประจำ :  กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ที่....... 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ชื่อ............................................สกุล.................................ชั้น...................เลขที.่........... 

 
สิ่งหนึ่งทีฉ่ันได้เรียนรู้จากการเรียน คือ ......................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...... 
 

 สิ่งที่ฉันชอบ / ทำได้ดี ................................................................................................. 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
 

 
สิ่งที่ฉันอยากจะบอกคุณครู คือ ................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
.. 
 

 สิ่งที่ฉันควรปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น คือ .......................................................................... 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
 

 
ฉันน่าจะเรียนรู้ได้ดีกว่านี้หาก ........................................................................................ 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 

 



คำถามการบันทึกผลหลังสอนสำหรับครูปลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข้าสู่บทเรียนช่วยให้นักเรียนของฉันกระตือรือร้น กับบทเรียนที่จะเรียนต่อไปหรือไม่ เพียงใด  
    ฉันมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงกับบทเรียนหรือไม่ อย่างไร 
2. วันนี้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด ในบทเรียน 
    ต่อไปฉันควรจะทำอย่างไร เพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้เพิ่มขึ้น 
3. การจัดกิจกรรมในวันนี้ราบรื่นดีหรือไม่ ฉันพอใจกับการจัดกลุ่มของนักเรียนในระดับใด เพราะเหตุใด 
    มีสิ่งใด/เทคนิคใดท่ีควรปรับให้การจัดการราบรื่น/ดีขึ้นกว่าเดิม 

 4. วันนี้ฉันดูแลนักเรียนทั่วถึงและเป็นไปตามความแตกต่างของนักเรียนในชั้นหรือไม่ อย่างไร 
 5. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่น่าสนใจหรือแตกต่างในระหว่างการเรียนจากที่ผ่านมาหรือไม่ อย่างไร 

6. ในวันนี ้ฉันมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนของฉันในรูปแบบใดบ้าง (เช่น ให้กำลังใจ กล่าวชมเชย  
    ให้ความช่วยเหลือ ฯลฯ) 

 7. วันนี้ฉันมีปัญหาในการกำกับชั้นเรียนหรือไม่ หากมี ฉันใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 
 8. ในชั่วโมงนี้มีส่วนดี ๆ อะไรบ้างที่เกิดขึ้น และมีเรื่องใดที่ฉันรู้สึกว่าเป็นไปตามความคาดหวัง 
 9. สิ่งหนึ่งที่ฉันได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในวันนี้ 

10. ตามความรู ้สึกของฉัน นักเรียนชอบอะไรมากที่ส ุดในการเรียนวันนี ้ และสิ ่งใดที ่นักเร ียน  
    ยังตอบสนองไม่ดีพอ 

 

(ปรับจาก Richards,J.C. 1988. Beyond Training. NewYork: Cambridge University Press. หน้า 169-170.) 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ2งช้ีสมรรถนะสำคัญของผู>เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภH 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ2งช้ีสมรรถนะสำคัญของผู>เรียน  
โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภH ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ใช8ภาษาถ;ายทอดความรู8 ความเข8าใจ ความคิด ความรู8สึกและทัศนะของตนเองด8วยการพูดและการเขียน 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดถ;ายทอดความรู8 
ความเข8าใจจากสารท่ีอ;าน 
ฟNง หรือดู 
ด8วยภาษาของตนเองได8 

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญท่ีได8รับตาม 
วัตถุประสงค@ของสารท่ีได8รับ  

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ@ 
หรือหัวข8อท่ีกำหนดโดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือ
หาอย%างเปIนระบบ เพ่ือให8ผู8อ่ืนเข8าใจ  

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญ 
พร8อมท้ังประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลจากสาร
ท่ีได8รับ  

2. พูดถ;ายทอดความคิด 
ความรู8สึกและทัศนะของตน 
เองจากสารท่ีอ;าน ฟNง หรือดู 
ด8วยภาษาของตนเองได8 

พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ 
และทัศนะของตนเองจากสารท่ีได8รับ 
 

- พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแ
หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย  

- พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

- ประเมินค%าของสารท่ีได8รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
โดยมีข8อเท็จจริงและหลักฐานประกอบ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เขียนถ;ายทอดความรู8 
ความเข8าใจจากสารท่ีอ;านฟNง
หรือดู 
ด8วยภาษาของตนเองได8 

เขียนประเด็นสำคัญท่ีได8รับตามวัตถุประสงค@ 
ของสารท่ีได8รับ  

เขียนถ%ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ@
หรือหัวข8อท่ีกำหนด 
โดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือหาอย%างเปIนระบบ 
เพ่ือให8ผู8อ่ืนเข8าใจ 

เขียนถ%ายทอดประเด็นสำคัญ 
พร8อมท้ังประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลจากสาร
ท่ีได8รับ 

4. เขียนถ;ายทอดความคิด 
ความรู8สึกและทัศนะของตนเ
องจากสารท่ีอ;าน ฟNง หรือ 
ดูด8วยภาษาของตนเองได8 

เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารท่ีได8รับ 

- เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแ
หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย  

- เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง  

- ประเมินค%าของสารท่ีได8รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
โดยมีข8อเท็จจริงและหลักฐานจริงประกอบ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 พูดเจรจาต;อรอง 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดเจรจาโน8มน8าวได8 
อย;างเหมาะสมตามสถานการ
ณTเพ่ือประโยชนTต;อตนเองแล
ะสังคม 

พูดเจรจาโน8มน8าว ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยใช8ข8อมูลประกอบคำพูด ท%าทาง 
และน้ำเสียง 

พูดเจรจาโน8มน8าว ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาโน8มน8าว โดยมีหลักการ เหตุผล 
หลักฐานอ8างอิง ท่ีผ%านการวิเคราะห@ข8อมูล 
ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข8อซักถามขอ
งผู8ฟWง เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2. พูดเจรจาต;อรองได8อย;าง 
เหมาะสมตามสถานการณT 
เพ่ือประโยชนTต;อตนเองและ 
สังคม 

พูดเจรจาต%อรอง ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยใช8ข8อมูลประกอบคำพูด ท%าทาง 
และน้ำเสียง 

พูดเจรจาต%อรอง ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาต%อรอง โดยมีหลักการ เหตุผล 
หลักฐานอ8างอิง ท่ีผ%านการวิเคราะห@ข8อมูล 
ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข8อซักถาม 
ของผู8ฟWง เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 เลือกรับหรือไม;รับข8อมูลข;าวสาร 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รับรู8ข8อมูลข;าวสารท่ีเปVน 
ประโยชนT 

รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแหล%ง
ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของข8อมูล 
 
 

- รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแ
หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของ 
ข8อมูล  

- วิเคราะห@และตีความข8อเท็จจริงเปIน 
แนวคิด หรือความรู8 
และข8อคิดท้ังเชิงบวกและเชิงลบท่ีนำไป
ใช8ได8 

- รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแหล%ง 
ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของข8อมูล  

- วิเคราะห@และตีความข8อเท็จจริงเปIนแนวคิด 
หรือความรู8 และข8อคิดท้ังเชิงบวกและเชิงลบ  

- สามารถเช่ือมโยงแนวคิดของสารท่ีได8รับกับ
มุมมอง 
แนวคิดหรือประสบการณ@ของตนเองได8 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2. 
ตัดสินใจเลือกรับหรือไม;รับ
ข8อมูลข;าวสารได8อย;าง 
มีเหตุผล 

ตรวจสอบ 
และประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลข%าว
สารท่ีได8รับ ตัดสินใจเลือกรับ 
หรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร อย%างมีเหตุผล 
สนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@และตรงตาม 
วัตถุประสงค@ 

ตรวจสอบ 
และประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลข%าว
สารท่ีได8รับ 
ตัดสินใจเลือกรับหรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร 
อย%างมีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@
และตรงตามวัตถุประสงค@ 
โดยคำนึงถึงประโยชน@ท่ีมีต%อการพัฒนาตน
เองและส%วนรวม 

ตรวจสอบ 
และประเมินความถูกต8องของข8อเท็จจริง 
ความน%าเช่ือถือ และความเปIนกลางของข8อมูล 
ตัดสินใจเลือกรับหรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร  
โดยคำนึงถึงประโยชน@ท่ีมีต%อการพัฒนาตนเอง 
และส%วนรวม  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 เลือกใช8วิธีการส่ือสาร 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกใช8วิธีการส่ือสารท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต;อ
ตนเองและสังคม 

เลือกใช8วิธีการส่ือสารในลักษณะต%างๆ        
ท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
ตลอดจนการส่ือสารผ%านส่ือในรูปแบบต%างๆ 
เพ่ือให8บรรลุเป\าหมายในการส่ือสาร 
โดยคำนึงถึงประโยชน@ต%อตนเอง 

- เลือกใช8กลวิธีในการส่ือสารท่ีหลากหลายโด
ยปราศจากอคติ  

- สามารถสรุปประเด็น ตีความ 
มีจุดมุ%งหมายในการส่ือสาร  

- มีการผลิตส่ือและการออกแบบการส่ือสาร 
เพ่ือให8เกิดประโยชน@ต%อตนเอง และสังคม 

- เลือกใช8กลวิธีในการส่ือสารท่ีหลากหลายโดยปรา
ศจากอคติ  

- มีการสรุปประเด็น ตีความ วิเคราะห@ 
และประเมินค%า ในข้ันตอนท่ีซับซ8อนข้ึน  

- เข8าใจกฎหมายเก่ียวกับการส่ือสาร  



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

- มีช้ันเชิงในการส่ือสารท่ีมีการเรียบเรียงอย%างเปIน
ระบบ โดยคำนึงถึงประโยชน@ต%อตนเอง 
และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
ตัวชี้วัดท่ี 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะหT) 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. จำแนก จัดหมวดหมู; 
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบข8อมูลใน 
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

จำแนก จัดหมวดหมู% 
จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล 
ตามเกณฑ@ที่กำหนด 
และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระบุองค@ประกอบของส่ิงที่วิเคราะห@ จำแนก 
จัดหมวดหมู% จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล 
ตามเกณฑ@ที่กำหนด 
และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงใน
ชีวิตประจำวันได8อย%างสมเหตุสมผล 

ระบุองค@ประกอบของส่ิงที่วิเคราะห@ 
ต้ังเกณฑ@และจำแนก จัดหมวดหมู% 
จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล ตามเกณฑ@ที่ต้ังไว8 
และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงในชีวิต 
ประจำวันได8อย%างสมเหตุสมผล 

2. หาความสัมพันธTของ 
ส;วนประกอบต;าง ๆ 
ของข8อมูลที่พบเห็นในบริบท
ของการดำเนินชีวิตประจำวัน 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหาหรือ 
รายละเอียด ระบุความสัมพันธ@ 
ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ 
การนำไปใช8อธิบายหรือทำความเข8าใจในสถาน
การณ@ในชีวิตจริง และนำไปใช8ประโยชน@ 
ได8อย%างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหาหรือรายล
ะเอียดที่มากขึ้น อธิบายความสัมพันธ@ 
ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ 
การนำไปใช8อธิบายหรือทำความเข8าใจ 
ในสถานการณ@ในชีวิตจริง 
และนำไปใช8ประโยชน@ได8อย%างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหา 
และมีรายละเอียดที่มากขึ้น 
เช่ือมโยงความสัมพันธ@ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ 
ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ การนำไปใช8อธิบาย 
หรือทำความเข8าใจในสถานการณ@ในชีวิตจริง 
และนำไปใช8ประโยชน@ได8อย%างสมเหตุสมผล 

3. สามารถระบุหลักการ 
สำคัญ แนวคิดหรือความรู8 
ท่ีปรากฏในข8อมูลท่ีพบเห็นใน
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

ระบุข8อเท็จจริง แนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู8ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง 
 

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู8ท่ีเพิ่มขึ้น ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง  

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู8ท่ีเช่ือมโยงกัน ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง 
และนำเสนอผลการวิเคราะห@ตามวัตถุประสงค@ 



 

ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะหT คิดสร8างสรรคT คิดอย;างมีวิจารณญาณ) 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. คิดสังเคราะหT 
เพ่ือนำไปสู;การวางแผน 
ออกแบบ คาดการณT 
กำหนดเปVนเปbาหมาย 
ในอนาคต เพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจต;อตนเองและ
สังคม 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เ
กี่ยวข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 
เลือกข8อมูลท่ีเปIนประโยชน@ในการผสาน 
รวมกันสร8างเปIนส่ิงใหม% 
สร8างส่ิงใหม%ตามวัตถุประสงค@ 
อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม%ให8ผู8อื่นเข8าใจ 
เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต%อตนเอง 
 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เ
กี่ยวข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 
เลือกข8อมูลท่ีปIนประโยชน@ในการผสานรวม
กันสร8างเปIนส่ิงใหม% 
จัดทำกรอบแนวคิดในการสร8างสิ่งใหม% 
สร8างส่ิงใหม%ตามวัตถุประสงค@และตาม 
กรอบแนวคิดที่กำหนดไว8 
อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม%ให8ผู8อื่นเข8าใจ 
เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต%อตนเอง 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เกี่ยว
ข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 
เลือกข8อมูลท่ีเปIนประโยชน@ในการผสานรวมกัน
สร8างเปIนส่ิงใหม% จัดทำกรอบแนวคิด 
ในการสร8างส่ิงใหม% สร8างส่ิงใหม% 
ตามวัตถุประสงค@และตามกรอบแนวคิดท่ี 
กำหนดไว8 อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม% 
ให8ผู8อื่นเข8าใจ โดยแสดงเห็นถึงลักษณะ 
เอกลักษณ@ และคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งน้ัน 
เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต%อตนเองและสังคม 

2. คิดสร8างสรรคT 
มีจินตนาการ 
คิดในทางบวก 
และสามารถประยุกตTสร8าง

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 
ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยวข8
องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม% จนได8แนวคิด 

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 
ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยว 
ข8องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 
ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยวข8อง 
กับเร่ืองท่ีคิด และสามารถจินตนาการ 
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สรรคTสิ่งใหม; 
เพ่ือประโยชนTต;อตนเอง 
และสังคม 
 
 

ที่หลากหลายในการสร8างส่ิงใหม% 
ตลอดจนนำเสนอและอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8าง
ข้ึน เพ่ือประโยชน@ต%อตนเอง 
 

ความคิดแปลกใหม%โดยใช8เทคนิคต%าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 
จนได8แนวคิดท่ีหลากหลายในการสร8าง 
ส่ิงใหม% ตลอดจนนำเสนอ 
และอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8างข้ึน 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเอง 

ความคิดแปลกใหม%โดยใช8เทคนิคต%าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 
จนได8แนวคิดท่ีหลากหลาย มีการประเมิน 
และคัดเลือกความคิดเพื่อนำไปสร8างสิ่งใหม% 
ที่ใช8งานได8ผลดีกว%าเดิม 
ตลอดจนนำเสนอและอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8างข้ึน 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

3. คิดอย;างมีวิจารญาณ 
เพ่ือตัดสินใจเลือกทางเลือก
ท่ีหลากหลาย 
โดยใช8เกณฑTท่ีเหมาะสม 

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 
ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็น 
ที่คิด วิเคราะห@ข8อมูล 
และเลือกข8อมูลที่จะนำมาใช8ในการหา 
คำตอบ ประเมินข8อมูลที่ใช8ในการคิด 
ตามเกณฑ@ที่กำหนด พิจารณาข8อมูล 
ข8อโต8แย8งและความคิดเห็น 
ตามหลักเหตุผล ระบุทางเลือก 
และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 
ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็นที่คิ
ดอย%างหลากหลาย และคิดอย%างลึกซึ้ง 
วิเคราะห@ข8อมูลและเลือกข8อมูลท่ีจะนำมา 
ใช8ในการหาคำตอบ ประเมินข8อมูล 
ที่ใช8ในการคิดตามเกณฑ@ท่ีกำหนด 
พิจารณาข8อมูล ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 
ระบุทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ 
เหมาะสมท่ีสุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 
ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็นที่ 
คิดอย%างหลากหลาย คิดอย%างลึกซึ้ง 
และคาดการณ@ถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
วิเคราะห@ข8อมูลและเลือกข8อมูลท่ีจะนำมาใช8 
ในการหาคำตอบ โดยต้ังเกณฑ@ 
ในการพิจารณาข8อมูล ประเมินข8อมูล 
ที่ใช8ในการคิดตามเกณฑ@ที่ต้ังไว8 พิจารณาข8อมูล 
ข8อโต8แย8งและความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 
ระบุทางเลือก ประเมินทางเลือก 
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และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด 
และไตร%ตรอง ทบทวนทางเลือก 
ที่เลือกไว8อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

  



สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก8ปNญหา 
ตัวชี้วัดท่ี 1  ใช8กระบวนการแก8ปNญหาโดยวิเคราะหTปNญหา วางแผนในการแก8ปNญหา ดำเนินการแก8ปNญหา ตรวจสอบและสรุปผล 
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1. วิเคราะหTปNญหา 

1.1 ระบุปNญหาท่ี 
เกิดขึ้นกับตนเอง 

ระบุปWญหา สาเหตุของปWญหา 
และผลกระทบที่สอดคล8องกับปWญหา 
จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 ผ%านการพูด  
เขียน แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

ระบุปWญหา สาเหตุของปWญหา 
และผลกระทบ 
ทั้งทางตรงและทางอ8อมที่สอดคล8องกับปWญ
หา 
จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 
หรือท่ีตนเองสนใจ ผ%านการพูด เขียน 
แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

ระบุปWญหา สาเหตแุละต8นตอของปWญหา  
และผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ8อมที่สอ
ดคล8องกับปWญหา  
จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 
หรือท่ีตนเองสนใจ ผ%านการพูด เขียน 
แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

2. ระบุปNญหาท่ีเกิดขึ้น 
กับบุคคลใกล8ตัว 

3. ระบุสาเหตุของปNญหา 

4. จัดระบบข8อมูล ระบุเกณฑ@และจำแนกสาเหตุของปWญหาที่ 
เกิดขึ้นโดยใช8เกณฑ@ที่กำหนด 
พร8อมจัดลำดับความสำคัญของปWญหา  

ระบุเกณฑ@และจำแนกสาเหตุของปWญหา 
ที่เกิดข้ึน โดยใช8เกณฑ@ท่ีกำหนด 
พร8อมจัดลำดับ ความสำคัญของสาเหตุของ 

แตกปWญหาท่ีมีความซับซ8อนให8เปIนปWญหาย%
อยท่ีมีความซับซ8อนน8อยลง ระบุเกณฑ@ 
จำแนกสาเหตุของปWญหาที่เกิดข้ึน 

         1. การจำแนก 

         2. การจัดลำดับ 
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         3. เชื่อมโยง ปWญหาและเช่ือมโยง 
ความสัมพันธ@ระหว%างสาเหตุของปWญหา 
และผลกระทบ โดยมีข8อมูลสนับสนุน  

โดยใช8เกณฑ@ท่ีกำหนด พร8อมจัดลำดับ 
ความสำคัญของสาเหตุของปWญหา 
และเช่ือมโยงความสัมพันธ@ระหว%าง 
สาเหตุของปWญหาและผลกระทบ  
โดยมีข8อมูลสนับสนุน  

5. การต้ังสมมติฐาน เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่เปIนไปได8 
ระบุแนวโน8มของผลที่จะเกิดขึ้นจากวิธีการ 
แก8ปWญหาน้ันและตัดสินใจเลือกวิธีการ 
แก8ปWญหาโดยพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ปWญหาและความยากง%ายของวิธีการแก8 
ปWญหา 

เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่หลากหลาย
และเปIนไปได8 ระบุแนวโน8มของผล 
ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก8ปWญหาน้ัน 
และตัดสินใจเลือกวิธีการแก8ปWญหาโดย 
พิจารณาความเหมาะสมกับปWญหาและ 
ความยากง%ายของวิธีการแก8ปWญหา 
พร8อมบอกข8อดีและข8อจำกัดของวิธีการ 
แก8ปWญหาท่ีเลือก 

เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่หลากหลาย
และเปIนไปได8 ระบุแนวโน8ม 
ของผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 
ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก8ปWญหาน้ันรวมทั้ง 
คาดการณ@อุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนและตัดสินใจ
เลือกวิธีการแก8ปWญหาโดยพิจารณา 
ความเหมาะสมกับปWญหาและความยากง%าย
ของวิธีการแก8ปWญหา พร8อมบอกข8อดี 
และข8อจำกัดของวิธีการแก8ปWญหาท่ีเลือก 

 

 

 

6. การกำหนดทางเลือก 

7. การตัดสินใจ 
เลือกวิธีการ 
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2. การวางแผนในการแก8ปNญหา 

 ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหา 
โดยใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอน 
ของแผนงานอย%างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหาโดย 
ใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอนของแผนงาน 
และกำหนดบทบาทหน8าท่ีอย%างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหาโดย 
ใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอนของแผนงาน 
กำหนดบทบาทหน8าที่อย%างชัดเจน 
มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
เม่ือการดำเนินงานไม%เปIนไปตามแผนงานที่
กำหนดไว8 

3. การดำเนินการแก8ปNญหา 

3.1 
การปฏิบัติตามแผน 

ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด 
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3.2 การตรวจสอบ 
ทบทวนแผน 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 
ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของ 
แผนการดำเนินงาน 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 
ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของ 
แผนการดำเนินงาน พร8อมท้ังเสนอแนะ 
แนวทางในการลดหรือแก8ไขข8อบกพร%อง 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 
ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของแผนการ 
ดำเนินงาน พร8อมท้ังดำเนินการ 
ลดหรือแก8ไขข8อบกพร%อง 

3.3 การบันทึก 
ผลการปฏิบัติ 

4. สรุปผลและรายงาน 

 นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล8องกับ 
วัตถุประสงค@ ข8อดีและข8อบกพร%อง 
ของการดำเนินงาน และข8อค8นพบ 
ที่มีหลักฐานสนับสนุน 

นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล8องกับ 
วัตถุประสงค@ ข8อดีและข8อบกพร%อง 
ของการดำเนินงาน ข8อค8นพบท่ีมีหลักฐาน 
สนับสนุนและสามารถนำไปประยุกต@ใช8กับ 
สถานการณ@อื่น 

นำเสนอและเขียนรายงานผลการดำเนิน 
งาน ตามรูปแบบที่กำหนด 
โดยให8สอดคล8องกับวัตถุประสงค@ 
ข8อดีและข8อบกพร%องของการดำเนินงาน 
ข8อค8นพบท่ีมีหลักฐานสนับสนุนสามารถ 
นำไปประยุกต@ใช8กับสถานการณ@อื่น 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  ผลลัพธTท่ีเกิดจากการแก8ปNญหา 
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1. คุณภาพของผลงาน/การแก8ปNญหา 

 
 
 
 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค@และแผนการแก8ปWญหาที่ได8 
ออกแบบไว8 หรือระบุปWญหาและอุปสรรค 
ที่ทำให8ผลงาน/การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค@และแผนการแก8ปWญหาที่ได8 
ออกแบบไว8 หรือระบุปWญหา 
และอุปสรรคที่ทำให8ผลงาน/ 
การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผล 
พร8อมเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค@และ 
ตามแผนการแก8ปWญหาที่ได8ออกแบบไว8หรือระบุ
ปWญหาและอุปสรรคที่ทำให8ผลงาน/ 
การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
พร8อมเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

2. นำไปประยุกตTใช8 
 นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ในการ 

แก8ปWญหาในสถานการณ@ท่ีกำหนดให8 
นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ใน 
การป\องกันหรือแก8ปWญหาในสถานการณ@ที่มี 
บริบทใกล8เคียง  

นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ใน 
การป\องกันและแก8ปWญหาในสถานการณ@ท่ีมี 
บริบทใกล8เคียง  

 

  



สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช8ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 นำกระบวนการเรียนรู8ท่ีหลากหลายไปใช8ในชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
1. นำความรู8 ทักษะ และ
กระบวนการท่ีหลากหลายมา
สร8างผลงาน/โครงงานท่ีเปVน
ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ ไปใช8ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได8อย;าง
เหมาะสม 

สร8างช้ินงาน/ผลงานโดยใช8ความรู8 ทักษะ
และระบุวิธีการ เพ่ือขยายความสามารถ ของ
ตนเองในการเล%น ทำงาน ใช8ชีวิตอย%าง 
สะดวก และแก8ปWญหาของ ตนเองใน
ชีวิตประจำวัน และสถานการณ@ปWจจุบัน ได8
อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อ 
สังคมและส่ิงแวดล8อม 

นำความรู8 ทักษะ และกระบวนการท่ี
หลากหลายมาสร8างผลงาน/โครงงานท่ีเปIน
ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน ไปใช8ในการแก8ปWญหา
และดำเนินชีวิตประจำวันและสถานการณ@
ปWจจุบันได8อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต%อสังคมและส่ิงแวดล8อม 

นำความรู8 ทักษะ และกระบวนการท่ีหลากหลาย
มาสร8างผลงาน/โครงงาน/นวัตกรรมท่ีเปIนระบบ มี
ข้ันตอนชัดเจน มีประสิทธิภาพไปใช8ในการ
แก8ปWญหาการดำเนินชีวิตประจำวันและ
สถานการณ@ปWจจุบันได8อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต%อสังคมและส่ิงแวดล8อม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 เรียนรู8ด8วยตนเองและเรียนรู8อย;างต;อเน่ือง  
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. มีทักษะในการแสวงหา
ความรู8 ข8อมูล ข;าวสาร 

ใช8วิธีการที ่เหมาะสมในการแสวงหาความรู8 
ข 8อม ูล ข %าวสาร ได 8ตามจ ุดประสงค @จาก
แหล%งข8อมูลที่น%าเชื่อถือ รวมทั้งประเมินความ
ถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIนข%าวลวง 
(fake news) 

ใช8วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู8 
ข 8อม ูล ข % าวสาร ได 8ตามจ ุดประสงค@จาก
แหล%งข8อมูลต%าง ๆ ที ่น%าเชื ่อถือ จับประเด็น
สำคัญทั้งเชิงบวกและลบ รวมทั้งประเมินความ
ถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIนข%าวลวง 
(fake news) 

ใช8วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู8 ข8อมูล 
ข%าวสาร ได8ตามจุดประสงค@จากแหล%งข8อมูลต%าง ๆ 
โดยประเมินความน%าเชื่อถือ จับประเด็นสำคัญท้ัง
เชิงบวกและลบ และนำเสนอองค@ความรู 8 รวมท้ัง
ประเมินความถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIน
ข%าวลวง (fake news) 

2. สามารถเช่ือมโยงความรู8 
 
 

สังเคราะห@ความร ู 8  ข 8อม ูล ข %าวสาร และ
เช่ือมโยงส่ิงท่ีได8จากการสังเคราะห@กับบทเรียน 
 
 

สังเคราะห@ความรู8 ข8อมูล ข%าวสาร และเช่ือมโยง
สิ่งที่ได8จากการสังเคราะห@กับเรื ่องที่ต8องการ
ศึกษาได8 

สังเคราะห@ความรู 8 ข8อมูล ข%าวสาร และสามารถ
นำเสนอประเด็นที ่เปIนแก%นสาระสำคัญครบถ8วน 
และเปรียบเทียบกับข8อมูลอื่น ๆ หลักการ ทฤษฎีได8
อย%างสอดคล8องน%าเช่ือถือ 

3. มีวิธีการในการศึกษา 
ความรู8เพ่ิมเติมเพ่ือขยาย
ประสบการณTไปสู;การเรียนรู8
ส่ิงใหม;ตามความ สนใจอย;าง
ต;อเน่ือง  

มีวิธ ีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8
เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ@ไปสู%การเรียนรู8
ส่ิงใหม% 

มีว ิ ธีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8
เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ@ไปสู%การเรียนรู8
ส่ิงใหม% และสร8างองค@ความรู8ตามความสนใจ  

มีวิธีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8 ข8อมูล 
ข%าวสาร เพื่อสร8างองค@ความรู8ตามความสนใจและ
ประเด็นการเรียนรู8ใหม% ๆ และนำไปประยุกต@ใช8 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ทำงานและอยู;ร;วมกันในสังคมอย;างมีความสุข 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ทำงานร;วมกับผู8อ่ืนอย;าง
สร8างสรรคT สามารถแสดง
ความคิดเห็นของตน ยอมรับ
ฟNงความคิดเห็นของผู8อ่ืน 

 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างสร8างสรรค@ มีการวาง
แผนการทำงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็นด8วย
กิริยาวาจาท่ีสุภาพ เข8าใจยอมรับความ
แตกต%าง และรับฟWงความคิดเห็นของคนอ่ืน 
สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม
เพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จและรู8จักใช8
ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8
คุณค%า 
 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างเปIนระบบและ
สร8างสรรค@ สามารถแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย%างสมเหตุสมผล รับฟWงความคิดเห็น
ของผู8อ่ืนโดยสนับสนุนหรือคัดค8านด8วยกิริยา
วาจาท่ีสุภาพ ให8เกียรติผู8อ่ืน 
สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม
เพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จและรู8จักใช8
ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8
คุณค%า 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างเปIนระบบและสร8างสรรค@ 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย%างมีหลักการและ
เหตุผล โดยมีข8อมูลท่ีน%าเช่ือประกอบการสนับสนุน
ความคิดเห็นของตนรับฟWงความคิดเห็นของผู8อ่ืนโดย
สนับสนุนหรือคัดค8านด8วยวาจาท่ีสุภาพ ให8เกียรติ
ผู8อ่ืน สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม รู8จักใช8
ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8คุณค%าใน
การพัฒนางานหรือนวัตกรรม หรือต%อยอดจาก
ของเดิมเพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จ 

2. ปฏิบัติตามกฎ กติกา 
หน8าท่ี ความรับผิดชอบ 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข8อตกลง
ของกฎหมาย บนพ้ืนฐานบทบาทหน8าท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเอง สามารถยอมรับ
ความคิดเห็นของผู8อ่ืน โดยคำนึงถึง
ผลกระทบของตนเองและผู8อ่ืนเปIนหลัก 
 
 
 
 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข8อตกลง
ของกฎหมาย โดยยอมรับปรับเปล่ียนบทบาท
ของตนเองตามแนวปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมท่ี
มีความหลากหลาย โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ของตนเองและผู8อ่ืน เพ่ือให8เกิดการพัฒนา 
นำไปสู%ความสำเร็จของตนเองและชุมชนได8
อย%างเหมาะสม 
 

เคารพและปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ในข8อตกลงของ
กฎหมาย ยอมรับและปรับเปล่ียนตามสถานการณ@
ให8เกิดความเหมาะสมตรงความต8องการของตนเอง
และผู8อ่ืนในสังคม โดยปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมท่ีมี
ความหลากหลาย ในฐานะพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงต8องอยู%บนพ้ืนฐานของการ
คำนึงถึงการพัฒนาส%วนรวมนำไปสู%ความสำเร็จต%อ
ตนเองและทุกสถาบันทางสังคมได8อย%างเหมาะสม 
อย%างมีประสิทธิภาพ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
3. การเข8าร;วมกิจกรรมกับ
ผู8อ่ืนอย;างสร8างสรรคT 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ 
เข8าใจความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมี
บทบาทหน8าท่ีรับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ 
แบ%งส่ิงของและช%วยเหลือผู8อ่ืนด8วยความเห็น
อกเห็นใจ ในการเข8าร%วมกิจกรรมอย%าง
สร8างสรรค@  

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ 
ยอมรับความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมี
บทบาทหน8าท่ีรับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ
และช%วยเหลือผู8อ่ืนด8วยความเห็นอกเห็นใจ ใน
การเข8าร%วมกิจกรรมอย%างสร8างสรรค@ เพ่ือให8
เกิดผลดีต%อตนเอง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ ยอมรับ
ความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมีบทบาทหน8าท่ี
รับผิดชอบตนเองตามศักยภาพและช%วยเหลือผู8อ่ืน
ด8วยความเห็นอกเห็นใจ ในการเข8าร%วมกิจกรรม
อย%างสร8างสรรค@ เพ่ือให8เกิดผลดีต%อตนเองและ
ส%วนรวม 

4. เห็นคุณค;าของการมีชีวิต ตัดสินใจและมุ%งม่ันท่ีจะจัดการส่ิงจำเปIน
สำหรับชีวิต สามารถบอกคุณลักษณะ
ทางบวกของตน รับรู8และจัดการอารมณ@ 
ความรู8สึก และละเว8นการกระทำท่ีไม%ควรทำ 
 
 
 
 

เห็นคุณค%าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
สามารถตัดสินใจ วางแผน บอกเป\าหมายและ
แนวทางในการไปสู%เป\าหมายในชีวิต รับรู8และ
จัดการอารมณ@และความเครียด แสดงออกถึง
ความเช่ือทางบวกในความสามารถของตนเอง
ท่ีจะประสบความสำเร็จ 

เห็นคุณค%าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถ
ตัดสินใจ วางแผน บอกเป\าหมายและแนวทางใน
การไปสู%เป\าหมายชีวิต สามารถกำกับตนเองให8ลง
มือทำตามแผน เพ่ือบรรลุเป\าหมายท่ีกำหนด รับรู8 
จัดการอารมณ@และความเครียด แสดงพฤติกรรม
ตามความเช่ือและจุดยืนของตนเอง 

5. เข8าใจ ยอมรับ ปรับตัวต;อ
การเปล่ียนแปลงทางร;างกาย 
ความเสมอภาคทางเพศ 

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืน
ไม%กล่ันแกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกายและวาจายอมรับ
กับผู8อ่ืนท่ีแตกต%างทางร%างกายทางความคิด ต%าง
เพศ ต%างวัย ช%วยเหลือผู8อ่ืนและรู8จักแบ%งบัน
ส่ิงของต%างๆ ให8ผู8อ่ืน 
 

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืนไม%
กล่ันแกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกาย  วาจาและ
ความสัมพันธ@ทางสังคม (Social bulling) ให8
เกียรติและช%วยเหลือผู8อ่ืน ไม%อคติ เห็นอกเห็นใจ
ผู8อ่ืน (Empathy) และรู8จักแบ%งบันส่ิงของต%างๆ 
ให8ผู8อ่ืนตามความเหมาะสม  

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืนไม%กล่ัน
แกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกาย  วาจา  ความสัมพันธ@ทาง
สังคม (Social bullying) และความสัมพันธ@ในโลก
ไชเบอร@ (Cyber bullying)  และรู8จักแบ%งบันส่ิงของ
ต%างๆ ให8ผู8อ่ืนให8เกียรติผู8อ่ืน ช%วยเหลือผู8อ่ืน โดยไม%
เลือกปฏิบัติ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
 
 
 
 

 

6. ใช8ภาษา กิริยา ท;าทาง
เหมาะสมกับบุคคล และ
โอกาสตามมารยาทสังคม 

เปIนพลเมืองท่ีใช8ภาษา กิริยา ท%าทางและการ
แต%งกายท่ีดี โดยเปIนการเคารพสิทธิของผู8อ่ืน 
ในสถานท่ีต%างๆให8เกิดความเหมาะสมทุก
โอกาส 
 
 
 
 
 

เปIนพลเมืองท่ีดี ใช8ภาษาถูกต8อง มี
กิริยามารยาทและการแต%งกายเหมาะสมใน
ทุกสถานท่ีและโอกาสต%างๆ เน8นการเจรจา
พูดคุยกับบุคคลท่ัวไปด8วยความเปIนมิตร เพ่ือ
ปกป\องตนเองจากการคุกคามจากบุคคล
ภายในสถานศึกษา โดยเคารพสิทธิของตนเอง
และผู8อ่ืนในทุกโอกาส 

เปIนพลเมืองท่ีดีตามวิถีมนุษยชนท่ีดี มีกิริยาท%าทาง 
มารยาทและการแต%งกายท่ีเหมาะสมในทุกสถานท่ี
และโอกาสต%างๆ เน8นการเจรจาอย%างมีเหตุผล ไม%
ส%อเสียดให8เกิดความเดือดร8อนต%อตนเองและผู8อ่ืน 
เพ่ือป\องกันความขัดแย8งกับคนในสถาบันและสังคม
ของตนเองได8อย%างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงาน ในส;วนรวม
อย;างมีความสุข 

ร%วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ%ม ใน
ฐานะผู8นำ หรือในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ%ม 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อตนเองและผู8อ่ืน 
 
 
 

ร%วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ%มโดย
ความเต็มใจ ในฐานะผู8นำ หรือในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของกลุ%ม โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อ
ตนเอง ผู8อ่ืน สังคม และส่ิงแวดล8อม 

มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร%วมกับ ผู8อ่ืน ช่ืนชม 
และเห็นความทุ%มเท พยายาม ในการทำงานของ
สมาชิกของกลุ%ม โดยใช8วิธีการท่ีเหมาะสมกับบุคคล
และ สถานการณ@ เพ่ือสร8างความสัมพันธ@ท่ีดีโดย
คำนึงถึงผลกระทบต%อตนเอง ผู8อ่ืน สังคม และ
ส่ิงแวดล8อม 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 จัดการกับปNญหาและความขัดแย8งในสถานการณTต;าง ๆ ได8อย;างเหมาะสม 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะหT สถานการณT
ปNญหาและมีการจัดการได8
เหมาะสม 
 

- เข8าใจปNญหา แก8ปNญหาและความขัดแย8ง
ท่ีเก่ียวข8องกับสถานการณ@ชีวิต ด8วยการ
ยอมรับความแตกต%าง ใช8วิธีการแก8ปWญหาและ
ลดความขัดแย8งท่ีทำให8บรรลุเป\าหมาย 

- เผชิญปNญหาและยอมรับผลของปNญหาท่ีเกิด
จากการตัดสินใจของตนเอง 
- แก8ปNญหาและความขัดแย8งท่ีเก่ียวข8องกับ
สถานการณ@ชีวิต ด8วยการยอมรับความ
แตกต%าง ใช8วิธีการแก8ปWญหาและลดความ
ขัดแย8ง ท่ีทำให8บรรลุเป\าหมาย 
 

- เผชิญปNญหาและยอมรับผลของปNญหาท่ีเกิดจาก
การตัดสินใจของตนเองและผู8อ่ืนท่ีส%งผลกระทบต%อ
ตนเองและส%วนรวม 
- แก8ปNญหาและความขัดแย8งท่ีเก่ียวข8องกับ
สถานการณ@ชีวิต ด8วยการยอมรับความแตกต%าง ใช8
วิธีการแก8ปWญหาและลดความขัดแย8งท่ีหลากหลาย ท่ี
ทำให8บรรลุเป\าหมาย 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ปรับตัวต;อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล8อม 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ติดตามข;าวสาร 
เหตุการณTปNจจุบันของสังคม
โลก 

 
 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 
รวมท้ังเหตุการณ@ของสังคมปWจจุบันท่ีมีความเก่ี
ยวข8องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ังเล;าและ
แสดงความคิดจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 
รวมท้ังเหตุการณ@ในสังคมปWจจุบันท่ีมีความเ
ก่ียวข8องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมื
อง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ัง
อธิบาย
ผลกระทบจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 
รวมท้ังเหตุการณ@ในสังคมปWจจุบันท่ีมีความเก่ียวข8
องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ัง
วิเคราะหTผลกระทบจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
2. ปรับตัวต;อการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม
สภาพแวดล8อม 

หาแนวทางรับมือกับปWญหาจากสถานการณ@ทา
งสังคมและเข8าร;วมกิจกรรมท่ีมุ%งสร8างความ
เปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%าเทียมและ
เปIนธรรม ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช8วิธีการแก8ไขปWญหาเหมาะสมกับสถาน
การณ@ทางสังคมและเสนอกิจกรรมท่ีมุ%งสร8าง
ความเปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%า
เทียมและเปIนธรรม 
ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช8วิธีการแก8ไขปWญหาเหมาะสมกับสถานการ
ณ@ทางสังคม พร8อมท้ังสร8างสรรคTกิจกรรมและเชิญ
ชวนผู8อ่ืนให8เข8าร%วมกิจกรรมท่ีมุ%งสร8างความ
เปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%าเทียมและ
เปIนธรรม ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม;พึงประสงคTท่ีส;งผลกระทบต;อตนเองและผู8อ่ืน 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รู8จักปbองกัน หลีกเล่ียง
พฤติกรรมเส่ียงต;อสุขภาพ
การล;วงละเมิดทางเพศ 
อุบัติเหตุ สารเสพติด และ
ความรุนแรง 

- หลีกเล่ียงบุคคล สถานการณ@ สถานท่ี 
สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเ
สพติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 

- หลีกเล่ียงและปbองกันตนเองจาก บุคคล 
สถานการณ@ สถานท่ี 
สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเส
พติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 
 

- หลีกเล่ียงและปbองกันตนเองและผู8อ่ืนจาก บุคคล 
สถานการณ@ สถานท่ี 
สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเสพติด 
การติดเกม การพนัน ความรุนแรง อุบัติเหตุ และ
พฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 
 

2. จัดการกับอารมณTและ
ความเครียดได8อย;างถูกต8อง
และเหมาะสม 

ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 
หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ื
น 

- ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 
หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ื
น  
- ใช8เวลาว%างในการทำกิจกรรมท%ี่เปIนประโยชน@ 
 

- ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 
หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ืน  
- ใช8เวลาว%างในการทำกิจกรรมท%ี่เปIนประโยชน@ 
- ใช8วิธีการท่ีหลากหลายในการส%งเสริมสุขภาวะจิต
ของตน 

 



สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช8เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช8เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกและใช8เทคโนโลย ี
ในการเรียนรู8อย;าง 
สร8างสรรคTและมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสืบค8นข8อมูล เก็บรวบรวมข8อมูล 
จากสื่อออนไลน@ 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่หลากหลายในการสืบค8นข8อมูล 
เก็บรวบรวมข8อมูล 
จากแหล%งเรียนรู8ออนไลน@ 

- เปรียบเทียบข8อมูลและข8อเท็จจริงที่ 
เก็บรวบรวมจากแหล%งเรียนรู8ออนไลน@ 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสืบค8นข8อมูล   

- วิเคราะห@ จำแนกข8อมูล 
ประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลสารสารสน 
เทศก%อนนำข8อมูลมาใช8ประโยชน@หรือนำข8อมูล
มาประยุกต@ใช8 

2. เลือกและใช8เทคโนโลยีใน 
การสื่อสารอย;างสร8างสรรคT
และมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีในการรับส%งข8อมูล 
ข%าวสารกับผู8อื่นโดยคำนึงถึงประโยชน@ที่มีตน
เอง 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีในรับส%งข8อมูลข%าว
สาร ผ%านช%องทางท่ีหลากหลาย  

- ไม%แบ%งปWนข8อมูลท่ีก%อให8เกิดความเสียต%อ
ผู8อื่น 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีในการรับส%งข8อมูลข%าว
สารผ%านช%องทางที่หลากหลาย  

- แบ%งปWนข8อมูลโดยคิดวิเคราะห@แยกแยะข8อเท็จ
จริง 
และคำนึงถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึนต%อ 
สังคม 

3. เลือกและใช8เทคโนโลย ี
ในการทำงานอย;างสร8างสรร
คTและมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีเพื่อลดข้ันตอน เวลา 
ทรัพยากรในการทำงาน 

เลือกและใช8เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลด 
ข้ันตอนเวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 
การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่เปIน 

เลือกและใช8เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดข้ันตอน
เวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 
การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่เปIนประโยชน@



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. เลือกและใช8เทคโนโลย ี
ในการแก8ปNญหาอย;างสร8าง
สรรคTและมีคุณธรรม 

การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่มี 
ประโยชน@ต%อเองหรือสังคม  
 

ประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 
โดยไม%ทำให8ผู8อ่ืนเดือดร8อน 
ไม%มีผลกระทบต%อสิ่งแวดล8อม 

ต%อตนเองและสังคม 
โดยมีความหลากหลายแปลกใหม% น%าสนใจ 
ไม%ลอกเลียนแบบไม%ทำให8ผู8อ่ืนเดือดร8อน 
ไม%มีผลกระทบต%อสิ่งแวดล8อมและสามารถแนะนำ
ผู8อื่นได8 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. การกำหนดปNญหาหรือ 
ความต8องการ 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการในชีวิต 
ประจำวัน 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการ 
ค8นหาสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการ วิเคราะห@ 
หาสาเหตุของปWญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. การรวบรวมข8อมูล รวบรวมข8อมูลที่สอดคล8องกับปWญหาหรือ 
ความต8องการ 

รวบรวมข8อมูลที่เกี่ยวข8องกับสาเหตุและ 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

- รวบรวมและจัดอันดับความสำคัญของสาเหตุ
ของปWญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

- รวบรวมข8อมูลที่เกี่ยวข8องกับสาเหตุต%างๆ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เลือกวิธีการ เลือกวิธีการแก8ปWญหาให8เหมาะสมและสอด
คล8องกับปWญหาหรือความต8องการ 

เลือกวิธีการแก8ปWญหา เปรียบเทียบข8อดี 
ข8อเสียของวิธีการ 
ให8เหมาะสมและสอดคล8องกับสาเหต ุ
ของปWญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เลือกวิธีการแก8ปWญหา เปรียบเทียบข8อดี ข8อเสีย 
ความสอดคล8องกับทรัพยากรที่มีอยู% 
ความประหยัด และการนำไปใช8ได8จริง 
ของแต%ละวิธี ให8เหมาะสม 
และสอดคล8องกับสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

4. การออกแบบและ 
ปฏิบัติการ 

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการให8เปIนข้ันตอนเกี่ยว
กับวิธีการแก8ปWญหาในชีวิตประจำวัน 
หรือสนองความต8องการ 
ออกแบบและสร8างผลงานตามแนวทางที่ได8
คิดและวางแผน                     

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการ 
ให8เปIนข้ันตอนเกี่ยวกับวิธีการแก8ปWญหา 
ที่ซับซ8อนหรือสนองความต8องการ 
ลงมือปฏิบัติงานอย%างเปIนข้ันตอน 
ออกแบบและสร8างผลงานอย%างมี 
ประสิทธิภาพ 

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับควา
มคิดหรือจินตนาการ 
ให8เปIนข้ันตอนและเปIนระบบเก่ียวกับวิธีการ 
แก8ปWญหาท่ีมีความซับซ8อนหรือสนอง 
ความต8องการ ลงมือปฏิบัติงานอย%างเปIนข้ันตอน 
และสร8างผลงานตามแนวทางที่ได8คิดและวางแผน 

5. ทดสอบ ทดสอบผลงานตามวิธีการท่ีกำหนด ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ
ผลงาน ตามวิธีการท่ีออกแบบ 

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ 
ผลงานอย%างเปIนระบบ ระบุข8อแก8ไข ปWญหา 
อุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผลงาน 
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6. ปรับปรุงแก8ไขงาน นำผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรับปรุงแก8ไข 
ให8สอดคล8องกับปWญหาหรือความต8องการ 

นำผลจากการทดสอบผลงาน มาปรับปรุง 
แก8ไข และพัฒนาผลงาน 
ให8สามารถแก8ไขปWญหาหรือลดผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึน 

- นำผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรับปรุงแก8ไข และพัฒนาผลงาน 
ที่สามารถแก8ไขปWญหาหรือลดผลกระทบท่ีเกิด
ข้ึน 

- เกิดความคิดใหม%ในการพัฒนาผลงาน 

7. การประเมินผล ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยใช8เครื่องมือที่กำหนดให8 
 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยเลือกใช8เคร่ืองมือให8เหมาะสมกับวิธีการ
ประเมิน 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยออกแบบและสร8างเครื่องมือให8เหมาะสมกับ 
วิธีการประเมิน  
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