
ภาคผนวก ก 

แบบประเมินรวม 
- แบบประเมินการเรียนรู1ตามสาระการเรียนรู1 

- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค> 

- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู1เรียน



การประเมินผลรวบยอด   

 ช้ินงานหรือภาระงาน 

 ๑.) การมีส5วนร5วมในช้ันเรียน 

ส่ิงท่ีต8องการวัด/ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ  เกณฑ@การประเมิน 

ด8านความรู8 ความเข8าใจ (K) 

๑. นักเรียนสามารถเข=าใจเร่ือง

ทัศนธาตุและการออกแบบ 

 

๒. นักเรียนสามารถเข=าใจถึงความ

เช่ืองโยงกันของทัศนธาตุ และ

จำลองการสร=างศิลปะกระจกสี 

(Stained Glass Art) 

 

๑. สอนเร่ืองทัศนธาตุ โดยการต้ัง

คำถามตลอดการบรรยาย เพ่ือ

ตรวจสอบความเข=าใจของผู=เรียน 

๒. สอนเร่ืององค_ประกอบของทัศน

ธาตุท่ีอยู5ในศิลปะกระจกสี (Stained 

Glass Art) เพ่ือให=นักเรียนสามารถ

เข=าใจถึงความเช่ืองโยงกันของทัศน

ธาตุ และจำลองการสร=างศิลปะ

กระจกสี (Stained Glass Art) 

 

๑. แบบสังเกต 

 

 

๒. แบบสังเกต 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

๒. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

ด8านทักษะ/กระบวนการ (P)  

๑. นักเรียนสามารถอภิปรายทัศน

ธาตุในด=านรูปแบบต5าง ๆ ได= 

 

 

๑. ครูมีคำถามให=นักเรียนตอบคำถาม 

และอภิปรายในช้ันเรียนตลอดการ

เรียนการสอน เพ่ือนักเรียนสามารถ

อภิปรายทัศนธาตุในด=านรูปแบบต5าง 

ๆ ได= 

 

๑. แบบสังเกต 

 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

 

คุณลักษณะ เจตคติ คLานิยม (A) 

๑. นักเรียนเห็นความสำคัญและ

ตระหนักถึงคุณสมบัติของทัศนธาตุ

ท่ีนำมาใช=ในการสร=างสรรค_ผลงาน

ศิลปะ 

 

๑. การเลือกใช=ทัศนธาตุในการ

สร=างสรรค_ผลงาน “ลายเส=นสร=าง

ศิลปi หัวข=อ เอกลักษณ_ไทย” 

 

 

๑. แบบ

ประเมินผลงาน 

 

 

๑. ผ5านเกณฑ_การ

ประเมินระดับ

คุณภาพ “ผ5าน 

สมรรถนะท่ีต8องการให8เกิดกับ

ผู8เรียน 

๑. พูดแสดงความคิด ความรู.สึก 

ข.อคิด ท้ังเชิงบวกและลบ และ

ทัศนะของตนเอง จากสารท่ีได.รับ 

(๑.๑.๒) 

๒. กำหนดเปEาหมายในการคิด

สร.างสรรคH ประมวลทบทวนความรู.

หรือข.อมูลท่ีเก่ียวข.องกับเร่ืองท่ีคิด 

 

 

๑. ครูมีคำถามให=นักเรียนตอบคำถาม 

และอภิปรายในช้ันเรียนตลอดการ

เรียนการสอน เพ่ือนักเรียนสามารถ

อภิปรายทัศนธาตุในด=านรูปแบบต5าง 

ๆ ได= 

 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบ

ประเมินผลงาน 

 

 

 

ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

“ผ5าน” 



หรือสามารถจินตนาการความคิด

แปลกใหมKโดยใช.เทคนิคตKาง ๆ ใน

การขยายขอบเขตความคิดเดิม จน

ได.แนวคิดท่ีหลากหลายในการสร.าง

ส่ิงใหมK ตลอดจนนำเสนอและ

อธิบายส่ิงใหมKท่ีสร.างข้ึนเพ่ือ

ประโยชนHตKอตนเอง (๒.๒.๒) 

๒. การเลือกใช=ทัศนธาตุในการ

สร=างสรรค_ผลงาน “ลายเส=นสร=าง

ศิลปi หัวข=อ เอกลักษณ_ไทย” 

คุณลักษณะอันพึงประสงค@ 

๑. มีวินัย  

๒. มุ5งม่ันในการทำงาน  

๓. ใฝnเรียนรู=   

 

๑. สังเกตการมาเรียนตรงเวลา 

๒. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

๓. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสังเกต 

๓. แบบสังเกต 

 

ผ5านเกณฑ_การ

ประเมินระดับ

คุณภาพ “ผ5าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ@การประเมินผลช้ินงานหรือภาระงาน  
 

ประเด็น                 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง)  

ความถูกต=อง

ตามโจทย_ 

สามารถใช=เทคนิค

การลงสีแบบ 

(Stained Glass 

Art ) โดยแบLง

โทนสีเปgนชLอง ๆ 

ได=อย5างถูกต=องสม

ส5วน  

สามารถใช=เทคนิค

การลงสีแบบ 

(Stained Glass 

Art) โดยแบLงโทนสี

เปgนชLอง ๆ ได=อย5าง

ถูกต=องปานกลาง 

สามารถใช=เทคนิค

การลงสีแบบ 

(Stained Glass 

Art) โดยแบLงโทนสี

เปgนชLอง ๆ ได=อย5าง

ถูกต=องสมส5วนพอใช= 

ใช=เทคนิคการลงสี

แบบ (Stained 

Glass Art) โดยแบLง

โทนสีเปgนชLอง ๆ ได=

ยังไม5ดีเท5าท่ีควร 

ความคิด

สร=างสรรค_ 

 

 

สร=างผลงานด=วย

ความคิดท่ีแปลก

ใหม5 

สร=างผลงานด=วย

ความคิดท่ีแปลกใหม5 

แต5ยังต=องพัฒนาใน

ด=านการส่ือ

ความหมายของภาพ 

ผลงานมีความคิด

สร=างสรรค_ค5อนข=าง

น=อย และยังต=อง

พัฒนาด=านการส่ือ

ความหมายของภาพ 

ผลงานเปqนการ

คัดลอกโดยไม5มี 

ความคิดแปลกใหม5 

และไม5สามารถส่ือ

ความหมายของภาพ

ได= 

ความงาม 

 

 

สามารถสร=าง

ผลงานให=มีความ

สวยงามท้ังด=าน

การวาดภาพ และ

ลงสี 

สามารถสร=างผลงาน

ให=มีความสวยงามใน

ระดับปานกลางท้ัง

ด=านการวาดภาพและ

ลงสี  

สามารถสร=างผลงาน

ให=มีความสวยงามใน

ระดับพอใช=ท้ังด=าน

การวาดภาพและลงสี 

ผลงานขาดความ

สวยงามในด=านการ

วาดภาพและลงสี 

การจัด

องค_ประกอบ

ศิลปi 

 

สามารถสร=างงาน

ศิลปะ โดยใช=

หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปi

ได= 

สามารถสร=างงาน

ศิลปะ โดยใช=

หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiได= 

ปานกลาง 

สามารถสร=างงาน

ศิลปะ โดยใช=

หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiได= 

พอใช= 

ผลงานยังขาดการจัด

องค_ประกอบท่ีดี 

ความสมบูรณ_ 

 

ผลงานสะอาดไม5มี

รอยยับ เปrsอน ฉีก

ขาด และลงสีใน

กรอบท่ีกำหนด 

ผลงานสะอาด

เรียบร=อยปานกลาง  

มีรอยเปrsอนเล็กน=อย 

ผลงานไม5ค5อยสะอาด 

มีรอยเปrsอนใน

บางส5วน 

ผลงานไม5สะอาด

เรียบร=อย มีรอยฉีก

ขาด และรอยเปrsอน

ขนาดใหญ5 

การสร=าง

เกณฑ_ในการ

ประเมินงาน

ทัศนศิลปi 

สามารถสร=าง

เกณฑ_การ

ประเมินงาน

ทัศนศิลปiได=ครบ

สามารถสร=างเกณฑ_

การประเมินงาน

ทัศนศิลปiได= ๒ ด=าน 

จาก ๓ ด=าน 

สามารถสร=างเกณฑ_

การประเมินงาน

ทัศนศิลปiได= ๑ ด=าน 

จาก ๓ ด=าน  

ไม5สามารถสร=าง

เกณฑ_การประเมิน

งานทัศนศิลปiท่ี



ประเด็น                 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง)  

ท้ัง ๓ ด=าน คือ 

ความงาม เน้ือหา 

และอารมณ_ 

สมบูรณ_และถูกต=อง

ได= 

การวิจารณ_

งานทัศนศิลปi 

 

 

สามารถวิจารณ_

งานทัศนศิลปiได=

ถูกต=องและ

ครบถ=วนท้ัง ๕ 

ข้ันตอน 

สามารถวิจารณ_งาน

ทัศนศิลปiถูกต=องได= 

๔-๓ ข้ันตอนจาก ๕ 

ข้ันตอน 

สามารถวิจารณ_งาน

ทัศนศิลปiถูกต=องได= 

๒ ข้ันตอนจาก ๕ 

ข้ันตอน 

สามารถวิจารณ_งาน

ทัศนศิลปiถูกต=องได= 

๑ ข้ันตอนจาก ๕ 

ข้ันตอน 

 

เกณฑ@การตัดสิน 

คะแนน ๒๘ - ๒๒ คะแนน หมายถึง    ดีมาก 

คะแนน  ๒๑ - ๑๕ คะแนน หมายถึง    ดี 

คะแนน  ๑๔ - ๘ คะแนน หมายถึง  พอใช= 

คะแนน  ๗ - ๐  คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน 

 ผ5านเกณฑ_การประเมินระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ%การประเมิน เรื่อง “คุณลักษณะอันพึงประสงค%” 
 

 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๘-๗  หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๖-๕  หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๔-๓  หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๒-๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข8อการประเมิน 
คะแนน/เกณฑ@การประเมิน 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง) 

๑. มีวินัย เข=าเรียนตรงเวลา เข=าเรียนสายเกิน ๑๐ 

นาที 

เข=าเรียนสายเกิน ๒๕ 

นาที 

ไม5เข=าเรียน 

๒. มุLงม่ันในการทำงาน ส5งงานตรงเวลา ส5งงานสายกว5า

กำหนดแต5ส5งภายใน

วันท่ีกำหนด 

ส5งงานสายกว5ากำหนด

และไม5ส5งภายในวันท่ี

กำหนด  

ส5งงานสายกว5ากำหนด

และไม5ส5งภายในวันท่ี

กำหนด และไม5ตรง

วัตถุประสงค_ 

๓. ใฝkเรียนรู8 ต้ังใจตอบคำถาม

ตลอดคาบเรียน และ

ให=ความร5วมมือใน

การตอบคำถาม 

ต้ังใจตอบคำถาม

ตลอดคาบเรียน 

ต้ังใจเรียนบางเวลา ให=ความสนใจกับการ

เรียนน=อยมาก 



แบบประเมิน.............................  
คำช้ีแจง ให=ครูเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช5องท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

รวม 

............ ............ ............ ............ ............ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๒๐-๑๖ หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๑๕-๑๑ หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๑๐-๖ หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๕-๐ หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 



การประเมินผลรวบยอด   

 ช้ินงานหรือภาระงาน 

 ๑.) การมีส5วนร5วมในช้ันเรียน 

ส่ิงท่ีต8องการวัด/ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ  เกณฑ@การประเมิน 

ด8านความรู8 ความเข8าใจ (K) 

๑. นักเรียนสามารถเข=าใจในทฤษฎี

การออกแบบตัวละคร 

๒. นักเรียนสามารถเข=าใจถึง

กระบวนการการออกแบบตัวละคร 

 

๑. สอนเร่ืองการออกแบบตัวละคร 

โดยการต้ังคำถามตลอดการบรรยาย 

เพ่ือตรวจสอบความเข=าใจของผู=เรียน 

๒. สอนเร่ืองกระบวนการออกแบบตัว

ละคร ในหัวข=อสัตว_หิมพานต_ใน

จินตนาการ  

 

๑. แบบสังเกต

พฤติกรรมในช้ัน

เรียน 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

ด8านทักษะ/กระบวนการ (P)  

๑. นักเรียนสามารถอภิปรายถึง

การออกแบบตัวละครในรูปแบบ

ต5าง ๆ ได= 

 

๑. ครูมีคำถามให=นักเรียนตอบคำถาม 

และอภิปรายในช้ันเรียนตลอดการ

เรียนการสอน เพ่ือนักเรียนสามารถ

อภิปรายถึงการออกแบบตัวละครใน

รูปแบบต5าง ๆ ได= 

 

๑. แบบสังเกต

พฤติกรรมในช้ัน

เรียน 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

คุณลักษณะ เจตคติ คLานิยม (A) 

๑. นักเรียนเห็นความสำคัญและ

ประโยชน_ของการออกแบบตัว

ละคร 

 

๑. ครูมีคำถามให=นักเรียนตอบคำถาม 

และอภิปรายในช้ันเรียนตลอดการ

เรียนการสอน เพ่ือนักเรียนสามารถ

อภิปรายถึงการออกแบบตัวละครใน

รูปแบบต5าง ๆ ได= 

 

๑. แบบสังเกต

พฤติกรรมในช้ัน

เรียน 

 

๑. ผ5านเกณฑ_การ

ประเมินระดับ

คุณภาพ “ผ5าน 

สมรรถนะท่ีต8องการให8เกิดกับ

ผู8เรียน 

๑. พูดแสดงความคิด ความรู.สึก 

ข.อคิด ท้ังเชิงบวกและลบ และ

ทัศนะของตนเอง จากสารท่ีได.รับ 

(๑.๑.๒) 

 ๒. เขียนถKายทอดประเด็นสำคัญ

จากสถานการณHหรือหัวข.อท่ีกำหนด

โดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือหาอยKาง

เปVนระบบเพ่ือให.ผู.อ่ืนเข.าใจ 

(๑.๑.๓) 

 

 

๑. ประเมินจากใบงาน เร่ือง การ

สร=างเกณฑ_การประเมินและวิจารณ_

งานทัศนศิลปi 

 

 

 

๑. แบบ

ประเมินผลงาน 

 

 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

“ผ5าน” 



คุณลักษณะอันพึงประสงค@ 

๑. มีวินัย  

๒. ใฝnเรียนรู=   

๓. มุ5งม่ันในการทำงาน 

 

๑. สังเกตการมาเรียนตรงเวลา 

๒. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

๓. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสังเกต 

๓. แบบสังเกต 

 

๑. ผ5านเกณฑ_การ

ประเมินระดับ

คุณภาพ “ผ5าน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

เกณฑ@การประเมินผลช้ินงานหรือภาระงาน  
 

ประเด็น                 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง)  

ความถูกต=อง

ตามโจทย_ 

สามารถใช=เทคนิค

สีโปสเตอร_ โดย

การนำสัตว_ชนิด

ต5าง ๆ  ต้ังแต5 ๔ 

ชนิดข้ึนไป  มา

ดัดแปลงให=เกิด

เปqนสัตว_หิมพานต_

ชนิดใหม5ตาม

จินตนาการของ

ตนเอง  

สามารถใช=เทคนิคสี

โปสเตอร_ โดยการนำ

สัตว_ชนิดต5าง ๆ 

ต้ังแต5 ๓ ชนิด มา

ดัดแปลงให=เกิดเปqน

สัตว_หิมพานต_ชนิด

ใหม5ตามจินตนาการ

ของตนเอง  

สามารถใช=เทคนิคสี

โปสเตอร_ โดยการนำ

สัตว_ชนิดต5าง ๆ 

ต้ังแต5 ๒ ชนิด มา

ดัดแปลงให=เกิดเปqน

สัตว_หิมพานต_ชนิด

ใหม5ตามจินตนาการ

ของตนเอง 

ใช=เทคนิคการลงสี

โปสเตอร_ โดยการนำ

สัตว_ชนิดต5าง ๆ 

ต้ังแต5 ๑ ชนิด มา

ดัดแปลงให=เกิดเปqน

สัตว_หิมพานต_ชนิด

ใหม5ตามจินตนาการ

ของตนเอง 

ความคิด

สร=างสรรค_ 

 

 

สร=างผลงานด=วย

ความคิดท่ีแปลก

ใหม5 

สร=างผลงานด=วย

ความคิดท่ีแปลกใหม5 

แต5ยังต=องพัฒนาใน

ด=านการส่ือ

ความหมายของภาพ 

ผลงานมีความคิด

สร=างสรรค_ค5อนข=าง

น=อย และยังต=อง

พัฒนาด=านการส่ือ

ความหมายของภาพ 

ผลงานเปqนการ

คัดลอกโดยไม5มี 

ความคิดแปลกใหม5 

และไม5สามารถส่ือ

ความหมายของภาพ

ได= 

ความงาม 

 

 

สามารถสร=าง

ผลงานให=มีความ

สวยงามท้ังด=าน

การวาดภาพ และ

ลงสี 

สามารถสร=างผลงาน

ให=มีความสวยงามใน

ระดับปานกลางท้ัง

ด=านการวาดภาพและ

ลงสี  

สามารถสร=างผลงาน

ให=มีความสวยงามใน

ระดับพอใช=ท้ังด=าน

การวาดภาพและลงสี 

ผลงานขาดความ

สวยงามในด=านการ

วาดภาพและลงสี 

การจัด

องค_ประกอบ

ศิลปi 

 

สามารถสร=างงาน

ศิลปะ โดยใช=

หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปi

ได= 

สามารถสร=างงาน

ศิลปะ โดยใช=

หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiได= 

ปานกลาง 

สามารถสร=างงาน

ศิลปะ โดยใช=

หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiได= 

พอใช= 

ผลงานยังขาดการจัด

องค_ประกอบท่ีดี 

ความสมบูรณ_ 

 

ผลงานสะอาดไม5มี

รอยยับ,เปrsอน,ฉีก

ขาด และลงสีใน

กรอบท่ีกำหนด 

ผลงานสะอาด

เรียบร=อยปานกลาง  

มีรอยเปrsอนเล็กน=อย 

ผลงานไม5ค5อยสะอาด 

มีรอยเปrsอนใน

บางส5วน 

ผลงานไม5สะอาด

เรียบร=อย มีรอยฉีก

ขาด และรอยเปrsอน

ขนาดใหญ5 



 

เกณฑ@การตัดสิน 

คะแนน ๒๐ - ๑๖ คะแนน หมายถึง    ดีมาก 

คะแนน  ๑๕ - ๑๑ คะแนน หมายถึง    ดี 

คะแนน  ๑๐ - ๖ คะแนน หมายถึง  พอใช= 

คะแนน  ๕ - ๐  คะแนน หมายถึง  ปรับปรุง 
 

เกณฑ@การผLาน 

 ผ5านเกณฑ_การประเมินระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ%การประเมิน เรื่อง “คุณลักษณะอันพึงประสงค%” 
 

 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๘-๗  หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๖-๕  หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๔-๓  หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๒-๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข8อการประเมิน 
คะแนน/เกณฑ@การประเมิน 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง) 

๑. มีวินัย เข=าเรียนตรงเวลา เข=าเรียนสายเกิน ๑๐ 

นาที 

เข=าเรียนสายเกิน ๒๕ 

นาที 

ไม5เข=าเรียน 

๒. มุLงม่ันในการทำงาน ส5งงานตรงเวลา ส5งงานสายกว5า

กำหนดแต5ส5งภายใน

วันท่ีกำหนด 

ส5งงานสายกว5ากำหนด

และไม5ส5งภายในวันท่ี

กำหนด  

ส5งงานสายกว5ากำหนด

และไม5ส5งภายในวันท่ี

กำหนด และไม5ตรง

วัตถุประสงค_ 

๓. ใฝkเรียนรู8 ต้ังใจตอบคำถาม

ตลอดคาบเรียน และ

ให=ความร5วมมือใน

การตอบคำถาม 

ต้ังใจตอบคำถาม

ตลอดคาบเรียน 

ต้ังใจเรียนบางเวลา ให=ความสนใจกับการ

เรียนน=อยมาก 



แบบประเมิน.............................  
คำช้ีแจง ให=ครูเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช5องท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

รวม 

............ ............ ............ ............ ............ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๒๐-๑๖  หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๑๕-๑๑  หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๑๐-๖  หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๕-๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 



การประเมินผลรวบยอด   

 ช้ินงานหรือภาระงาน 

 ๑.) การมีส5วนร5วมในช้ันเรียน 

ส่ิงท่ีต8องการวัด/ประเมิน วิธีการ เคร่ืองมือ  เกณฑ@การประเมิน 

ด8านความรู8 ความเข8าใจ (K) 

๑. บอกประเภทของงานทัศนศิลปi

ท่ีใช=ในงานโฆษณาท่ีพบใน

ชีวิตประจำวัน 

 

๑. ครูบรรยาย เร่ือง ประเภทของงาน

ทัศนศิลปi การนำทัศนศิลปiไปใช=ใน

งานโฆษณา และหลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiท่ีนำไปใช=ในการ

ออกแบบงานโฆษณา 

 

๑. แบบสังเกต

พฤติกรรมในช้ัน

เรียน 

 

๑. ผ5านเกณฑ_การ

ประเมินระดับ

คุณภาพ “ผ5าน 

ด8านทักษะ/กระบวนการ (P)  

๑. ปฏิบัติใบงานวิเคราะห_งาน

ทัศนศิลปiท่ีใช=ในการโฆษณาได= 

 

 

๑. ประเมินจากใบงาน เร่ือง การ

วิเคราะห_งานทัศนศิลปiในงานโฆษณา 

 

๑. แบบ

ประเมินผลงาน 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

คุณลักษณะ เจตคติ คLานิยม (A) 

๑. เห็นความสำคัญและประโยชน_

ของการใช=งานทัศนศิลปiในงาน

โฆษณา 

 

๑. ประเมินจากใบงาน เร่ือง การ

วิเคราะห_งานทัศนศิลปiในงานโฆษณา 

 

๑. แบบ

ประเมินผลงาน 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ร=อยละ ๕๐ ข้ึนไป 

สมรรถนะท่ีต8องการให8เกิดกับ

ผู8เรียน 

๑. วิเคราะห_งานทัศนศิลปiท่ีปรากฏ

ในงานโฆษณา 

 

 

 

 

๒. พูดแสดงความคิด ความรู.สึก 

ข.อคิด ท้ังเชิงบวกและลบ และ

ทัศนะของตนเอง จากสารท่ีได.รับ 

(๑.๑.๒) 

 

 

๑. ครูให=นักเรียนวิเคราะห_และตอบ

คำถามว5าภาพป�ายโฆษณาท่ีเห็นน้ัน

เก่ียวข=องกับงานศิลปะ สาระ

ทัศนศิลปiหรือไม5 อย5างไร และงาน

โฆษณาท่ีเห็นสร=างสรรค_ด=วย

ทัศนศิลปiประเภทใด 

๒. ประเมินจากใบงาน เร่ือง การ

สร=างเกณฑ_การประเมินและวิจารณ_

งานทัศนศิลปi 

 

 

 

๑. แบบสังเกต

พฤติกรรมในช้ัน

เรียน 

 

 

 

๒. แบบ

ประเมินผลงาน 

 

 

 

๑. ผ5านเกณฑ_ 

การประเมิน 

ระดับคุณภาพ 

“ผ5าน” 

คุณลักษณะอันพึงประสงค@ 

๑. มีวินัย  

๒. ใฝnเรียนรู=   

๓. มุ5งม่ันในการทำงาน 

 

๑. สังเกตการมาเรียนตรงเวลา 

๒. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

๓. สังเกตพฤติกรรมในช้ันเรียน 

 

๑. แบบสังเกต 

๒. แบบสังเกต 

๓. แบบสังเกต 

 

๑. ผ5านเกณฑ_การ

ประเมินระดับ

คุณภาพ “ผ5าน 



เกณฑ%การประเมิน เรื่อง “คุณลักษณะอันพึงประสงค%” 
 

 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๘-๗  หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๖-๕  หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๔-๓  หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๒-๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

หัวข8อการประเมิน 
คะแนน/เกณฑ@การประเมิน 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง) 

๑. มีวินัย เข=าเรียนตรงเวลา เข=าเรียนสายเกิน ๑๐ 

นาที 

เข=าเรียนสายเกิน ๒๕ 

นาที 

ไม5เข=าเรียน 

๒. มุLงม่ันในการทำงาน ส5งงานตรงเวลา ส5งงานสายกว5า

กำหนดแต5ส5งภายใน

วันท่ีกำหนด 

ส5งงานสายกว5ากำหนด

และไม5ส5งภายในวันท่ี

กำหนด  

ส5งงานสายกว5ากำหนด

และไม5ส5งภายในวันท่ี

กำหนด และไม5ตรง

วัตถุประสงค_ 

๓. ใฝkเรียนรู8 ต้ังใจตอบคำถาม

ตลอดคาบเรียน และ

ให=ความร5วมมือใน

การตอบคำถาม 

ต้ังใจตอบคำถาม

ตลอดคาบเรียน 

ต้ังใจเรียนบางเวลา ให=ความสนใจกับการ

เรียนน=อยมาก 



เกณฑ%การประเมิน เรื่อง “การวิเคราะห%งานทัศนศิลป@ในงานโฆษณา” 

 

 

 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๔  หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๓  หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๒  หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๑-๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 

 

 

 

 

 

 

หัวข8อการประเมิน 
คะแนน/เกณฑ@การประเมิน 

๔ (ดีมาก) ๓ (ดี) ๒ (พอใช8) ๑ (ปรับปรุง) 

๑. การวิเคราะห@

ทัศนศิลปnในงานโฆษณา 

สามารถวิเคราะห_

และอธิบายภาพ

โฆษณาในประเด็น 

- ประเภทของงาน

ทัศนศิลปi 

- ทัศนธาตุท่ีปรากฎ 

- หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiท่ี

ปรากฎ 

- การนำความรู=ทาง

ทัศนศิลปiไปใช=ใน

ผลงาน 

ได=ครบถ=วนและ

ถูกต=องร=อยละ ๘๐ 

ข้ึนไป 

สามารถวิเคราะห_

และอธิบายภาพ

โฆษณาในประเด็น 

- ประเภทของงาน

ทัศนศิลปi 

- ทัศนธาตุท่ีปรากฎ 

- หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiท่ี

ปรากฎ 

- การนำความรู=ทาง

ทัศนศิลปiไปใช=ใน

ผลงาน 

ได=ครบถ=วนและ

ถูกต=องร=อยละ ๖๐ 

ถึง ร=อยละ ๗๙ 

สามารถวิเคราะห_และ

อธิบายภาพโฆษณาใน

ประเด็น 

- ประเภทของงาน

ทัศนศิลปi 

- ทัศนธาตุท่ีปรากฎ 

- หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiท่ี

ปรากฎ 

- การนำความรู=ทาง

ทัศนศิลปiไปใช=ใน

ผลงาน 

ได=ครบถ=วนและถูกต=อง

ร=อยละ ๔๐ ถึง ร=อยละ 

๕๙ 

ไม5สามารถวิเคราะห_และ

อธิบายภาพโฆษณาใน

ประเด็น 

- ประเภทของงาน

ทัศนศิลปi 

- ทัศนธาตุท่ีปรากฎ 

- หลักการจัด

องค_ประกอบศิลปiท่ี

ปรากฎ 

การนำความรู=ทาง

ทัศนศิลปiไปใช=ในผลงาน 



แบบประเมิน............................. 
คำช้ีแจง ให=ครูเขียนเคร่ืองหมาย √ ลงในช5องท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน 

 

ท่ี ช่ือ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน 

รวม 

............ ............ ............ ............ ............ 

๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๑ ๒ ๓ ๔ ๒๐ 

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       

                       
 

เกณฑ@การตัดสิน  

 คะแนน  ๔  หมายถึง  ดีมาก 

 คะแนน  ๓  หมายถึง  ดี 

 คะแนน  ๒  หมายถึง  พอใช= 

 คะแนน  ๑-๐  หมายถึง  ปรับปรุง 

เกณฑ@การผLาน   ต้ังแต5ระดับ พอใช= ข้ึนไป 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ข 

ผังกราฟ(ก  

(Graphic Organizers) 
 



 

 

 

 

ภาคผนวก ค 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรูF (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 

 

 
 



การประเมินตนเอง (Self Reflection)  

และการทำแบบบันทึกการเรียนรูD (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู 6  เป7นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ ่งที ่นักเรียนได6เรียนรู6 

จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได6จากการเรียนรู6ของตน การประเมินตนเอง/

บ ันท ึกการเร ียนร ู 6 เป 7นเคร ื ่องม ือท ี ่สะท 6อนการเร ียนของผ ู 6 เร ียนและการค 6นพบป Iญหาการเร ียนรู6   

รวมท้ังเช่ือมโยงความสัมพันธMระหวNางส่ิงท่ีเรียนรู6กับประสบการณMเดิม 

แนวทางการใช+แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู+ (Learning log) 

ก Nอนการประเม ินตนเอง/การบ ันท ึกการเร ียนร ู 6  คร ูควรช ี ้แจงให 6น ักเร ียนเข 6าใจความหมาย 

ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู 6  ลักษณะของการบันทึกประโยชนM ความยาวของการบันทึก 

การเรียนรู 6ท ี ่ เข ียนในแตNละครั ้ง เกณฑMการเขียน การกำหนดเวลาสNงบันทึกการเรียนรู 6 การยกตัวอยNาง 

ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู6 เพ่ือให6นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู6ของ

ตนเองได6 ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให6เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู6ของนักเรียน  โดยทำ

รNวมกับนักเรียนเพ่ือแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท6อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู6ในระยะเริ่มต6น ควรให6นักเรียนบันทึกการเรียนรู6ที ่สัมพันธM 

กับเน้ือหาท่ีเรียน เพราะสามารถเขียนได6งNายกวNา จะทำให6ผู6เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู6 

การให6ผลสะท6อนกลับของครูตNอนักเรียนควรทำด6วยความเต็มใจ ครูอNานบันทึกการเรียนรู 6แล6วพูด  

หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู6ของนักเรียนในทันที ส่ิงท่ีครูตอบกลับควรเป7นการแนะนำแนวทาง การให6

ความคิดเห็น การให6กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปIญหาท่ีนักเรียนถาม รวมไปถึงการต้ังคำถามเพ่ือให6นักเรียน

ได6มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู6สอน หากครูมีเวลาควรอNานบันทึกการเรียนรู6และตอบกลับในชั้นเรียน และควร

อNานส่ิงท่ีนักเรียนบันทึกพร6อมให6ข6อมูลย6อนกลับ ข6อเสนอแนะในเชิงบวกและสร6างสรรคM 

 การประเมินการเร ียนรู 6ของนักเร ียนแตNละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู+  

เป7นการเปUดโอกาสให6นักเรียนได6สะท6อนคิดสิ่งที่เรียนรู6ทั้งที่ทำได6ดีและยังต6องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน

ตนเองหลังจบการเรียนรู 6แตNละหนNวยการเรียนรู 6/หนNวยการเรียนรู 6ย Nอย และทำแบบบันทึกการเรียนรู6 

ในช Nวงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หล ังจบแต Nละหน Nวยการเร ียนร ู 6  โดยประเม ินตนเอง 

ตามประเด็นสำคัญที ่สอดคล6องกับสาระการเรียนรู 6หรือหัวเรื ่องของแตNละวิชา และเพื ่อให6ครูได6นำข6อมูล 

จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู6ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและชNวยเหลือนักเรียน

เป7นรายบุคคลตNอไป 

 



 
 



คำถามการบันทึกผลหลังสอนสำหรับครูปลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข6าสูNบทเรียนชNวยให6นักเรียนของฉันกระตือรือร6น กับบทเรียนที่จะเรียนตNอไปหรือไมN เพียงใด  

    ฉันมีบทบาทในการชNวยให6นักเรียนเห็นความเช่ือมโยงกับบทเรียนหรือไมN อยNางไร 

2. วันนี้นักเรียนทุกคนมีสNวนรNวมกับการเรียนรู6หรือไมN และมากน6อยเพียงใด เพราะเหตุใด ในบทเรียน 

    ตNอไปฉันควรจะทำอยNางไร เพ่ือสร6างบรรยากาศการมีสNวนรNวมของนักเรียนให6เพ่ิมข้ึน 

3. การจัดกิจกรรมในวันนี้ราบรื่นดีหรือไมN ฉันพอใจกับการจัดกลุNมของนักเรียนในระดับใด เพราะเหตุใด 

    มีส่ิงใด/เทคนิคใดท่ีควรปรับให6การจัดการราบร่ืน/ดีข้ึนกวNาเดิม 

 4. วันน้ีฉันดูแลนักเรียนท่ัวถึงและเป7นไปตามความแตกตNางของนักเรียนในช้ันหรือไมN อยNางไร 

 5. ผู6เรียนมีพฤติกรรมท่ีนNาสนใจหรือแตกตNางในระหวNางการเรียนจากท่ีผNานมาหรือไมN อยNางไร 

6. ในวันนี ้ฉ ันมีปฏิสัมพันธMกับนักเรียนของฉันในรูปแบบใดบ6าง (เชNน ให6กำลังใจ กลNาวชมเชย  

    ให6ความชNวยเหลือ ฯลฯ) 

 7. วันน้ีฉันมีปIญหาในการกำกับช้ันเรียนหรือไมN หากมี ฉันใช6วิธีการใดในการแก6ปIญหา 

 8. ในช่ัวโมงน้ีมีสNวนดี ๆ อะไรบ6างท่ีเกิดข้ึน และมีเร่ืองใดท่ีฉันรู6สึกวNาเป7นไปตามความคาดหวัง 

 9. ส่ิงหน่ึงท่ีฉันได6เรียนรู6จากการจัดการเรียนรู6ในวันน้ี 

10. ตามความรู 6ส ึกของฉัน นักเร ียนชอบอะไรมากที ่ส ุดในการเรียนวันนี ้  และสิ ่งใดที ่น ักเร ียน 

    ยังตอบสนองไมNดีพอ 
 

(ปรับจาก Richards,J.C. 1988. Beyond Training. NewYork: Cambridge University Press. หนMา 169-170.) 
 

 

 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก ง 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ2งช้ีสมรรถนะสำคัญของผู>เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภH 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ2งช้ีสมรรถนะสำคัญของผู>เรียน  

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภH ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ใช8ภาษาถ;ายทอดความรู8 ความเข8าใจ ความคิด ความรู8สึกและทัศนะของตนเองด8วยการพูดและการเขียน 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดถ;ายทอดความรู8 

ความเข8าใจจากสารท่ีอ;าน 

ฟNง หรือดู 

ด8วยภาษาของตนเองได8 

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญท่ีได8รับตาม 

วัตถุประสงค@ของสารท่ีได8รับ  

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ@ 

หรือหัวข8อท่ีกำหนดโดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือ

หาอย%างเปIนระบบ เพ่ือให8ผู8อ่ืนเข8าใจ  

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญ 

พร8อมท้ังประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลจากสาร

ท่ีได8รับ  

2. พูดถ;ายทอดความคิด 

ความรู8สึกและทัศนะของตน 

เองจากสารท่ีอ;าน ฟNง หรือดู 

ด8วยภาษาของตนเองได8 

พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 

ท้ังเชิงบวกและลบ 

และทัศนะของตนเองจากสารท่ีได8รับ 
 

- พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 

ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

จากสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแ

หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย  

- พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 

ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

- ประเมินค%าของสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 

โดยมีข8อเท็จจริงและหลักฐานประกอบ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เขียนถ;ายทอดความรู8 

ความเข8าใจจากสารท่ีอ;านฟNง

หรือดู 

ด8วยภาษาของตนเองได8 

เขียนประเด็นสำคัญท่ีได8รับตามวัตถุประสงค@ 

ของสารท่ีได8รับ  

เขียนถ%ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ@

หรือหัวข8อท่ีกำหนด 

โดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือหาอย%างเปIนระบบ 

เพ่ือให8ผู8อ่ืนเข8าใจ 

เขียนถ%ายทอดประเด็นสำคัญ 

พร8อมท้ังประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลจากสาร

ท่ีได8รับ 

4. เขียนถ;ายทอดความคิด 

ความรู8สึกและทัศนะของตนเ

องจากสารท่ีอ;าน ฟNง หรือ 

ดูด8วยภาษาของตนเองได8 

เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 

ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

จากสารท่ีได8รับ 

- เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 

ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

จากสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแ

หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย  

- เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 

ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง  

- ประเมินค%าของสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 

โดยมีข8อเท็จจริงและหลักฐานจริงประกอบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 พูดเจรจาต;อรอง 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดเจรจาโน8มน8าวได8 

อย;างเหมาะสมตามสถานการ

ณTเพ่ือประโยชนTต;อตนเองแล

ะสังคม 

พูดเจรจาโน8มน8าว ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 

ในสถานการณ@ต%าง ๆ 

โดยใช8ข8อมูลประกอบคำพูด ท%าทาง 

และน้ำเสียง 

พูดเจรจาโน8มน8าว ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 

ในสถานการณ@ต%าง ๆ 

โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 

เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาโน8มน8าว โดยมีหลักการ เหตุผล 

หลักฐานอ8างอิง ท่ีผ%านการวิเคราะห@ข8อมูล 

ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข8อซักถามขอ

งผู8ฟWง เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2. พูดเจรจาต;อรองได8อย;าง 

เหมาะสมตามสถานการณT 

เพ่ือประโยชนTต;อตนเองและ 

สังคม 

พูดเจรจาต%อรอง ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 

ในสถานการณ@ต%าง ๆ 

โดยใช8ข8อมูลประกอบคำพูด ท%าทาง 

และน้ำเสียง 

พูดเจรจาต%อรอง ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 

ในสถานการณ@ต%าง ๆ 

โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 

เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาต%อรอง โดยมีหลักการ เหตุผล 

หลักฐานอ8างอิง ท่ีผ%านการวิเคราะห@ข8อมูล 

ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข8อซักถาม 

ของผู8ฟWง เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 เลือกรับหรือไม;รับข8อมูลข;าวสาร 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รับรู8ข8อมูลข;าวสารท่ีเปVน 

ประโยชนT 

รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 

และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของข8อมูล 

 
 

- รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแ

หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย 

และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของ 

ข8อมูล  

- วิเคราะห@และตีความข8อเท็จจริงเปIน 

แนวคิด หรือความรู8 

และข8อคิดท้ังเชิงบวกและเชิงลบท่ีนำไป

ใช8ได8 

- รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแหล%ง 

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 

และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของข8อมูล  

- วิเคราะห@และตีความข8อเท็จจริงเปIนแนวคิด 

หรือความรู8 และข8อคิดท้ังเชิงบวกและเชิงลบ  

- สามารถเช่ือมโยงแนวคิดของสารท่ีได8รับกับ

มุมมอง 

แนวคิดหรือประสบการณ@ของตนเองได8 
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2. 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไม;รับ

ข8อมูลข;าวสารได8อย;าง 

มีเหตุผล 

ตรวจสอบ 

และประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลข%าว

สารท่ีได8รับ ตัดสินใจเลือกรับ 

หรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร อย%างมีเหตุผล 

สนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@และตรงตาม 

วัตถุประสงค@ 

ตรวจสอบ 

และประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลข%าว

สารท่ีได8รับ 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร 

อย%างมีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@

และตรงตามวัตถุประสงค@ 

โดยคำนึงถึงประโยชน@ท่ีมีต%อการพัฒนาตน

เองและส%วนรวม 

ตรวจสอบ 

และประเมินความถูกต8องของข8อเท็จจริง 

ความน%าเช่ือถือ และความเปIนกลางของข8อมูล 

ตัดสินใจเลือกรับหรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร  

โดยคำนึงถึงประโยชน@ท่ีมีต%อการพัฒนาตนเอง 

และส%วนรวม  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 เลือกใช8วิธีการส่ือสาร 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกใช8วิธีการส่ือสารท่ีมี 

ประสิทธิภาพ 

โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต;อ

ตนเองและสังคม 

เลือกใช8วิธีการส่ือสารในลักษณะต%างๆ        

ท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษา 

ตลอดจนการส่ือสารผ%านส่ือในรูปแบบต%างๆ 

เพ่ือให8บรรลุเป\าหมายในการส่ือสาร 

โดยคำนึงถึงประโยชน@ต%อตนเอง 

- เลือกใช8กลวิธีในการส่ือสารท่ีหลากหลายโด

ยปราศจากอคติ  

- สามารถสรุปประเด็น ตีความ 

มีจุดมุ%งหมายในการส่ือสาร  

- มีการผลิตส่ือและการออกแบบการส่ือสาร 

เพ่ือให8เกิดประโยชน@ต%อตนเอง และสังคม 

- เลือกใช8กลวิธีในการส่ือสารท่ีหลากหลายโดยปรา

ศจากอคติ  

- มีการสรุปประเด็น ตีความ วิเคราะห@ 

และประเมินค%า ในข้ันตอนท่ีซับซ8อนข้ึน  

- เข8าใจกฎหมายเก่ียวกับการส่ือสาร  
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- มีช้ันเชิงในการส่ือสารท่ีมีการเรียบเรียงอย%างเปIน

ระบบ โดยคำนึงถึงประโยชน@ต%อตนเอง 

และสังคม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 

ตัวชี้วัดท่ี 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะหT) 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. จำแนก จัดหมวดหมู; 

จัดลำดับความสำคัญ 

และเปรียบเทียบข8อมูลใน 

บริบทของการดำเนินชีวิต 

ประจำวัน 

จำแนก จัดหมวดหมู% 

จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล 

ตามเกณฑ@ที่กำหนด 

และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงใน

ชีวิตประจำวัน 

ระบุองค@ประกอบของส่ิงที่วิเคราะห@ จำแนก 

จัดหมวดหมู% จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล 

ตามเกณฑ@ที่กำหนด 

และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงใน

ชีวิตประจำวันได8อย%างสมเหตุสมผล 

ระบุองค@ประกอบของส่ิงที่วิเคราะห@ 

ต้ังเกณฑ@และจำแนก จัดหมวดหมู% 

จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล ตามเกณฑ@ที่ต้ังไว8 

และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงในชีวิต 

ประจำวันได8อย%างสมเหตุสมผล 

2. หาความสัมพันธTของ 

ส;วนประกอบต;าง ๆ 

ของข8อมูลที่พบเห็นในบริบท

ของการดำเนินชีวิตประจำวัน 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหาหรือ 

รายละเอียด ระบุความสัมพันธ@ 

ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ 

การนำไปใช8อธิบายหรือทำความเข8าใจในสถาน

การณ@ในชีวิตจริง และนำไปใช8ประโยชน@ 

ได8อย%างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหาหรือรายล

ะเอียดที่มากขึ้น อธิบายความสัมพันธ@ 

ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ 

การนำไปใช8อธิบายหรือทำความเข8าใจ 

ในสถานการณ@ในชีวิตจริง 

และนำไปใช8ประโยชน@ได8อย%างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหา 

และมีรายละเอียดที่มากขึ้น 

เช่ือมโยงความสัมพันธ@ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ 

ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ การนำไปใช8อธิบาย 

หรือทำความเข8าใจในสถานการณ@ในชีวิตจริง 

และนำไปใช8ประโยชน@ได8อย%างสมเหตุสมผล 

3. สามารถระบุหลักการ 

สำคัญ แนวคิดหรือความรู8 

ท่ีปรากฏในข8อมูลท่ีพบเห็นใน

บริบทของการดำเนินชีวิต 

ประจำวัน 

ระบุข8อเท็จจริง แนวคิด หลักการสำคัญ 

หรือความรู8ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 

ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง 
 

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 

หรือความรู8ท่ีเพิ่มขึ้น ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 

ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง  

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 

หรือความรู8ท่ีเช่ือมโยงกัน ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 

ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง 

และนำเสนอผลการวิเคราะห@ตามวัตถุประสงค@ 



 

ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะหT คิดสร8างสรรคT คิดอย;างมีวิจารณญาณ) 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. คิดสังเคราะหT 

เพ่ือนำไปสู;การวางแผน 

ออกแบบ คาดการณT 

กำหนดเปVนเปbาหมาย 

ในอนาคต เพ่ือประกอบ 

การตัดสินใจต;อตนเองและ

สังคม 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เ

กี่ยวข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 

เลือกข8อมูลท่ีเปIนประโยชน@ในการผสาน 

รวมกันสร8างเปIนส่ิงใหม% 

สร8างส่ิงใหม%ตามวัตถุประสงค@ 

อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม%ให8ผู8อื่นเข8าใจ 

เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 

การตัดสินใจต%อตนเอง 
 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เ

กี่ยวข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 

เลือกข8อมูลท่ีปIนประโยชน@ในการผสานรวม

กันสร8างเปIนส่ิงใหม% 

จัดทำกรอบแนวคิดในการสร8างสิ่งใหม% 

สร8างส่ิงใหม%ตามวัตถุประสงค@และตาม 

กรอบแนวคิดที่กำหนดไว8 

อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม%ให8ผู8อื่นเข8าใจ 

เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 

การตัดสินใจต%อตนเอง 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เกี่ยว

ข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 

เลือกข8อมูลท่ีเปIนประโยชน@ในการผสานรวมกัน

สร8างเปIนส่ิงใหม% จัดทำกรอบแนวคิด 

ในการสร8างส่ิงใหม% สร8างส่ิงใหม% 

ตามวัตถุประสงค@และตามกรอบแนวคิดท่ี 

กำหนดไว8 อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม% 

ให8ผู8อื่นเข8าใจ โดยแสดงเห็นถึงลักษณะ 

เอกลักษณ@ และคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งน้ัน 

เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 

การตัดสินใจต%อตนเองและสังคม 

2. คิดสร8างสรรคT 

มีจินตนาการ 

คิดในทางบวก 

และสามารถประยุกตTสร8าง

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 

ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยวข8

องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 

ความคิดแปลกใหม% จนได8แนวคิด 

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 

ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยว 

ข8องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 

ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยวข8อง 

กับเร่ืองท่ีคิด และสามารถจินตนาการ 
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สรรคTสิ่งใหม; 

เพ่ือประโยชนTต;อตนเอง 

และสังคม 

 
 

ที่หลากหลายในการสร8างส่ิงใหม% 

ตลอดจนนำเสนอและอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8าง

ข้ึน เพ่ือประโยชน@ต%อตนเอง 
 

ความคิดแปลกใหม%โดยใช8เทคนิคต%าง ๆ 

ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 

จนได8แนวคิดท่ีหลากหลายในการสร8าง 

ส่ิงใหม% ตลอดจนนำเสนอ 

และอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8างข้ึน 

เพ่ือประโยชน@ต%อตนเอง 

ความคิดแปลกใหม%โดยใช8เทคนิคต%าง ๆ 

ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 

จนได8แนวคิดท่ีหลากหลาย มีการประเมิน 

และคัดเลือกความคิดเพื่อนำไปสร8างสิ่งใหม% 

ที่ใช8งานได8ผลดีกว%าเดิม 

ตลอดจนนำเสนอและอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8างข้ึน 

เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

3. คิดอย;างมีวิจารญาณ 

เพ่ือตัดสินใจเลือกทางเลือก

ท่ีหลากหลาย 

โดยใช8เกณฑTท่ีเหมาะสม 

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 

ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็น 

ที่คิด วิเคราะห@ข8อมูล 

และเลือกข8อมูลที่จะนำมาใช8ในการหา 

คำตอบ ประเมินข8อมูลที่ใช8ในการคิด 

ตามเกณฑ@ที่กำหนด พิจารณาข8อมูล 

ข8อโต8แย8งและความคิดเห็น 

ตามหลักเหตุผล ระบุทางเลือก 

และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 

ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็นที่คิ

ดอย%างหลากหลาย และคิดอย%างลึกซึ้ง 

วิเคราะห@ข8อมูลและเลือกข8อมูลท่ีจะนำมา 

ใช8ในการหาคำตอบ ประเมินข8อมูล 

ที่ใช8ในการคิดตามเกณฑ@ท่ีกำหนด 

พิจารณาข8อมูล ข8อโต8แย8ง 

และความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 

ระบุทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ 

เหมาะสมท่ีสุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 

ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 

และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็นที่ 

คิดอย%างหลากหลาย คิดอย%างลึกซึ้ง 

และคาดการณ@ถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 

วิเคราะห@ข8อมูลและเลือกข8อมูลท่ีจะนำมาใช8 

ในการหาคำตอบ โดยต้ังเกณฑ@ 

ในการพิจารณาข8อมูล ประเมินข8อมูล 

ที่ใช8ในการคิดตามเกณฑ@ที่ต้ังไว8 พิจารณาข8อมูล 

ข8อโต8แย8งและความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 

ระบุทางเลือก ประเมินทางเลือก 
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และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด 

และไตร%ตรอง ทบทวนทางเลือก 

ที่เลือกไว8อีกครั้ง 

 

 

 

 

 

  



สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก8ปNญหา 

ตัวชี้วัดท่ี 1  ใช8กระบวนการแก8ปNญหาโดยวิเคราะหTปNญหา วางแผนในการแก8ปNญหา ดำเนินการแก8ปNญหา ตรวจสอบและสรุปผล 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะหTปNญหา 

1.1 ระบุปNญหาท่ี 

เกิดขึ้นกับตนเอง 

ระบุปWญหา สาเหตุของปWญหา 

และผลกระทบที่สอดคล8องกับปWญหา 

จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 ผ%านการพูด  

เขียน แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 

หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

ระบุปWญหา สาเหตุของปWญหา 

และผลกระทบ 

ทั้งทางตรงและทางอ8อมที่สอดคล8องกับปWญ

หา 

จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 

หรือท่ีตนเองสนใจ ผ%านการพูด เขียน 

แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 

หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

ระบุปWญหา สาเหตแุละต8นตอของปWญหา  

และผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ8อมที่สอ

ดคล8องกับปWญหา  

จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 

หรือท่ีตนเองสนใจ ผ%านการพูด เขียน 

แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 

หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

2. ระบุปNญหาท่ีเกิดขึ้น 

กับบุคคลใกล8ตัว 

3. ระบุสาเหตุของปNญหา 

4. จัดระบบข8อมูล ระบุเกณฑ@และจำแนกสาเหตุของปWญหาที่ 

เกิดขึ้นโดยใช8เกณฑ@ที่กำหนด 

พร8อมจัดลำดับความสำคัญของปWญหา  

ระบุเกณฑ@และจำแนกสาเหตุของปWญหา 

ที่เกิดข้ึน โดยใช8เกณฑ@ท่ีกำหนด 

พร8อมจัดลำดับ ความสำคัญของสาเหตุของ 

แตกปWญหาท่ีมีความซับซ8อนให8เปIนปWญหาย%

อยท่ีมีความซับซ8อนน8อยลง ระบุเกณฑ@ 

จำแนกสาเหตุของปWญหาที่เกิดข้ึน 
         1. การจำแนก 

         2. การจัดลำดับ 
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         3. เชื่อมโยง ปWญหาและเช่ือมโยง 

ความสัมพันธ@ระหว%างสาเหตุของปWญหา 

และผลกระทบ โดยมีข8อมูลสนับสนุน  

โดยใช8เกณฑ@ท่ีกำหนด พร8อมจัดลำดับ 

ความสำคัญของสาเหตุของปWญหา 

และเช่ือมโยงความสัมพันธ@ระหว%าง 

สาเหตุของปWญหาและผลกระทบ  

โดยมีข8อมูลสนับสนุน  

5. การต้ังสมมติฐาน เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่เปIนไปได8 

ระบุแนวโน8มของผลที่จะเกิดขึ้นจากวิธีการ 

แก8ปWญหาน้ันและตัดสินใจเลือกวิธีการ 

แก8ปWญหาโดยพิจารณาความเหมาะสมกับ 

ปWญหาและความยากง%ายของวิธีการแก8 

ปWญหา 

เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่หลากหลาย

และเปIนไปได8 ระบุแนวโน8มของผล 

ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก8ปWญหาน้ัน 

และตัดสินใจเลือกวิธีการแก8ปWญหาโดย 

พิจารณาความเหมาะสมกับปWญหาและ 

ความยากง%ายของวิธีการแก8ปWญหา 

พร8อมบอกข8อดีและข8อจำกัดของวิธีการ 

แก8ปWญหาท่ีเลือก 

เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่หลากหลาย

และเปIนไปได8 ระบุแนวโน8ม 

ของผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 

ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก8ปWญหาน้ันรวมทั้ง 

คาดการณ@อุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนและตัดสินใจ

เลือกวิธีการแก8ปWญหาโดยพิจารณา 

ความเหมาะสมกับปWญหาและความยากง%าย

ของวิธีการแก8ปWญหา พร8อมบอกข8อดี 

และข8อจำกัดของวิธีการแก8ปWญหาท่ีเลือก 

 

 

 

6. การกำหนดทางเลือก 

7. การตัดสินใจ 

เลือกวิธีการ 
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2. การวางแผนในการแก8ปNญหา 

 ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหา 

โดยใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอน 

ของแผนงานอย%างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหาโดย 

ใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอนของแผนงาน 

และกำหนดบทบาทหน8าท่ีอย%างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหาโดย 

ใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอนของแผนงาน 

กำหนดบทบาทหน8าที่อย%างชัดเจน 

มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง 

เม่ือการดำเนินงานไม%เปIนไปตามแผนงานที่

กำหนดไว8 

3. การดำเนินการแก8ปNญหา 

3.1 

การปฏิบัติตามแผน 

ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด 
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3.2 การตรวจสอบ 

ทบทวนแผน 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 

ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของ 

แผนการดำเนินงาน 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 

ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของ 

แผนการดำเนินงาน พร8อมท้ังเสนอแนะ 

แนวทางในการลดหรือแก8ไขข8อบกพร%อง 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 

ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 

เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของแผนการ 

ดำเนินงาน พร8อมท้ังดำเนินการ 

ลดหรือแก8ไขข8อบกพร%อง 

3.3 การบันทึก 

ผลการปฏิบัติ 

4. สรุปผลและรายงาน 

 นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล8องกับ 

วัตถุประสงค@ ข8อดีและข8อบกพร%อง 

ของการดำเนินงาน และข8อค8นพบ 

ที่มีหลักฐานสนับสนุน 

นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล8องกับ 

วัตถุประสงค@ ข8อดีและข8อบกพร%อง 

ของการดำเนินงาน ข8อค8นพบท่ีมีหลักฐาน 

สนับสนุนและสามารถนำไปประยุกต@ใช8กับ 

สถานการณ@อื่น 

นำเสนอและเขียนรายงานผลการดำเนิน 

งาน ตามรูปแบบที่กำหนด 

โดยให8สอดคล8องกับวัตถุประสงค@ 

ข8อดีและข8อบกพร%องของการดำเนินงาน 

ข8อค8นพบท่ีมีหลักฐานสนับสนุนสามารถ 

นำไปประยุกต@ใช8กับสถานการณ@อื่น 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  ผลลัพธTท่ีเกิดจากการแก8ปNญหา 
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1. คุณภาพของผลงาน/การแก8ปNญหา 

 

 

 
 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผลตรงตาม 

วัตถุประสงค@และแผนการแก8ปWญหาที่ได8 

ออกแบบไว8 หรือระบุปWญหาและอุปสรรค 

ที่ทำให8ผลงาน/การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผลตรงตาม 

วัตถุประสงค@และแผนการแก8ปWญหาที่ได8 

ออกแบบไว8 หรือระบุปWญหา 

และอุปสรรคที่ทำให8ผลงาน/ 

การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผล 

พร8อมเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผล 

และประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค@และ 

ตามแผนการแก8ปWญหาที่ได8ออกแบบไว8หรือระบุ

ปWญหาและอุปสรรคที่ทำให8ผลงาน/ 

การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 

พร8อมเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพ 

2. นำไปประยุกตTใช8 

 นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ในการ 

แก8ปWญหาในสถานการณ@ท่ีกำหนดให8 

นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ใน 

การป\องกันหรือแก8ปWญหาในสถานการณ@ที่มี 

บริบทใกล8เคียง  

นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ใน 

การป\องกันและแก8ปWญหาในสถานการณ@ท่ีมี 

บริบทใกล8เคียง  

 

  



สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช8ทักษะชีวิต 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 นำกระบวนการเรียนรู8ท่ีหลากหลายไปใช8ในชีวิตประจำวัน 
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1. นำความรู8 ทักษะ และ

กระบวนการท่ีหลากหลายมา

สร8างผลงาน/โครงงานท่ีเปVน

ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน และ

มีประสิทธิภาพ ไปใช8ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได8อย;าง

เหมาะสม 

สร8างช้ินงาน/ผลงานโดยใช8ความรู8 ทักษะ

และระบุวิธีการ เพ่ือขยายความสามารถ ของ

ตนเองในการเล%น ทำงาน ใช8ชีวิตอย%าง 

สะดวก และแก8ปWญหาของ ตนเองใน

ชีวิตประจำวัน และสถานการณ@ปWจจุบัน ได8

อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อ 

สังคมและส่ิงแวดล8อม 

นำความรู8 ทักษะ และกระบวนการท่ี

หลากหลายมาสร8างผลงาน/โครงงานท่ีเปIน

ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน ไปใช8ในการแก8ปWญหา

และดำเนินชีวิตประจำวันและสถานการณ@

ปWจจุบันได8อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึง

ผลกระทบต%อสังคมและส่ิงแวดล8อม 

นำความรู8 ทักษะ และกระบวนการท่ีหลากหลาย

มาสร8างผลงาน/โครงงาน/นวัตกรรมท่ีเปIนระบบ มี

ข้ันตอนชัดเจน มีประสิทธิภาพไปใช8ในการ

แก8ปWญหาการดำเนินชีวิตประจำวันและ

สถานการณ@ปWจจุบันได8อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึง

ผลกระทบต%อสังคมและส่ิงแวดล8อม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 เรียนรู8ด8วยตนเองและเรียนรู8อย;างต;อเน่ือง  

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. มีทักษะในการแสวงหา

ความรู8 ข8อมูล ข;าวสาร 

ใช8วิธีการที ่เหมาะสมในการแสวงหาความรู8 

ข 8อม ูล ข %าวสาร ได 8ตามจ ุดประสงค @จาก

แหล%งข8อมูลที่น%าเชื่อถือ รวมทั้งประเมินความ

ถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIนข%าวลวง 

(fake news) 

ใช8วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู8 

ข 8อม ูล ข %าวสาร ได 8ตามจ ุดประสงค @จาก

แหล%งข8อมูลต%าง ๆ ที ่น%าเชื ่อถือ จับประเด็น

สำคัญทั้งเชิงบวกและลบ รวมทั้งประเมินความ

ถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIนข%าวลวง 

(fake news) 

ใช8วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู8 ข8อมูล 

ข%าวสาร ได8ตามจุดประสงค@จากแหล%งข8อมูลต%าง ๆ 

โดยประเมินความน%าเชื่อถือ จับประเด็นสำคัญท้ัง

เชิงบวกและลบ และนำเสนอองค@ความรู 8 รวมท้ัง

ประเมินความถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIน

ข%าวลวง (fake news) 

2. สามารถเช่ือมโยงความรู8 

 

 

สังเคราะห@ความร ู 8  ข 8อม ูล ข %าวสาร และ

เช่ือมโยงส่ิงท่ีได8จากการสังเคราะห@กับบทเรียน 

 

 

สังเคราะห@ความรู8 ข8อมูล ข%าวสาร และเช่ือมโยง

สิ่งที่ได8จากการสังเคราะห@กับเรื ่องที่ต8องการ

ศึกษาได8 

สังเคราะห@ความรู 8 ข8อมูล ข%าวสาร และสามารถ

นำเสนอประเด็นที ่เปIนแก%นสาระสำคัญครบถ8วน 

และเปรียบเทียบกับข8อมูลอื่น ๆ หลักการ ทฤษฎีได8

อย%างสอดคล8องน%าเช่ือถือ 

3. มีวิธีการในการศึกษา 

ความรู8เพ่ิมเติมเพ่ือขยาย

ประสบการณTไปสู;การเรียนรู8

ส่ิงใหม;ตามความ สนใจอย;าง

ต;อเน่ือง  

มีวิธ ีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8

เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ@ไปสู%การเรียนรู8

ส่ิงใหม% 

มีว ิธ ีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8

เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ@ไปสู%การเรียนรู8

ส่ิงใหม% และสร8างองค@ความรู8ตามความสนใจ  

มีวิธีการที่หลากหลายในการศึกษาความรู 8 ข8อมูล 

ข%าวสาร เพื่อสร8างองค@ความรู8ตามความสนใจและ

ประเด็นการเรียนรู8ใหม% ๆ และนำไปประยุกต@ใช8 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ทำงานและอยู;ร;วมกันในสังคมอย;างมีความสุข 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ทำงานร;วมกับผู8อ่ืนอย;าง

สร8างสรรคT สามารถแสดง

ความคิดเห็นของตน ยอมรับ

ฟNงความคิดเห็นของผู8อ่ืน 

 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างสร8างสรรค@ มีการวาง

แผนการทำงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็นด8วย

กิริยาวาจาท่ีสุภาพ เข8าใจยอมรับความ

แตกต%าง และรับฟWงความคิดเห็นของคนอ่ืน 

สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา

จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม

เพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จและรู8จักใช8

ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8

คุณค%า 

 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างเปIนระบบและ

สร8างสรรค@ สามารถแสดงความคิดเห็นของ

ตนอย%างสมเหตุสมผล รับฟWงความคิดเห็น

ของผู8อ่ืนโดยสนับสนุนหรือคัดค8านด8วยกิริยา

วาจาท่ีสุภาพ ให8เกียรติผู8อ่ืน 

สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา

จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม

เพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จและรู8จักใช8

ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8

คุณค%า 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างเปIนระบบและสร8างสรรค@ 

สามารถแสดงความคิดเห็นอย%างมีหลักการและ

เหตุผล โดยมีข8อมูลท่ีน%าเช่ือประกอบการสนับสนุน

ความคิดเห็นของตนรับฟWงความคิดเห็นของผู8อ่ืนโดย

สนับสนุนหรือคัดค8านด8วยวาจาท่ีสุภาพ ให8เกียรติ

ผู8อ่ืน สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา

จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม รู8จักใช8

ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8คุณค%าใน

การพัฒนางานหรือนวัตกรรม หรือต%อยอดจาก

ของเดิมเพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จ 

2. ปฏิบัติตามกฎ กติกา 

หน8าท่ี ความรับผิดชอบ 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข8อตกลง

ของกฎหมาย บนพ้ืนฐานบทบาทหน8าท่ีและ

ความรับผิดชอบของตนเอง สามารถยอมรับ

ความคิดเห็นของผู8อ่ืน โดยคำนึงถึง

ผลกระทบของตนเองและผู8อ่ืนเปIนหลัก 

 

 

 

 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข8อตกลง

ของกฎหมาย โดยยอมรับปรับเปล่ียนบทบาท

ของตนเองตามแนวปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมท่ี

มีความหลากหลาย โดยคำนึงถึงผลกระทบ

ของตนเองและผู8อ่ืน เพ่ือให8เกิดการพัฒนา 

นำไปสู%ความสำเร็จของตนเองและชุมชนได8

อย%างเหมาะสม 

 

เคารพและปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ในข8อตกลงของ

กฎหมาย ยอมรับและปรับเปล่ียนตามสถานการณ@

ให8เกิดความเหมาะสมตรงความต8องการของตนเอง

และผู8อ่ืนในสังคม โดยปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมท่ีมี

ความหลากหลาย ในฐานะพลเมืองในระบอบ

ประชาธิปไตย ซ่ึงต8องอยู%บนพ้ืนฐานของการ

คำนึงถึงการพัฒนาส%วนรวมนำไปสู%ความสำเร็จต%อ

ตนเองและทุกสถาบันทางสังคมได8อย%างเหมาะสม 

อย%างมีประสิทธิภาพ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. การเข8าร;วมกิจกรรมกับ

ผู8อ่ืนอย;างสร8างสรรคT 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ 

เข8าใจความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมี

บทบาทหน8าท่ีรับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ 

แบ%งส่ิงของและช%วยเหลือผู8อ่ืนด8วยความเห็น

อกเห็นใจ ในการเข8าร%วมกิจกรรมอย%าง

สร8างสรรค@  

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ 

ยอมรับความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมี

บทบาทหน8าท่ีรับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ

และช%วยเหลือผู8อ่ืนด8วยความเห็นอกเห็นใจ ใน

การเข8าร%วมกิจกรรมอย%างสร8างสรรค@ เพ่ือให8

เกิดผลดีต%อตนเอง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ ยอมรับ

ความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมีบทบาทหน8าท่ี

รับผิดชอบตนเองตามศักยภาพและช%วยเหลือผู8อ่ืน

ด8วยความเห็นอกเห็นใจ ในการเข8าร%วมกิจกรรม

อย%างสร8างสรรค@ เพ่ือให8เกิดผลดีต%อตนเองและ

ส%วนรวม 

4. เห็นคุณค;าของการมีชีวิต ตัดสินใจและมุ%งม่ันท่ีจะจัดการส่ิงจำเปIน

สำหรับชีวิต สามารถบอกคุณลักษณะ

ทางบวกของตน รับรู8และจัดการอารมณ@ 

ความรู8สึก และละเว8นการกระทำท่ีไม%ควรทำ 

 

 

 

 

เห็นคุณค%าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 

สามารถตัดสินใจ วางแผน บอกเป\าหมายและ

แนวทางในการไปสู%เป\าหมายในชีวิต รับรู8และ

จัดการอารมณ@และความเครียด แสดงออกถึง

ความเช่ือทางบวกในความสามารถของตนเอง

ท่ีจะประสบความสำเร็จ 

เห็นคุณค%าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถ

ตัดสินใจ วางแผน บอกเป\าหมายและแนวทางใน

การไปสู%เป\าหมายชีวิต สามารถกำกับตนเองให8ลง

มือทำตามแผน เพ่ือบรรลุเป\าหมายท่ีกำหนด รับรู8 

จัดการอารมณ@และความเครียด แสดงพฤติกรรม

ตามความเช่ือและจุดยืนของตนเอง 

5. เข8าใจ ยอมรับ ปรับตัวต;อ

การเปล่ียนแปลงทางร;างกาย 

ความเสมอภาคทางเพศ 

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืน

ไม%กล่ันแกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกายและวาจายอมรับ

กับผู8อ่ืนท่ีแตกต%างทางร%างกายทางความคิด ต%าง

เพศ ต%างวัย ช%วยเหลือผู8อ่ืนและรู8จักแบ%งบัน

ส่ิงของต%างๆ ให8ผู8อ่ืน 

 

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืนไม%

กล่ันแกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกาย  วาจาและ

ความสัมพันธ@ทางสังคม (Social bulling) ให8

เกียรติและช%วยเหลือผู8อ่ืน ไม%อคติ เห็นอกเห็นใจ

ผู8อ่ืน (Empathy) และรู8จักแบ%งบันส่ิงของต%างๆ 

ให8ผู8อ่ืนตามความเหมาะสม  

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืนไม%กล่ัน

แกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกาย  วาจา  ความสัมพันธ@ทาง

สังคม (Social bullying) และความสัมพันธ@ในโลก

ไชเบอร@ (Cyber bullying)  และรู8จักแบ%งบันส่ิงของ

ต%างๆ ให8ผู8อ่ืนให8เกียรติผู8อ่ืน ช%วยเหลือผู8อ่ืน โดยไม%

เลือกปฏิบัติ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

 

 

 

 

 

6. ใช8ภาษา กิริยา ท;าทาง

เหมาะสมกับบุคคล และ

โอกาสตามมารยาทสังคม 

เปIนพลเมืองท่ีใช8ภาษา กิริยา ท%าทางและการ

แต%งกายท่ีดี โดยเปIนการเคารพสิทธิของผู8อ่ืน 

ในสถานท่ีต%างๆให8เกิดความเหมาะสมทุก

โอกาส 

 

 

 

 

 

เปIนพลเมืองท่ีดี ใช8ภาษาถูกต8อง มี

กิริยามารยาทและการแต%งกายเหมาะสมใน

ทุกสถานท่ีและโอกาสต%างๆ เน8นการเจรจา

พูดคุยกับบุคคลท่ัวไปด8วยความเปIนมิตร เพ่ือ

ปกป\องตนเองจากการคุกคามจากบุคคล

ภายในสถานศึกษา โดยเคารพสิทธิของตนเอง

และผู8อ่ืนในทุกโอกาส 

เปIนพลเมืองท่ีดีตามวิถีมนุษยชนท่ีดี มีกิริยาท%าทาง 

มารยาทและการแต%งกายท่ีเหมาะสมในทุกสถานท่ี

และโอกาสต%างๆ เน8นการเจรจาอย%างมีเหตุผล ไม%

ส%อเสียดให8เกิดความเดือดร8อนต%อตนเองและผู8อ่ืน 

เพ่ือป\องกันความขัดแย8งกับคนในสถาบันและสังคม

ของตนเองได8อย%างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงาน ในส;วนรวม

อย;างมีความสุข 

ร%วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ%ม ใน

ฐานะผู8นำ หรือในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ%ม 

โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อตนเองและผู8อ่ืน 

 

 

 

ร%วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ%มโดย

ความเต็มใจ ในฐานะผู8นำ หรือในฐานะ

สมาชิกท่ีดีของกลุ%ม โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อ

ตนเอง ผู8อ่ืน สังคม และส่ิงแวดล8อม 

มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร%วมกับ ผู8อ่ืน ช่ืนชม 

และเห็นความทุ%มเท พยายาม ในการทำงานของ

สมาชิกของกลุ%ม โดยใช8วิธีการท่ีเหมาะสมกับบุคคล

และ สถานการณ@ เพ่ือสร8างความสัมพันธ@ท่ีดีโดย

คำนึงถึงผลกระทบต%อตนเอง ผู8อ่ืน สังคม และ

ส่ิงแวดล8อม 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 จัดการกับปNญหาและความขัดแย8งในสถานการณTต;าง ๆ ได8อย;างเหมาะสม 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะหT สถานการณT

ปNญหาและมีการจัดการได8

เหมาะสม 

 

- เข8าใจปNญหา แก8ปNญหาและความขัดแย8ง

ท่ีเก่ียวข8องกับสถานการณ@ชีวิต ด8วยการ

ยอมรับความแตกต%าง ใช8วิธีการแก8ปWญหาและ

ลดความขัดแย8งท่ีทำให8บรรลุเป\าหมาย 

- เผชิญปNญหาและยอมรับผลของปNญหาท่ีเกิด

จากการตัดสินใจของตนเอง 

- แก8ปNญหาและความขัดแย8งท่ีเก่ียวข8องกับ

สถานการณ@ชีวิต ด8วยการยอมรับความ

แตกต%าง ใช8วิธีการแก8ปWญหาและลดความ

ขัดแย8ง ท่ีทำให8บรรลุเป\าหมาย 

 

- เผชิญปNญหาและยอมรับผลของปNญหาท่ีเกิดจาก

การตัดสินใจของตนเองและผู8อ่ืนท่ีส%งผลกระทบต%อ

ตนเองและส%วนรวม 

- แก8ปNญหาและความขัดแย8งท่ีเก่ียวข8องกับ

สถานการณ@ชีวิต ด8วยการยอมรับความแตกต%าง ใช8

วิธีการแก8ปWญหาและลดความขัดแย8งท่ีหลากหลาย ท่ี

ทำให8บรรลุเป\าหมาย 

 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ปรับตัวต;อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล8อม 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ติดตามข;าวสาร 

เหตุการณTปNจจุบันของสังคม

โลก 

 

 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 

รวมท้ังเหตุการณ@ของสังคมปWจจุบันท่ีมีความเก่ี

ยวข8องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ังเล;าและ

แสดงความคิดจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 

รวมท้ังเหตุการณ@ในสังคมปWจจุบันท่ีมีความเ

ก่ียวข8องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมื

อง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ัง

อธิบาย

ผลกระทบจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 

รวมท้ังเหตุการณ@ในสังคมปWจจุบันท่ีมีความเก่ียวข8

องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมือง 

เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 

จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ัง

วิเคราะหTผลกระทบจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2. ปรับตัวต;อการ

เปล่ียนแปลงทางสังคม

สภาพแวดล8อม 

หาแนวทางรับมือกับปWญหาจากสถานการณ@ทา

งสังคมและเข8าร;วมกิจกรรมท่ีมุ%งสร8างความ

เปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%าเทียมและ

เปIนธรรม ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช8วิธีการแก8ไขปWญหาเหมาะสมกับสถาน

การณ@ทางสังคมและเสนอกิจกรรมท่ีมุ%งสร8าง

ความเปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%า

เทียมและเปIนธรรม 

ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช8วิธีการแก8ไขปWญหาเหมาะสมกับสถานการ

ณ@ทางสังคม พร8อมท้ังสร8างสรรคTกิจกรรมและเชิญ

ชวนผู8อ่ืนให8เข8าร%วมกิจกรรมท่ีมุ%งสร8างความ

เปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%าเทียมและ

เปIนธรรม ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 
 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม;พึงประสงคTท่ีส;งผลกระทบต;อตนเองและผู8อ่ืน 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รู8จักปbองกัน หลีกเล่ียง

พฤติกรรมเส่ียงต;อสุขภาพ

การล;วงละเมิดทางเพศ 

อุบัติเหตุ สารเสพติด และ

ความรุนแรง 

- หลีกเล่ียงบุคคล สถานการณ@ สถานท่ี 

สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเ

สพติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 

อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 

- หลีกเล่ียงและปbองกันตนเองจาก บุคคล 

สถานการณ@ สถานท่ี 

สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเส

พติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 

อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 

 

- หลีกเล่ียงและปbองกันตนเองและผู8อ่ืนจาก บุคคล 

สถานการณ@ สถานท่ี 

สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเสพติด 

การติดเกม การพนัน ความรุนแรง อุบัติเหตุ และ

พฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 

 

2. จัดการกับอารมณTและ

ความเครียดได8อย;างถูกต8อง

และเหมาะสม 

ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 

หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ื

น 

- ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 

หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ื

น  

- ใช8เวลาว%างในการทำกิจกรรมท%ี่เปIนประโยชน@ 

 

- ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 

หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ืน  

- ใช8เวลาว%างในการทำกิจกรรมท%ี่เปIนประโยชน@ 

- ใช8วิธีการท่ีหลากหลายในการส%งเสริมสุขภาวะจิต

ของตน 

 



สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช8เทคโนโลยี 

ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช8เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกและใช8เทคโนโลย ี

ในการเรียนรู8อย;าง 

สร8างสรรคTและมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสืบค8นข8อมูล เก็บรวบรวมข8อมูล 

จากสื่อออนไลน@ 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 

ที่หลากหลายในการสืบค8นข8อมูล 

เก็บรวบรวมข8อมูล 

จากแหล%งเรียนรู8ออนไลน@ 

- เปรียบเทียบข8อมูลและข8อเท็จจริงที่ 

เก็บรวบรวมจากแหล%งเรียนรู8ออนไลน@ 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 

ในการสืบค8นข8อมูล   

- วิเคราะห@ จำแนกข8อมูล 

ประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลสารสารสน 

เทศก%อนนำข8อมูลมาใช8ประโยชน@หรือนำข8อมูล

มาประยุกต@ใช8 

2. เลือกและใช8เทคโนโลยีใน 

การสื่อสารอย;างสร8างสรรคT

และมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีในการรับส%งข8อมูล 

ข%าวสารกับผู8อื่นโดยคำนึงถึงประโยชน@ที่มีตน

เอง 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีในรับส%งข8อมูลข%าว

สาร ผ%านช%องทางท่ีหลากหลาย  

- ไม%แบ%งปWนข8อมูลท่ีก%อให8เกิดความเสียต%อ

ผู8อื่น 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีในการรับส%งข8อมูลข%าว

สารผ%านช%องทางที่หลากหลาย  

- แบ%งปWนข8อมูลโดยคิดวิเคราะห@แยกแยะข8อเท็จ

จริง 

และคำนึงถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึนต%อ 

สังคม 

3. เลือกและใช8เทคโนโลย ี

ในการทำงานอย;างสร8างสรร

คTและมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีเพื่อลดข้ันตอน เวลา 

ทรัพยากรในการทำงาน 

เลือกและใช8เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลด 

ข้ันตอนเวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 

การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่เปIน 

เลือกและใช8เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดข้ันตอน

เวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 

การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่เปIนประโยชน@



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. เลือกและใช8เทคโนโลย ี

ในการแก8ปNญหาอย;างสร8าง

สรรคTและมีคุณธรรม 

การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่มี 

ประโยชน@ต%อเองหรือสังคม  
 

ประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

โดยไม%ทำให8ผู8อ่ืนเดือดร8อน 

ไม%มีผลกระทบต%อสิ่งแวดล8อม 

ต%อตนเองและสังคม 

โดยมีความหลากหลายแปลกใหม% น%าสนใจ 

ไม%ลอกเลียนแบบไม%ทำให8ผู8อ่ืนเดือดร8อน 

ไม%มีผลกระทบต%อสิ่งแวดล8อมและสามารถแนะนำ

ผู8อื่นได8 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. การกำหนดปNญหาหรือ 

ความต8องการ 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการในชีวิต 

ประจำวัน 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการ 

ค8นหาสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการ วิเคราะห@ 

หาสาเหตุของปWญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. การรวบรวมข8อมูล รวบรวมข8อมูลที่สอดคล8องกับปWญหาหรือ 

ความต8องการ 

รวบรวมข8อมูลที่เกี่ยวข8องกับสาเหตุและ 

ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

- รวบรวมและจัดอันดับความสำคัญของสาเหตุ

ของปWญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

- รวบรวมข8อมูลที่เกี่ยวข8องกับสาเหตุต%างๆ 

และผลกระทบที่เกิดขึ้น 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เลือกวิธีการ เลือกวิธีการแก8ปWญหาให8เหมาะสมและสอด

คล8องกับปWญหาหรือความต8องการ 

เลือกวิธีการแก8ปWญหา เปรียบเทียบข8อดี 

ข8อเสียของวิธีการ 

ให8เหมาะสมและสอดคล8องกับสาเหต ุ

ของปWญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เลือกวิธีการแก8ปWญหา เปรียบเทียบข8อดี ข8อเสีย 

ความสอดคล8องกับทรัพยากรที่มีอยู% 

ความประหยัด และการนำไปใช8ได8จริง 

ของแต%ละวิธี ให8เหมาะสม 

และสอดคล8องกับสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

4. การออกแบบและ 

ปฏิบัติการ 

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ

ความคิดหรือจินตนาการให8เปIนข้ันตอนเกี่ยว

กับวิธีการแก8ปWญหาในชีวิตประจำวัน 

หรือสนองความต8องการ 

ออกแบบและสร8างผลงานตามแนวทางที่ได8

คิดและวางแผน                     

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ

ความคิดหรือจินตนาการ 

ให8เปIนข้ันตอนเกี่ยวกับวิธีการแก8ปWญหา 

ที่ซับซ8อนหรือสนองความต8องการ 

ลงมือปฏิบัติงานอย%างเปIนข้ันตอน 

ออกแบบและสร8างผลงานอย%างมี 

ประสิทธิภาพ 

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับควา

มคิดหรือจินตนาการ 

ให8เปIนข้ันตอนและเปIนระบบเก่ียวกับวิธีการ 

แก8ปWญหาท่ีมีความซับซ8อนหรือสนอง 

ความต8องการ ลงมือปฏิบัติงานอย%างเปIนข้ันตอน 

และสร8างผลงานตามแนวทางที่ได8คิดและวางแผน 

5. ทดสอบ ทดสอบผลงานตามวิธีการท่ีกำหนด ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ

ผลงาน ตามวิธีการท่ีออกแบบ 

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ 

ผลงานอย%างเปIนระบบ ระบุข8อแก8ไข ปWญหา 

อุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผลงาน 
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6. ปรับปรุงแก8ไขงาน นำผลจากการทดสอบผลงาน 

มาปรับปรุงแก8ไข 

ให8สอดคล8องกับปWญหาหรือความต8องการ 

นำผลจากการทดสอบผลงาน มาปรับปรุง 

แก8ไข และพัฒนาผลงาน 

ให8สามารถแก8ไขปWญหาหรือลดผลกระทบ 

ที่เกิดข้ึน 

- นำผลจากการทดสอบผลงาน 

มาปรับปรุงแก8ไข และพัฒนาผลงาน 

ที่สามารถแก8ไขปWญหาหรือลดผลกระทบท่ีเกิด

ข้ึน 

- เกิดความคิดใหม%ในการพัฒนาผลงาน 

7. การประเมินผล ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 

โดยใช8เครื่องมือที่กำหนดให8 
 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 

โดยเลือกใช8เคร่ืองมือให8เหมาะสมกับวิธีการ

ประเมิน 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 

โดยออกแบบและสร8างเครื่องมือให8เหมาะสมกับ 

วิธีการประเมิน  
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