
ภาคผนวก ก 
ผังกราฟิก  

(Graphic Organizers) 



 

 

 

 
 

  

 
  

ผังกราฟิก  
(Graphic Organizers) 

๑. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นมโนทัศน์ (Concept DevelopmentOrganizers) 

ผังความคิด (Mind Map) 

ผัง Word Web 



 

 
 

 

  

 

 

 
  

ผังมโนทัศน์ (Concept Map) 

ตารางมโนทัศน์ (Concept Charts) 

๒. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ(Compare/Contrast Organizers) 

เวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagrams) 



  

 

 
 

 

 
 

 
  

ตารางเปรียบเทียบ  (Comparison charts) 

๓. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล (Relational Organizers) 

ผังก้างปลา  (Fish Bone) 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  

แผนภูมิรูปพาย (Pie Chart) 

๔. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์/ขั้นตอน (Sequence Organizers) 

ผังลูกโซ ่(Chains) 



  

 
 

  

 
 

  

 
  

ผังข้ันบันได (Ladder) 

ผังวัฏจักร(Cycle Graphs) 

ผังกราฟเส้น (Line Graphs) 



  

 
 

 

  
 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 
 
 

 

 

  

 
 
  

ตารางข้ันบันได (Step Chart) 

ผังแผ่นภาพ/การ์ตูน (Cartoon & Picture Strips) 

๕. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่/การแบ่งประเภท  

(Categorize/Classify Organizers) 

ผังต้นไม้ (Tree) 



 
 

 

  

 
 

ผังประเภท/หมวดหมู่ (Categories) 

ผังพีระมิด (Pyramid) 



  
 

 
 

 

  
  - PMI Chart 

P M I 
สิ่งที่ด ี
(Plus) 

สิ่งที่ไมด่ ี
(Minus) 

สิ่งที่น่าสนใจ 
(Interesting) 

 
 

 
PMI Chart 

 

  

ผังเมทริกซ์ (Matrix) 

๖. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการประเมินผล (Evaluation Organizers) 

Evaluation Charts 



- Plus/Minus Chart 

+ - 
บวก 
หรือ 
ชอบ 
หรือ 

เห็นด้วย 

ลบ 
หรือ 

ไม่ชอบ 
หรือ 

ไม่เห็นด้วย 
Plus/Minus T-Chart 

 

 

 

 
- Agreement Scales 

 
 

 
 

  - Evaluation Scales 

 
 
 

แหล่งอ้างอิง  : ปรับจาก https://www.kaganonline.com/catalog/smartcards.php 

Scales 



 

 
 
 

ภาคผนวก ข 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 
 
 
 

  



การประเมินตนเอง (Self Reflection) 
และการทำแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  เป็นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้  
จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ของตน การประเมิน
ตนเอง/บันทึกการเรียนรู ้เป็นเครื ่องมือที ่สะท้อนการเรียนของผู ้เรียนและการค้นพบปัญหาการเร ียนรู้  
รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 

แนวทางการใช้แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ก่อนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู ้ คร ูควรชี ้แจงให้น ักเร ียนเข ้าใจความหมาย  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  ลักษณะของการบันทึกประโยชน์ ความยาวของการบันทึก  
การเรียนรู ้ที ่เขียนในแต่ละครั ้ง เกณฑ์การเขียน การกำหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู ้ การยกตัวอย่าง  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้
ของตนเองได้ ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให้เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยทำร่วมกับนักเรียนเพื่อแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท้อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น ควรให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์  
กับเนื้อหาที่เรียน เพราะสามารถเขียนได้ง่ายกว่า จะทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู้ 

การให้ผลสะท้อนกลับของครูต่อนักเรียนควรทำด้วยความเต็มใจ ครูอ่านบันทึกการเรียนรู้แล้วพูด  
หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที สิ่งที่ครูตอบกลับควรเป็นการแนะนำแนวทาง 
การให้ความคิดเห็น การให้กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปัญหาที่นักเรียนถาม รวมไปถึงการตั้งคำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู้สอน หากครูมีเวลาควรอ่านบันทึกการเรียนรู้และตอบกลับ
ในชั้นเรียน และควรอ่านสิ่งที่นักเรียนบันทึกพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อเสนอแนะในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

 การประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ 
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ทั้งที่ทำได้ดีและยังต้องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน
ตนเองหลังจบการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรู ้/หน่วยการเรียนรู ้ย่อย และทำแบบบันทึกการเรียนรู้  
ในช ่วงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หล ังจบแต ่ละหน ่วยการเร ียนร ู ้ โดยประเม ินตนเอง  
ตามประเด็นสำคัญที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือหัวเรื ่องของแต่ละวิชา และเพื่อให้ครูได้นำข้อมูล  
จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

 
 



 

 

*หมายเหตุ :ครูเติมประเด็นที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (KSA) 

……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 

  
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 

 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 
……………………………………………............................................................................................................. .............. 

สิ่งท่ีฉันได้ทำ 
ระดับที่ฉันทำได้ 

สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

ชื่อ : _______________________ สกุล :____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 

 

แบบประเมินตนเอง 

1.กาเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับทีฉ่ันทำได้ตามระดับความสามารถของตนเอง และสิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 

 

2. สิ่งท่ีฉันทำได้ดีและภูมิใจ (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

 

3. สิ่งท่ีฉันยังไม่เข้าใจ / ยังทำได้ไม่ดี คือ……(สามารถเขียนได้มากกว่า 1 อย่าง) 

4. สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้นในการเรียนหน่วยต่อไป (สามารถเขียนได้มากกว่า 1 อย่าง) 



 

 
ประจำ : กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ที่....... 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ชื่อ............................................สกุล.................................ชั้น...................เลขที.่........... 

 

สิ่งหนึ่งทีฉ่ันได้เรียนรู้จากการเรียน คือ......................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...... 
 

 
สิ่งที่ฉันชอบ / ทำได้ดี................................................................................................. 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
 

 
สิ่งที่ฉันอยากจะบอกคุณครู คือ................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
.. 
 

 สิ่งที่ฉันควรปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น คือ .......................................................................... 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
 

 
ฉันน่าจะเรียนรู้ได้ดีกว่านี้หาก........................................................................................ 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 

 



คำถามการบันทึกผลหลังสอนสำหรับครูปลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข้าสู่บทเรียนช่วยให้นักเรียนของฉันกระตือรือร้น กับบทเรียนที่จะเรียนต่อไปหรือไม่ เพียงใด  
    ฉันมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงกับบทเรียนหรือไม่ อย่างไร 
2. วันนี้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด ในบทเรียน 
    ต่อไปฉันควรจะทำอย่างไร เพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้เพิ่มขึ้น 
3. การจัดกิจกรรมในวันนี้ราบรื่นดีหรือไม่ ฉันพอใจกับการจัดกลุ่มของนักเรียนในระดับใด เพราะเหตุใด 
    มีสิ่งใด/เทคนิคใดท่ีควรปรับให้การจัดการราบรื่น/ดีขึ้นกว่าเดิม 

 4. วันนี้ฉันดูแลนักเรียนทั่วถึงและเป็นไปตามความแตกต่างของนักเรียนในชั้นหรือไม่ อย่างไร 
 5. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่น่าสนใจหรือแตกต่างในระหว่างการเรียนจากที่ผ่านมาหรือไม่ อย่างไร 

6. ในวันนี ้ฉันมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนของฉันในรูปแบบใดบ้าง (เช่น ให้กำลังใจ กล่าวชมเชย  
    ให้ความช่วยเหลือ ฯลฯ) 

 7. วันนี้ฉันมีปัญหาในการกำกับชั้นเรียนหรือไม่ หากมี ฉันใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 
 8. ในชั่วโมงนี้มีส่วนดี ๆ อะไรบ้างที่เกิดขึ้น และมีเรื่องใดที่ฉันรู้สึกว่าเป็นไปตามความคาดหวัง 
 9. สิ่งหนึ่งที่ฉันได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในวันนี้ 

10. ตามความรู ้สึกของฉัน นักเรียนชอบอะไรมากที่ส ุดในการเรียนวันนี ้ และสิ ่งใดที ่นักเร ียน  
    ยังตอบสนองไม่ดีพอ 

 

(ปรับจากRichards,J.C. 1988. Beyond Training. NewYork: Cambridge University Press. หน้า 169-170.



 



 

 
 

 
 

ภาคผนวก ค 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
โรงเรียนวังไกลกงัวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ความเข้าใจความคิดความรู้สึกและทัศนะของตนเองด้วยการพูดและการเขียน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดถ่ายทอดความรู้ความ
เข้าใจจากสารที่อ่านฟังหรือ
ดูด้วยภาษาของตนเองได้ 

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญท่ีได้รับตาม 
วัตถุประสงค์ของสารที่ได้รับ 

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ์ 
หรือหัวข้อที่กำหนดโดยเรียบเรียงประเด็นเนื้อหา
อย่างเป็นระบบเพื่อให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

พูดถ่ายทอดประเด็นสำคัญพร้อมทั้งประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลจากสารที่ได้รับ 

2. พูดถ่ายทอดความคิด
ความรู้สึกและทัศนะของตน 
เองจากสารที่อ่านฟังหรือดู
ด้วยภาษาของตนเองได้ 

พูดแสดงความคิดความรู้สึกข้อคิดท้ังเชิง
บวกและลบและทัศนะของตนเองจากสาร
ที่ได้รับ 
 

- พูดแสดงความคิดความรู้สึกข้อคิดท้ังเชิงบวก
และลบและทัศนะของตนเองจากสารที่ได้รับ 

- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

- พูดแสดงความคิดความรู้สึกข้อคิดท้ังเชิงบวก
และลบและทัศนะของตนเอง 

- ประเมินค่าของสารที่ได้รับ 
- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายโดยมีข้อเท็จจริงและ
หลักฐานประกอบ 

3. เขียนถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจากสารที่อ่านฟัง
หรือดูดว้ยภาษาของตนเองได้ 

เขียนประเด็นสำคัญท่ีได้รับตาม 
วัตถุประสงค์ของสารที่ได้รับ 

เขียนถ่ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ์หรือ
หัวข้อที่กำหนดโดยเรียบเรียงประเด็นเนื้อหาอย่าง
เป็นระบบ เพ่ือให้ผู้อ่ืนเข้าใจ 

เขียนถ่ายทอดประเด็นสำคัญพร้อมทั้งประเมิน
ความน่าเชื่อถือของข้อมูลจากสารที่ได้รับ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. เขียนถ่ายทอดความคิด
ความรู้สึกและทัศนะของ
ตนเองจากสารที่อ่านฟังหรือดู
ด้วยภาษาของตนเองได้ 

เขียนแสดงความคิดความรู้สึกข้อคิดทั้งเชิง
บวกและลบและทัศนะของตนเองจากสาร
ที่ได้รับ 

- เขียนแสดงความคิดความรู้สึกข้อคิดทั้งเชิงบวก
และลบและทัศนะของตนเองจากสารที่ได้รับ 

- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย 

- เขียนแสดงความคิดความรู้สึกข้อคิดทั้งเชิงบวก
และลบและทัศนะของตนเอง 

- ประเมินค่าของสารที่ได้รับ 
- มีเหตุผลสนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์จาก

แหล่งข้อมูลที่หลากหลายโดยมีข้อเท็จจริงและ
หลักฐานจริงประกอบ 

 
 
 
ตัวช้ีวัดที่ 2 พูดเจรจาต่อรอง 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดเจรจาโน้มน้าวได้อย่าง
เหมาะสมตามสถานการณ์
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคม 

พูดเจรจาโน้มน้าวตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆโดยใช้ข้อมูล 
ประกอบคำพูดท่าทางและน้ำเสียง 

พูดเจรจาโน้มน้าวตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเสนอ 
มุมมองและเหตุผลเพื่อประโยชน์ 
ต่อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาโน้มน้าวโดยมีหลักการเหตุผลหลักฐาน
อ้างอิงที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลในการเสนอ
ความคิดและสามารถตอบข้อซักถาม 
ของผู้ฟังเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

2. พูดเจรจาต่อรองได้อย่าง 
เหมาะสมตามสถานการณ์ 
เพื่อประโยชน์ต่อตนเองและ 
สังคม 

พูดเจรจาต่อรองตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยใช้ข้อมูลประกอบ
คำพูดท่าทางและน้ำเสียง 

พูดเจรจาต่อรองตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ โดยเสนอมุมมองและ
เหตุผลเพื่อประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาต่อรองโดยมีหลักการเหตุผลหลักฐาน
อ้างอิงที่ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลในการเสนอ
ความคิดและสามารถตอบข้อซักถาม 
ของผู้ฟังเพ่ือประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 



ตัวช้ีวัดที่ 3 เลือกรับหรือไม่รับข้อมูลข่าวสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รับรู้ข้อมูลข่าวสารที่
เป็น 
ประโยชน์ 

รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายและมีการ
ตรวจสอบแหล่งที่มาของข้อมูล 
 
 

- รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลายและมีการ
ตรวจสอบแหล่งที่มาของ 
ข้อมูล 

- วิเคราะห์และตีความข้อเท็จจริงเป็น 
แนวคิดหรือความรู้และข้อคิดทั้งเชิง
บวกและเชิงลบที่นำไปใช้ได้ 

- รับข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์จากแหล่ง 
ข้อมูลที่หลากหลายและมีการตรวจสอบ
แหล่งที่มาของข้อมูล 

- วิเคราะห์และตีความข้อเท็จจริงเป็นแนวคิด
หรือความรู้และข้อคิดทั้งเชิงบวกและเชิงลบ 

- สามารถเชื่อมโยงแนวคิดของสารที่ได้รับกับ
มุมมองแนวคิดหรือประสบการณ์ของตนเอง
ได้ 

2. ตัดสินใจเลือกรับหรือไม่
รับข้อมูลข่าวสารได้อย่าง 
มีเหตุผล 

ตรวจสอบและประเมินความน่าเชื่อถือ 
ของข้อมูลข่าวสารที่ได้รับตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่รับ 
ข้อมูลข่าวสารอย่างมีเหตุผล 
สนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์และตรงตาม 
วัตถุประสงค์ 

ตรวจสอบและประเมินความน่าเชื่อถือ 
ของข้อมูลข่าวสารที่ได้รับตัดสินใจเลือกรับ
หรือไม่รับข้อมูลข่าวสารอย่างมีเหตุผล
สนับสนุนที่ผ่านการวิเคราะห์และตรงตาม
วัตถุประสงค์โดยคำนึงถึงประโยชน์ที่มีต่อ
การพัฒนาตนเองและส่วนรวม 

ตรวจสอบและประเมินความถูกต้อง 
ของข้อเท็จจริงความน่าเชื่อถือและความเป็น
กลางของข้อมูลตัดสินใจเลือกรับหรือไม่รับ
ข้อมูลข่าวสารโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่มีต่อการ
พัฒนาตนเอง 
และส่วนรวม 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่มี 
ประสิทธิภาพโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่มีต่อตนเองและ
สังคม 

เลือกใช้วิธีการสื่อสารในลักษณะต่างๆทั้งวัจ
นภาษาและอวัจนภาษาตลอดจนการสื่อสาร
ผ่านสื่อในรูปแบบต่างๆเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย
ในการสื่อสารโดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อตนเอง 

- เลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารที่หลากหลาย
โดยปราศจากอคติ 

- สามารถสรุปประเด็นตีความมีจุดมุ่งหมาย
ในการสื่อสาร 

- มีการผลิตสื่อและการออกแบบการสื่อสาร
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

- เลือกใช้กลวิธีในการสื่อสารที่หลากหลาย 
โดยปราศจากอคติ 

- มีการสรุปประเด็นตีความวิเคราะห์และประเมิน
ค่าในขั้นตอนที่ซับซ้อนขึ้น 

- เข้าใจกฎหมายเกี่ยวกับการสื่อสาร 
- มีชั้นเชิงในการสื่อสารที่มีการเรียบเรียงอย่างเป็น

ระบบโดยคำนึงถึงประโยชน์ต่อตนเองและสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพื้นฐาน (การคิดวิเคราะห์) 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. จำแนกจัดหมวดหมู่
จัดลำดับความสำคัญและ
เปรียบเทียบข้อมูลใน 
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

จำแนกจัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญของ
ข้อมูลตามเกณฑ์ที่กำหนดและเปรียบเทียบ
ข้อมูลจากสถานการณ์จริงในชีวิตประจำวัน 

ระบุองค์ประกอบของสิ่งที่วิเคราะห์จำแนกจัด
หมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญของข้อมูลตาม
เกณฑ์ที่กำหนด และเปรียบเทียบข้อมูลจาก
สถานการณ์จริงในชีวิตประจำวันได้อย่าง
สมเหตุสมผล 

ระบุองค์ประกอบของสิ่งที่วิเคราะห์ตั้งเกณฑ์และ
จำแนกจัดหมวดหมู่จัดลำดับความสำคัญของข้อมูล
ตามเกณฑ์ที่ตั้งไว้และเปรียบเทียบข้อมูลจาก
สถานการณ์จริงในชีวิต 
ประจำวันได้อย่างสมเหตุสมผล 

2. หาความสัมพันธ์ของ 
ส่วนประกอบต่าง ๆ ของ
ข้อมูลที่พบเห็นในบริบทของ
การดำเนินชีวิตประจำวัน 

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีเนื้อหาหรือ 
รายละเอียดระบุความสัมพันธ์ 
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งที่วิเคราะห์
การนำไปใช้อธิบายหรือทำความเข้าใจใน
สถานการณ์ในชีวิตจริงและนำไปใช้ประโยชน์ 
ได้อย่างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีเนื้อหาหรือ
รายละเอียดทีม่ากข้ึนอธิบายความสัมพันธ์ 
ระหว่างองค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งที่วิเคราะห์
การนำไปใช้อธิบายหรือทำความเข้าใจ 
ในสถานการณ์ในชีวิตจริงและนำไปใช้
ประโยชน์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ์ของข้อมูลที่มีเนื้อหาและมี
รายละเอียดทีม่ากข้ึนเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่าง
องค์ประกอบต่าง ๆ ของสิ่งที่วิเคราะห์การนำไปใช้
อธิบาย 
หรือทำความเข้าใจในสถานการณ์ในชีวิตจริงและ
นำไปใช้ประโยชน์ได้อย่างสมเหตุสมผล 

3. สามารถระบุหลักการ
สำคัญแนวคิดหรือความรู้ที่
ปรากฏในข้อมูลที่พบเห็นใน
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

ระบุข้อเท็จจริงแนวคิดหลักการสำคัญหรือ
ความรู้ที่ปรากฏในข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็นจาก
สถานการณ์ในชีวิตจริง 
 

อธิบายแนวคิดหลักการสำคัญหรือความรู้ที่
เพ่ิมข้ึนที่ปรากฏในข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็นจาก
สถานการณ์ในชีวิตจริง 

อธิบายแนวคิดหลักการสำคัญหรือความรู้ที่เชื่อมโยง
กันที่ปรากฏในข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็นจาก
สถานการณ์ในชีวิตจริงและนำเสนอผลการวิเคราะห์
ตามวัตถุประสงค์ 

 
 



 

ตัวช้ีวัดที่ 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะห์คิดสร้างสรรค์คิดอย่างมีวิจารณญาณ) 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. คิดสังเคราะห์เพื่อ
นำไปสู่การวางแผน
ออกแบบคาดการณ์กำหนด
เป็นเป้าหมาย 
ในอนาคตเพื่อประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเองและ
สังคม 

กำหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องกับสิ่งใหม่ที่ต้องการสร้างเลือก
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์ในการผสาน 
รวมกันสร้างเป็นสิ่งใหม่สร้างสิ่งใหม่ตาม
วัตถุประสงค์อธิบายและนำเสนอสิ่งใหม่ให้
ผู้อื่นเข้าใจเพ่ือกำหนดเป็นเป้าหมายในการ
ประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเอง 
 

กำหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ข้อมูลที่ 
เกี่ยวข้องกับสิ่งใหม่ที่ต้องการสร้างเลือก
ข้อมูลที่ป็นประโยชน์ในการผสานรวมกัน
สร้างเป็นสิ่งใหม่จัดทำกรอบแนวคิดในการ
สร้างสิ่งใหม่สร้างสิ่งใหม่ตามวัตถุประสงค์
และตาม 
กรอบแนวคิดที่กำหนดไว้อธิบายและ
นำเสนอสิ่งใหม่ให้ผู้อ่ืนเข้าใจเพ่ือกำหนด
เป็นเป้าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเอง 

กำหนดวัตถุประสงค์และวิเคราะห์ข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับสิ่งใหม่ที่ต้องการสร้างเลือกข้อมูลที่
เป็นประโยชน์ในการผสานรวมกันสร้างเป็นสิ่ง
ใหม่จัดทำกรอบแนวคิด 
ในการสร้างสิ่งใหม่สร้างสิ่งใหม่ 
ตามวัตถุประสงค์และตามกรอบแนวคิดท่ี 
กำหนดไว้อธิบายและนำเสนอสิ่งใหม่ 
ให้ผู้อื่นเข้าใจโดยแสดงเห็นถึงลักษณะ
เอกลักษณ์และคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งนั้นเพ่ือ
กำหนดเป็นเป้าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต่อตนเองและสังคม 

2. คิดสร้างสรรค์มี
จินตนาการคิดในทางบวก
และสามารถประยุกต์
สร้างสรรค์สิ่งใหม่เพื่อ
ประโยชน์ต่อตนเอง 
และสังคม 
 
 

กำหนดเป้าหมายในการคิดสร้างสรรค์
ประมวลทบทวนความรู้หรือข้อมูลที่
เกี่ยวข้องกับเรื่องที่คิดหรือสามารถ
จินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม่จนได้แนวคิด 
ที่หลากหลายในการสร้างสิ่งใหม่ตลอดจน
นำเสนอและอธิบายสิ่งใหม่ที่สร้างขึ้นเพ่ือ
ประโยชน์ต่อตนเอง 
 

กำหนดเป้าหมายในการคิดสร้างสรรค์
ประมวลทบทวนความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยว 
ข้องกับเรื่องที่คิดหรือสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม่โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ใน
การขยายขอบเขตความคิดเดิมจนได้
แนวคิดท่ีหลากหลายในการสร้าง 
สิ่งใหม่ตลอดจนนำเสนอ 
และอธิบายสิ่งใหม่ที่สร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์
ต่อตนเอง 

กำหนดเป้าหมายในการคิดสร้างสรรค์ประมวล
ทบทวนความรู้หรือข้อมูลที่เกี่ยวข้อง 
กับเรื่องที่คิดและสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม่โดยใช้เทคนิคต่าง ๆ ในการ
ขยายขอบเขตความคิดเดิมจนได้แนวคิดท่ี
หลากหลายมีการประเมิน 
และคัดเลือกความคิดเพ่ือนำไปสร้างสิ่งใหม่ที่ใช้
งานได้ผลดีกว่าเดิมตลอดจนนำเสนอและ
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อธิบายสิ่งใหม่ท่ีสร้างขึ้นเพ่ือประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคม 

3. คิดอย่างมีวิจารญาณ
เพื่อตัดสินใจเลือกทางเลือก
ที่หลากหลายโดยใช้เกณฑ์
ที่เหมาะสม 

ระบุประเด็นที่คิดประมวลข้อมูลทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริงข้อโต้แย้งและความคิดเห็น
ที่เก่ียวข้องกับประเด็น 
ที่คิดวิเคราะห์ข้อมูล 
และเลือกข้อมูลที่จะนำมาใช้ในการหา 
คำตอบประเมินข้อมูลที่ใช้ในการคิด 
ตามเกณฑ์ที่กำหนดพิจารณาข้อมูลข้อ
โต้แย้งและความคิดเห็นตามหลักเหตุผล
ระบุทางเลือก 
และเลือกทางเลือกที่เหมาะสมที่สุด 

ระบุประเด็นที่คิดประมวลข้อมูลทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริงข้อโต้แย้งและความคิดเห็น
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นที่ 
คิดอย่างหลากหลายและคิดอย่างลึกซึ้ง
วิเคราะห์ข้อมูลและเลือกข้อมูลที่จะนำมา 
ใช้ในการหาคำตอบประเมินข้อมูล 
ที่ใช้ในการคิดตามเกณฑ์ท่ีกำหนดพิจารณา
ข้อมูลข้อโต้แย้ง 
และความคิดเห็นตามหลักเหตุผลระบุ
ทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ 
เหมาะสมที่สุด 

ระบุประเด็นที่คิดประมวลข้อมูลทั้งทาง 
ด้านข้อเท็จจริงข้อโต้แย้งและความคิดเห็นที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นที่ 
คิดอย่างหลากหลายคิดอย่างลึกซึ้งและ
คาดการณ์ถึงผลที่จะเกิดขึ้นในอนาคตวิเคราะห์
ข้อมูลและเลือกข้อมูลที่จะนำมาใช้ 
ในการหาคำตอบโดยตั้งเกณฑ์ 
ในการพิจารณาข้อมูลประเมินข้อมูล 
ที่ใช้ในการคิดตามเกณฑ์ท่ีตั้งไว้พิจารณาข้อมูล
ข้อโต้แย้งและความคิดเห็นตามหลักเหตุผลระบุ
ทางเลือกประเมินทางเลือกและเลือกทางเลือกท่ี
เหมาะสมที่สุดและไตร่ตรองทบทวนทางเลือก 
ที่เลือกไว้อีกครั้ง 

 
 

 

 

 



สมรรถนะที3่ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ตัวชี้วัดที่1ใช้กระบวนการแก้ปัญหาโดยวิเคราะห์ปัญหาวางแผนในการแก้ปัญหาดำเนินการแก้ปัญหาตรวจสอบและสรุปผล 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะห์ปัญหา 

1.1 ระบุปัญหาที่ 
เกิดขึ้นกับตนเอง 

ระบุปัญหาสาเหตุของปัญหาและผลกระทบ
ที่สอดคล้องกับปัญหา 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ผ่านการพูด 
เขียนแผนภาพหรือแผนผังวาดภาพหรือ
เคลื่อนไหวร่างกาย 

ระบุปัญหาสาเหตุของปัญหาและผลกระทบ
ทั้งทางตรง 
และทางอ้อมที่สอดคล้องกับปัญหา 
จากสถานการณ์ท่ีกำหนดให้หรือท่ีตนเอง
สนใจผ่านการพูดเขียนแผนภาพหรือแผนผัง
วาดภาพหรือเคลื่อนไหวร่างกาย 

ระบุปัญหาสาเหตุและต้นตอของปัญหา 
และผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ้อมที่
สอดคล้องกับปัญหาจากสถานการณ์ท่ี
กำหนด 
ให้หรือที่ตนเองสนใจผ่านการพูดเขียน
แผนภาพหรือแผนผังวาดภาพหรือ
เคลื่อนไหวร่างกาย 

2. ระบุปัญหาที่เกิดขึ้น 
กับบุคคลใกล้ตัว 

3. ระบุสาเหตุของปัญหา 

4. จัดระบบข้อมูล ระบุเกณฑ์และจำแนกสาเหตุของปัญหาที่ 
เกิดข้ึนโดยใช้เกณฑ์ที่กำหนดพร้อมจัดลำดับ
ความสำคัญของปัญหา 

ระบุเกณฑ์และจำแนกสาเหตุของปัญหา 
ที่เกิดขึ้นโดยใช้เกณฑ์ท่ีกำหนดพร้อม
จัดลำดับความสำคัญของสาเหตุของ 
ปัญหาและเชื่อมโยง 

แตกปัญหาที่มีความซับซ้อนให้เป็นปัญหา
ย่อยท่ีมีความซับซ้อนน้อยลงระบุเกณฑ์
จำแนกสาเหตุของปัญหาที่เกิดขึ้นโดยใช้
เกณฑ์ที่กำหนดพร้อมจัดลำดับความสำคัญ

         1. การจำแนก 

         2. การจัดลำดับ 
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         3. เชื่อมโยง ความสัมพันธ์ระหว่างสาเหตุของปัญหา 
และผลกระทบโดยมีข้อมูลสนับสนุน 

ของสาเหตุของปัญหาและเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ระหว่าง 
สาเหตุของปัญหาและผลกระทบ 
โดยมีข้อมูลสนับสนุน 

5. การตั้งสมมติฐาน เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่เป็นไปได้
ระบุแนวโน้มของผลที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการ 
แก้ปัญหานั้นและตัดสินใจเลือกวิธีการ 
แก้ปัญหาโดยพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ปัญหาและความยากง่ายของวิธีการแก้ 
ปัญหา 

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย
และเป็นไปได้ระบุแนวโน้มของผล 
ที่จะเกิดขึ้นจากวิธีการแก้ปัญหานั้น 
และตัดสินใจเลือกวิธีการแก้ปัญหาโดย 
พิจารณาความเหมาะสมกับปัญหาและ 
ความยากง่ายของวิธีการแก้ปัญหาพร้อม
บอกข้อดีและข้อจำกัดของวิธีการ 
แก้ปัญหาที่เลือก 

เสนอแนวทางในการแก้ปัญหาที่หลากหลาย
และเป็นไปได้ระบุแนวโน้ม 
ของผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 
ที่จะเกิดขึ้นจากวิธีการแก้ปัญหานั้นรวมทั้ง 
คาดการณ์อุปสรรคที่จะเกิดข้ึนและตัดสินใจ
เลือกวิธีการแก้ปัญหาโดยพิจารณา 
ความเหมาะสมกับปัญหาและความยากง่าย
ของวิธีการแก้ปัญหาพร้อมบอกข้อดี 
และข้อจำกัดของวิธีการแก้ปัญหาที่เลือก 

 
 
 
 
 
 
 
 

6. การกำหนดทางเลือก 

7. การตัดสินใจ 
เลือกวิธีการ 
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2. การวางแผนในการแก้ปัญหา 

 ออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหา 
โดยใช้ข้อมูลประกอบระบุขั้นตอน 
ของแผนงานอย่างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหาโดย 
ใช้ข้อมูลประกอบระบุขั้นตอนของแผนงาน 
และกำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก้ปัญหาโดย 
ใช้ข้อมูลประกอบระบุขั้นตอนของแผนงาน 
กำหนดบทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนมีแนว
ทางการจัดการความเสี่ยงเมื่อการ
ดำเนินงานไม่เป็นไปตามแผนงานที่กำหนด
ไว้ 

3. การดำเนินการแก้ปัญหา 

3.1 การปฏิบัติตาม
แผน 

ดำเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนด 
ไว้บันทึกผลการปฏิบัติงานรวบรวมจุดเด่น
ข้อจำกัดและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพ่ือระบุข้อดีและข้อบกพร่องของ 
แผนการดำเนินงาน 

ดำเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนด 
ไว้บันทึกผลการปฏิบัติงานรวบรวมจุดเด่น
ข้อจำกัดและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพ่ือระบุข้อดีและข้อบกพร่องของ 
แผนการดำเนินงานพร้อมทั้งเสนอแนะ 
แนวทางในการลดหรือแก้ไขข้อบกพร่อง 

ดำเนินงานตามแผนการแก้ปัญหาที่กำหนด 
ไว้บันทึกผลการปฏิบัติงานรวบรวมจุดเด่น
ข้อจำกัดและอุปสรรคที่เกิดขึ้น 
เพ่ือระบุข้อดีและข้อบกพร่องของแผนการ 
ดำเนินงานพร้อมทั้งดำเนินการ 
ลดหรือแก้ไขข้อบกพร่อง 

3.2 การตรวจสอบ 
ทบทวนแผน 

3.3 การบันทึก 
ผลการปฏิบัติ 
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4. สรุปผลและรายงาน 

 นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ข้อดีและข้อบกพร่อง 
ของการดำเนินงานและข้อค้นพบ 
ที่มีหลักฐานสนับสนุน 

นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ข้อดีและข้อบกพร่อง 
ของการดำเนินงานข้อค้นพบที่มีหลักฐาน 
สนับสนุนและสามารถนำไปประยุกต์ใช้กับ 
สถานการณ์อ่ืน 

นำเสนอและเขียนรายงานผลการดำเนิน 
งานตามรูปแบบที่กำหนดโดยให้สอดคล้อง
กับวัตถุประสงค์ข้อดีและข้อบกพร่องของ
การดำเนินงานข้อค้นพบที่มีหลักฐาน
สนับสนุนสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้กับสถานการณ์อ่ืน 

 
 

ตัวช้ีวัดที่2ผลลัพธ์ที่เกิดจากการแก้ปัญหา 
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1. คุณภาพของผลงาน/การแก้ปัญหา 

 

 

 
 

ผลงาน/การแก้ปัญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค์และแผนการแก้ปัญหาที่ได้ 
ออกแบบไว้หรือระบุปัญหาและอุปสรรค 
ที่ทำให้ผลงาน/การแก้ปัญหาไม่มีประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก้ปัญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค์และแผนการแก้ปัญหาที่ได้ 
ออกแบบไว้หรือระบุปัญหา 
และอุปสรรคที่ทำให้ผลงาน/ 
การแก้ปัญหาไม่มีประสิทธิผลพร้อมเสนอ
แนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก้ปัญหามีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค์และ 
ตามแผนการแก้ปัญหาที่ได้ออกแบบไว้หรือระบุ
ปัญหาและอุปสรรคที่ทำให้ผลงาน/ 
การแก้ปัญหาไม่มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ
พร้อมเสนอแนวทางในการเพ่ิมประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 
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2. นำไปประยุกต์ใช้ 
 นำผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ในการ 

แก้ปัญหาในสถานการณ์ท่ีกำหนดให้ 
นำผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ใน 
การป้องกันหรือแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่มี 
บริบทใกล้เคียง 

นำผลงาน/การแก้ปัญหาไปประยุกต์ใช้ใน 
การป้องกันและแก้ปัญหาในสถานการณ์ที่มี 
บริบทใกล้เคียง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สมรรถนะท่ี 4 ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ตัวช้ีวัดที่ 1 นำกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลายไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. นำความรู้ทักษะและ
กระบวนการที่
หลากหลายมาสร้าง
ผลงาน/โครงงานที่เป็น
ระบบมีขั้นตอนชัดเจน
และมีประสิทธิภาพไปใช้
ในการดำเนนิ
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม 

นำความรู้ทักษะมาสร้างชิ้นงาน/
ผลงานโดยระบุวิธีการทำงานเพ่ือ
นำไปใช้ในการแก้ปัญหาการดำเนิน
ชีวิตประจำวันและสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

นำความรู้ทักษะและกระบวนการที่
หลากหลายมาสร้างผลงาน/โครงงาน
ที่เป็นระบบมีขั้นตอนชัดเจน ไปใช้ใน
การแก้ปัญหาและดำเนิน
ชีวิตประจำวันและสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมโดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อสังคมและ
สิ่งแวดล้อม 

นำความรู้ทักษะและกระบวนการที่
หลากหลายมาสร้างผลงาน/โครงงาน/
นวัตกรรมที่เป็นระบบมีขั้นตอนชัดเจน มี
ประสิทธิภาพไปใช้ในการแก้ปัญหาการ
ดำเนินชีวิตประจำวันและสถานการณ์
ปัจจุบันได้อย่างเหมาะสมโดยคำนึงถึง
ผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
  



ตัวช้ีวัดที่ 2 เรียนรู้ด้วยตนเองและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. มีทักษะในการแสวงหา
ความรู้ข้อมูลข่าวสาร 

ใช้วิธีการที่เหมาะสมในการแสวงหาความรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ตามจุดประสงค์ 
จากแหล่งข้อมูลที่น่าเชื่อถือรวมทั้งประเมิน
ความถูกต้องและกลั่นกรอง 
ข้อมูลที่อาจเป็นข่าวลวง (fake news) 

ใช้วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหา
ความรู้ข้อมูลข่าวสารได้ตามจุดประสงค์ 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือจับ
ประเด็นสำคัญทั้งเชิงบวกและลบรวมทั้ง
ประเมินความถูกต้องและกลั่นกรองข้อมูลที่
อาจเป็นข่าวลวง (fake news) 

ใช้วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู้
ข้อมูลข่าวสารได้ตามจุดประสงค์ 
จากแหล่งข้อมูลต่าง ๆ 
โดยประเมินความน่าเชื่อถือจับประเด็นสำคัญทั้ง
เชิงบวกและลบและนำเสนอองค์ความรู้รวมทั้ง
ประเมินความถูกต้องและกลั่นกรองข้อมูลที่อาจ
เป็นข่าวลวง (fake news) 

2. สามารถเชื่อมโยงความรู้ 
 

สังเคราะห์ความรู้ข้อมูลข่าวสารและ
เชื่อมโยงสิ่งที่ได้จากการสังเคราะห์กับ 
บทเรียน 
 

สังเคราะห์ความรู้ข้อมูลข่าวสารและ
เชื่อมโยงสิ่งที่ได้จากการสังเคราะห์กับ 
เรื่องท่ีต้องการศึกษาได้ 

สังเคราะห์ความรู้ข้อมูลข่าวสารและสามารถ
นำเสนอประเด็นที่เป็นแก่นสาระ 
สำคัญครบถ้วนและเปรียบเทียบกับข้อมูลอื่น ๆ
หลักการทฤษฎีได้อย่างสอดคล้องน่าเชื่อถือ 

3. มีวิธีการในการศึกษา 
ความรู้เพิ่มเติมเพื่อขยาย
ประสบการณ์ไปสู่การเรียนรู้
สิ่งใหม่ตามความ สนใจอย่าง
ต่อเนื่อง 

มีวิธีการที่หลากหลายในการศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือขยายประสบการณ์ไปสู่การ
เรียนรู้สิ่งใหม ่

มีวิธีการที่หลากหลายในการศึกษาความรู้
เพ่ิมเติมเพ่ือขยายประสบการณ์ไปสู่การ
เรียนรู้สิ่งใหม่และสร้างองค์ความรู้ตามความ
สนใจ 

มีวิธีการที่หลากหลายในการศึกษาความรู้ข้อมูล
ข่าวสารเพื่อสร้างองค์ความรู้ตามความสนใจ 
และประเด็นการเรียนรู้ใหม่ๆและนำไปประยุกต์ใช้ 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดที่ 3 ทำงานและอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 
อย่างสร้างสรรค์สามารถ
แสดงความคิดเห็นของ
ตนยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อ่ืน 

- ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์มี
การวางแผนการทำงานแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพ
เข้าใจยอมรับความแตกต่างและรับฟัง
ความคิดเห็นของคนอ่ืน 
 
 
- ทำงานของกลุ่มที่ตนรับผิดชอบจน 
สำเร็จโดยใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

- ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบ
และสร้างสรรค์แสดงความคิดเห็น
อย่างสมเหตุสมผลรับฟัง 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดยสนับสนุน
หรือคัดค้านด้วยกิริยาวาจาที่สุภาพ
ให้เกียรติผู้อื่น 

- ทำงานของกลุ่มที่ตนรับผิดชอบโดย
พยายามพัฒนางานให้สำเร็จด้วยดี
โดยใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

 

- ทำงานร่วมกับผู้อ่ืนอย่างเป็นระบบและ 
สร้างสรรค์สามารถแสดงความคิดเห็น 
อย่างมีหลักการและเหตุผลโดยมีข้อมูล 
ที่น่าเชื่อประกอบการสนับสนุนรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนโดยสนับสนุนหรือ
คัดค้านด้วยวาจาที่สุภาพ ให้เกียรติผู้อื่น 

- ทำงานของกลุ่มที่ตนรับผิดชอบโดย
พยายามพัฒนางานและใช้ความสามารถ
ของตนเองช่วยเหลือทีมด้วยความเข้าใจ
และยอมรับความสามารถของสมาชิกทีมที่
แตกต่างกันให้สำเร็จด้วยดีโดยใช้
ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

2. ปฏิบัติตามกฎกติกา
หน้าที่ความรับผิดชอบ 

- รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามบทบาท 
หน้าที่ระเบียบกฎกติกาและแนวปฏิบัติ
ตามวิถีวัฒนธรรมของ 
ชุมชนและท้องถิ่นด้วยความเข้าใจ 
 
 
- เคารพต่อสถาบันหลักของชาติ 

- รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามบทบาท
หน้าที่เคารพและปฏิบัติตนตามกฎ
กติกาข้อตกลงกฎหมายและแนว
ปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมของชุมชน
และท้องถิ่นด้วยความเข้าใจในฐานะ
พลเมืองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- เคารพต่อสถาบันหลักของชาติ 

- รับผิดชอบและปฏิบัติตนตามบทบาท
หน้าที่เคารพและปฏิบัติตนตามกฎกติกา
ข้อตกลงกฎหมายและแนวปฏิบัติ 
ตามวิถีวัฒนธรรมที่มีความหลากหลายด้วย
ความเข้าใจในฐานะพลเมือง 
ในระบอบประชาธิปไตยอัน 
มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

- เคารพต่อสถาบันหลักของชาติ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. การเข้าร่วมกิจกรรม
กับผู้อ่ืนอย่างสร้างสรรค์ 

- รู้จักปกป้องสิทธิเสรีภาพ 
ของตนเองและผู้อื่น 
- ไม่กลั่นแกล้งผู้อ่ืนทางร่างกายและวาจา 
 
 
- ยอมรับกับผู้อื่นที่แตกต่างทางร่างกาย 
ทางความคิดต่างเพศต่างวัย 

- รู้จักปกป้องสิทธิเสรีภาพของตนเองและ
ผู้อื่น 

- ไม่กลั่นแกล้งผู้อื่นทางร่างกายวาจาและ
ความสัมพันธ์ทางสังคม (Social 
bullying) 

- ให้เกียรติและช่วยเหลือผู้อ่ืนไม่อคติเห็น
อกเห็นใจผู้อ่ืน (Empathy) 

- รู้จักปกป้องสิทธิเสรีภาพของตนเองและ
ผู้อื่น 

- ไม่กลั่นแกล้งผู้อื่นทางร่างกายวาจาและ
ความสัมพันธ์ทางสังคม (Social 
bullying) และความสัมพันธ์ในโลกไซ
เบอร ์(Cyber bullying) 

- ให้เกียรติผู้อื่นช่วยเหลือผู้อื่นโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

- ให้เกียรติและช่วยเหลือผู้อ่ืนโดยไม่เลือก
ปฏิบัติ 

4. เห็นคุณค่าของการมี
ชีวิต 

- บอกคุณลักษณะทางบวกของตน 
 
 
 
- รับรู้และจัดการอารมณ์ความรู้สึก
และละเว้นการกระทำที่ไม่ควรทำ 

- ตัดสินใจวางแผนบอกเป้าหมาย 
และแนวทางในการไปสู่เป้าหมายใน
ชีวิต 

- รับรู้และจัดการอารมณ์และความ 
เครียด 

- แสดงออกถึงความเชื่อทางบวกใน
ความสามารถของตนเองที่จะประสบ
ความสำเร็จ 

- ตัดสินใจวางแผนบอกเป้าหมาย 
และแนวทางในการไปสู่เป้าหมายในชีวิต 

- กำกับตนเองให้ลงมือทำตามแผนเพ่ือ
บรรลุเป้าหมายที่กำหนด 

- รับรู้จัดการอารมณ์และความเครียด 
- แสดงพฤติกรรมตามความเชื่อและจุดยืน

ของตนเอง 

5. เข้าใจยอมรับปรับตัว
ต่อการเปลี่ยน 
แปลงทางร่างกายความ
เสมอภาคทางเพศ 

เข้าใจความแตกต่างของบุคคลทั้งทางกาย
ทางความคิดต่างเพศต่างวัย 

ทำกิจกรรมร่วมกับผู้ที่แตกต่างทางกายทาง
ความคิดเพศและวัยได้ 

ยอมรับผู้ร่วมกิจกรรมที่แตกต่างทางกายทาง
ความคิดเพศและวัยอย่างจริงใจ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

6. ใช้ภาษากิริยาท่าทาง
เหมาะสมกับ 
บุคคลและโอกาส 
ตามมารยาทสังคม 

- ใช้ภาษากิริยามารยาทและแต่งกาย 
เหมาะสมตามโอกาส 

 

- ใช้ภาษากิริยามารยาทและแต่งกาย 
เหมาะสมในทุกสถานที่และ 
โอกาสต่างๆ 

- พูดกับบุคคลทั่วไปด้วยความ 
เป็นมิตร 

- ใช้ภาษากิริยามารยาทและแต่งกาย
เหมาะสมใน 
ทุกสถานที่และโอกาสต่างๆ 

- พูดอย่างมีเหตุผลไม่ส่อเสียดให้เกิดความ
เดือดร้อนต่อตน 
เองและผู้อื่น 

7. ปฏิบัติงานในส่วนรวม 
อย่างมีความสุข 

ร่วมปฏิบัติงานของตนเองและของ 
กลุ่มในฐานะผู้นำหรือในฐานะสมาชิก
ที่ดีของกลุ่มโดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเองและ 
ผู้อื่น 
 
 

ร่วมปฏิบัติงานของตนเองและของ 
กลุ่มด้วยความเต็มใจในฐานะผู้นำ
หรือในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ่มโดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อตนเองผู้อ่ืน
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน
ชื่นชมและเห็นความทุ่มเทพยายามในการ
ทำงานของสมาชิกของกลุ่มโดยใช้วิธีการที่
เหมาะสมกับบุคคลและสถานการณ์เพ่ือ
สร้างความสัมพันธ์ 
ที่ดโีดยคำนึงถึงผลกระทบต่อตนเองผู้อื่น
สังคมและสิ่งแวดล้อม 

 

 

 

 

 

 



ตัวช้ีวัดที่ 4 จัดการกับปัญหาและความขัดแย้งในสถานการณ์ต่าง ๆ ได้อย่างเหมาะสม 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะห์สถานการณ์
ปัญหาและมีการจัดการ
ได้เหมาะสม 

- เข้าใจปัญหาแก้ปัญหาและความ
ขัดแย้งที่ 
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ชีวิตด้วยการ
ยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล 

- ใช้วิธีการแก้ปัญหาและลดความ
ขัดแย้งที่ทำให้บรรลุเป้าหมาย 

- เผชิญปัญหาและยอมรับผลของ
ปัญหาที่เกิดจากการตัดสินใจของ
ตนเอง 

- แก้ปัญหาและความขัดแย้งที่ 
เกี่ยวข้องกับสถานการณ์ชีวิตด้วยการ
ยอมรับความแตกต่างของ 
บุคคล 

- ใช้วิธีการแก้ปัญหาและลดความ 
ขัดแย้งที่ทำให้บรรลุเป้าหมาย 

- เผชิญปัญหาและยอมรับผลของปัญหาที่ 
เกิดจากการตัดสินใจของตนเองและผู้อ่ืนที่
ส่งผลกระทบต่อตนเองและส่วนรวม 

- แก้ปัญหาและความขัดแย้งที่เกี่ยวข้องกับ
สถานการณ์ชีวิตด้วยการยอมรับ 
ความแตกต่างของบุคคล 

- ใช้วิธีการแก้ปัญหาและลดความขัดแย้งที่
หลากหลายที่ทำให้บรรลุเป้าหมาย 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 5 ปรับตัวต่อการเปลี่ยนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล้อม 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ติดตามข่าวสาร
เหตุการณ์ปัจจุบันของ
สังคมโลก 

 

ติดตามสืบข่าวสารและเหตุการณ์ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมจากแหล่งเรียนรู้ที่
น่าเชื่อถือพร้อมทั้งเล่าและแสดงความคิด
จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ติดตามสืบข่าวสารและเหตุการณ์ที่มี
ความเกี่ยวข้องกับการเปลี่ยนแปลง
ทางด้านการเมืองเศรษฐกิจสังคมและ
วัฒนธรรมจากแหล่งเรียนรู้ที่
น่าเชื่อถือพร้อมทั้งอธิบายผลกระทบ
จากสถานการณ์ท่ีเกิดข้ึน 

ติดตามสืบข่าวสารและเหตุการณ์ที่มีความ
เกี่ยวข้องกับการ 
เปลี่ยนแปลงทางด้านการเมืองเศรษฐกิจ
สังคมและวัฒนธรรมจากแหล่งเรียนรู้ที่
น่าเชื่อถือพร้อมทั้งวิเคราะห์ผลกระทบจาก 
สถานการ์ที่เกิดข้ึน 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2.ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม
สภาพ 
แวดล้อม 

หาแนวทางรับมือกับปัญหาจาก 
สถานการณ์ทางสังคมและเข้าร่วม 
กิจกรรมที่มุ่งสร้างความเปลี่ยนแปลงโดย
คำนึงถึงความเท่าเทียมและเป็นธรรมด้วย
สันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาเหมาะสม
กับสถานการณ์ทางสังคมและเสนอ
กิจกรรมที่มุ่งสร้างความเปลี่ยนแปลง
โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมและเป็น 
ธรรมด้วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช้วิธีการแก้ไขปัญหาเหมาะสมกับ 
สถานการณ์ทางสังคมพร้อมทั้งสร้างสรรค์
กิจกรรมและเชิญชวน 
ผู้อื่นให้เข้าร่วมกิจกรรมที่มุ่งสร้างความ 
เปลี่ยนแปลงโดยคำนึงถึงความเท่าเทียม 
และเป็นธรรมด้วยสันติวิธีและ 
วิถีประชาธิปไตย 

 
 
ตัวช้ีวัดที่ 6 หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อ่ืน 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รู้จักป้องกันหลีกเลี่ยง
พฤติกรรมเสี่ยงต่อสุขภาพ
การล่วงละเมิดทางเพศ
อุบัติเหตุสารเสพติดและ
ความรุนแรง 

- หลีกเลี่ยงบุคคลสถานการณ์สถานที่
สภาพแวดล้อมที่นำไปสู่การเกี่ยวข้องกับสาร
เสพติดการติดเกมการพนันความรุนแรง
อุบัติเหตุและพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 

- หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองจากบุคคล
สถานการณ์สถานที่สภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่
การเก่ียวข้องกับสารเสพติดการติดเกมการ
พนันความรุนแรงอุบัติเหตุและพฤติกรรม
ล่วงละเมิดทางเพศ 

- หลีกเลี่ยงและป้องกันตนเองและผู้อ่ืนจากบุคคล
สถานการณ์สถานที่สภาพแวดล้อมท่ีนำไปสู่การ
เกี่ยวข้องกับสารเสพติดการติดเกมการพนันความ
รุนแรงอุบัติเหตุและพฤติกรรมล่วงละเมิดทางเพศ 



พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2.จัดการกับอารมณ์และ 
ความเครียดได้อย่างถูกต้อง
และเหมาะสม 

ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรู้สึก 
ทางลบหรือไม่พอใจด้วยคำพูดกิริยาอาการ 
ต่อหน้าผู้อ่ืน 

- ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรู้สึก 
ทางลบหรือไม่พอใจด้วยคำพูดกิริยาอาการ 
ต่อหน้าผู้อ่ืน 
- ใช้เวลาว่างในการทำกิจกรรมท่ี่เป็น 
ประโยชน์ 

- ควบคุมอารมณ์โดยไม่แสดงความรู้สึกทางลบ
หรือไม่พอใจด้วยคำพูดกิริยาอาการต่อหน้าผู้อ่ืน 
- ใช้เวลาว่างในการทำกิจกรรมท่ี่เป็นประโยชน์ 
- ใช้วิธีการที่หลากหลายในการส่งเสริม 
สุขภาวะจิตของตน 

 

 
 

  



สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ตัวช้ีวัดที่ 1 เลือกและใช้เทคโนโลยีเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกและใช้เทคโนโลยี 
ในการเรียนรู้อย่าง 
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น
ข้อมูลเก็บรวบรวมข้อมูล 
จากสื่อออนไลน์ 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลที่
หลากหลายในการสืบค้นข้อมูลเก็บ
รวบรวมข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

- เปรียบเทียบข้อมูลและข้อเท็จจริงที่ 
เก็บรวบรวมจากแหล่งเรียนรู้ออนไลน์ 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการสืบค้น
ข้อมูล 

- วิเคราะห์จำแนกข้อมูลประเมินความ
น่าเชื่อถือของข้อมูลสารสารสน 
เทศก่อนนำข้อมูลมาใช้ประโยชน์หรือนำข้อมูล
มาประยุกต์ใช้ 

2.เลือกและใช้เทคโนโลยีใน 
การสื่อสารอย่างสร้างสรรค์
และมีคุณธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีในการรับส่งข้อมูล 
ข่าวสารกับผู้อื่นโดยคำนึงถึงประโยชน์ที่มี
ตนเอง 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีในรับส่งข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย 

- ไม่แบ่งปันข้อมูลที่ก่อให้เกิดความเสียต่อ
ผู้อื่น 

- เลือกและใช้เทคโนโลยีในการรับส่งข้อมูล
ข่าวสารผ่านช่องทางที่หลากหลาย  

- แบ่งปันข้อมูลโดยคิดวิเคราะห์แยกแยะ
ข้อเท็จจริงและคำนึงถึงผลดีและผลเสียที่จะ
เกิดข้ึนต่อ 
สังคม 

3. เลือกและใช้เทคโนโลยี 
ในการทำงานอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีเพ่ือลดขั้นตอนเวลา
ทรัพยากรในการทำงานการแก้ปัญหาและ
นำเสนอผลงานที่มี 
ประโยชน์ต่อเองหรือสังคม 
 

เลือกและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อลด 
ขั้นตอนเวลาทรัพยากรในการทำงานการ
แก้ปัญหาและนำเสนอผลงานที่เป็น 
ประโยชน์ต่อตนเองและสังคมโดยไม่ทำให้
ผู้อื่นเดือดร้อนไม่มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีที่เหมาะสมเพื่อลดขั้นตอน
เวลาทรัพยากรในการทำงานการแก้ปัญหาและ
นำเสนอผลงานที่เป็นประโยชน์ต่อตนเองและ
สังคมโดยมีความหลากหลายแปลกใหม่น่าสนใจ
ไม่ลอกเลียนแบบไม่ทำให้ผู้อื่นเดือดร้อนไม่มี
ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและสามารถแนะนำ
ผู้อื่นได้ 

4. เลือกและใช้เทคโนโลยี 
ในการแก้ปัญหาอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม 



 
ตัวช้ีวัดที่ 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบ่งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. การกำหนดปัญหาหรือ 
ความต้องการ 

กำหนดปัญหาหรือความต้องการในชีวิต 
ประจำวัน 

กำหนดปัญหาหรือความต้องการค้นหา
สาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

กำหนดปัญหาหรือความต้องการวิเคราะห์ 
หาสาเหตุของปัญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. การรวบรวมข้อมูล รวบรวมข้อมูลที่สอดคล้องกับปัญหาหรือ 
ความต้องการ 

รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุและ 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

- รวบรวมและจัดอันดับความสำคัญของสาเหตุ
ของปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

- รวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับสาเหตุต่างๆและ
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

3. เลือกวิธีการ เลือกวิธีการแก้ปัญหาให้เหมาะสมและ
สอดคล้องกับปัญหาหรือความต้องการ 

เลือกวิธีการแก้ปัญหาเปรียบเทียบข้อดี
ข้อเสียของวิธีการให้เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสาเหตุ 
ของปัญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เลือกวิธีการแก้ปัญหาเปรียบเทียบข้อดีข้อเสีย
ความสอดคล้องกับทรัพยากรที่มีอยู่ความประหยัด
และการนำไปใช้ได้จริง 
ของแต่ละวิธีให้เหมาะสม 
และสอดคล้องกับสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

4. การออกแบบและ 
ปฏิบัติการ 

วางแผนและถ่ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการให้เป็นขั้นตอน
เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน
หรือสนองความต้องการออกแบบและสร้าง
ผลงานตามแนวทางที่ได้คิดและวางแผน 

วางแผนและถ่ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการให้เป็นขั้นตอน
เกี่ยวกับวิธีการแก้ปัญหา 
ที่ซับซ้อนหรือสนองความต้องการลงมือ
ปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอนออกแบบและ
สร้างผลงานอย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

วางแผนและถ่ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการให้เป็นขั้นตอนและเป็น
ระบบเกี่ยวกับวิธีการ 
แก้ปัญหาที่มีความซับซ้อนหรือสนอง 
ความต้องการลงมือปฏิบัติงานอย่างเป็นขั้นตอน
และสร้างผลงานตามแนวทางที่ได้คิดและวางแผน 
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5. ทดสอบ ทดสอบผลงานตามวิธีการที่กำหนด ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ
ผลงานตามวิธีการที่ออกแบบ 

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ 
ผลงานอย่างเป็นระบบระบุข้อแก้ไขปัญหา
อุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผลงาน 

6. ปรับปรุงแก้ไขงาน นำผลจากการทดสอบผลงานมาปรับปรุง
แก้ไขให้สอดคล้องกับปัญหาหรือความ
ต้องการ 

นำผลจากการทดสอบผลงานมาปรับปรุง
แก้ไขและพัฒนาผลงาน 
ให้สามารถแก้ไขปัญหาหรือลดผลกระทบ 
ที่เกิดขึ้น 

- นำผลจากการทดสอบผลงานมาปรับปรุงแก้ไข
และพัฒนาผลงานที่สามารถแก้ไขปัญหาหรือ
ลดผลกระทบที่เกิดข้ึน 

- เกิดความคิดใหม่ในการพัฒนาผลงาน 

7. การประเมินผล ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน
โดยใช้เครื่องมือที่กำหนดให้ 
 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน
โดยเลือกใช้เครื่องมือให้เหมาะสมกับวิธีการ
ประเมิน 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยออกแบบและสร้างเครื่องมือให้เหมาะสมกับ 
วิธีการประเมิน 



คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือครู - แผนการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1  
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 
ทีป่รึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                 ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ว่าที่ร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินดา        เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ   ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวจรูญศรี แจบไธสง                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการอำนวยการ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา    ประธานคณะกรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี  พิบูลชล    รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช      รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ      คณะกรรมการ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นางสาวจรูญศรี  แจบไธสง     คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันติ์     คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 



นาสาวกุศลิน มุสิกุล      คณะกรรมการ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นายสมเกียรติ เพ็ญทอง      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ สาขาคณิตศาสตรป์ระถมศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางสาวจีระพร สังขเวทัย      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ สาขาเทคโนโลยี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางราตรี   ศรีไพรวรรณ      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายธีระพล  เข่งวา       คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายมัธยมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวศิริรัตน์ มูลไชยศรี      คณะกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวทิพจุฑา ชุนเกษา      คณะกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางวิภา   ตัณฑุลพงษ์      คณะกรรมการและเลขานุการ 
รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก              คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวนิสาชล  แสงฟ้า                คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายพันธ์พัทธ์ ชัยด้วง                                                    คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวสริตา แก้วหาวงค์      คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
คณะทำงานตรวจและแก้ไขคู่มือครูคู่มือครู - แผนการจัดการเรียนรู้  
นายเสกสรร สรรสรพิสุทธิ์   นักวิชาการ ฝ่ายบริหารโครงการริเร ิ ่มและสื ่อสาร

ภาพลักษณ์องค์กร สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.)  

นางณภัทร  กาญจนะพังคะ ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

นางสาวรัฐริกา  อ่อนน้อม ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 

  



 



คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือครู - แผนการจัดการเรียนรู้  
กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 1  
เพื่อใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยใช้การศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 

 
ทีป่รึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                 ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ว่าที่ร้อยตรี ธนุ  วงษ์จินดา        เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ   ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวจรูญศรี แจบไธสง                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการอำนวยการ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา    ประธานคณะกรรมการ 
รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี  พิบูลชล    รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช      รองประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ      คณะกรรมการ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นางสาวจรูญศรี  แจบไธสง     คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันติ์     คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 



นาสาวกุศลิน มุสิกุล      คณะกรรมการ 
ผู้ช่วยผู้อำนวยการสถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นายสมเกียรติ เพ็ญทอง      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ สาขาคณิตศาสตรป์ระถมศึกษา สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางสาวจีระพร สังขเวทัย      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการ สาขาเทคโนโลยี สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี (สสวท.) 
นางราตรี   ศรีไพรวรรณ      คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายธีระพล  เข่งวา       คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายมัธยมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวศิริรัตน์ มูลไชยศรี      คณะกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวทิพจุฑา ชุนเกษา      คณะกรรมการ 
นักทรัพยากรบุคคล กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางวิภา   ตัณฑุลพงษ์      คณะกรรมการและเลขานุการ 
รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก              คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวนิสาชล  แสงฟ้า                คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายพันธ์พัทธ์ ชัยด้วง                                                    คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวสริตา แก้วหาวงค์      คณะกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
นักวิชาการศึกษา กลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
คณะทำงานตรวจและแก้ไขคู่มือครูคู่มือครู - แผนการจัดการเรียนรู้  
นายเสกสรร สรรสรพิสุทธิ์   นักวิชาการ ฝ่ายบริหารโครงการริเร ิ ่มและสื ่อสาร

ภาพลักษณ์องค์กร สถาบันส่งเสริมการสอนวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยี (สสวท.)  

นางณภัทร  กาญจนะพังคะ ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ์ 
ช่วยปฏิบัติหน้าที่สอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ
บรมราชูปถัมภ์ 
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