
ภาคผนวก ก 
แบบประเมินรวม 

- แบบประเมินการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์
- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน



แบบบันทึกการประเมินการฟัง 
 

 
เลขที่ 

                
ประเด็น/ 
คะแนน 

 
ชื่อ - สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับ
ใจความ 
สำคัญ 

การรู้
ความหมาย 

คำศัพท ์

ปฏิบัติตาม
คำสั่ง 

รวม 
คะแนน 

4 8 4 4 20 

1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       

 

     ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

     (................................................................) 

     วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 

แบบประเมินที่ 1 



เกณฑ์การให้คะแนนการฟัง 
 

           ระดับ              
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 
 

สามารถตอบ 
คำถาม
หลังจาก 
ที่ฟังได้ทั้งหมด 

สามารถตอบ 
คำถาม
หลังจากท่ีฟัง
ได้เป็นส่วน
ใหญ่ 

สามารถตอบ 
คำถาม
หลังจากท่ีฟัง
ได้เล็กน้อย 
 

ตอบคำถาม 
หลังจากท่ีฟัง
ได้น้อยมาก 
 

 
1 
 

 
4 

 

การจ ั บ ใจความ
สำคัญ 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
คำศัพท์ 

รู้ความหมาย 
คำศัพท์
ทั้งหมด 
 
 

รู้ความหมาย 
คำศัพท์โดย 
ส่วนใหญ่และ 
ชัดเจน 

รู้ความหมาย 
คำศัพท์
ทั้งหมด 
 

รู้ความหมาย 
คำศัพท์
เล็กน้อย 
และไม่ชัดเจน 
 

 
1 
 

 
4 
 

การปฏ ิบ ั ต ิ ตาม
คำสั่ง 

ปฏิบัติตาม
คำสั่ง 
ได้ถูกต้องและ
คล่องแคล่ว 

ปฏิบัติตาม
คำสั่ง 
ได้ถูกต้องแต ่
ค่อนข้างช้า 

ปฏิบัติตาม
คำสั่ง 
ไม่ค่อยถูกต้อง
และค่อนข้าง
ช้า 

ปฏิบัติตาม
คำสั่ง 
ได้ถูกต้องน้อย
มาก 

1 4 

รวม 5 20 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   16-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   11-15 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    6-10 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-5 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 
 



แบบบันทึกการประเมินการพูด 
 

 
เลขที่ 

                     
ประเด็น/ 
คะแนน 

 
  ชื่อ - สกุล 

ความถูกต้อง 
ความ

คล่องแคล่ว 

การแสดงท่าทาง/ 
น้ำเสียง

ประกอบการพูด 

รวม
คะแนน 

8 8 4 20 

1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      

     
ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                                                      (................................................................) 
     วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 

แบบประเมินที่ 2 



เกณฑ์การให้คะแนนการพูด 
 

            ระดับ
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 

ออกเสียง 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องตาม
หลัก 
การออกเสียง 
ออกเสียงเน้น 
หนักในคำ/
ประโยคอย่าง
สมบูรณ ์

ออกเสียง 
คำศัพท์และ
ประโยคได้
ถูกต้องตาม
หลักการออก
เสียงมีเสียง
เน้นหนักใน
คำ/ประโยค
เป็นส่วนใหญ ่
 

ออกเสียง 
คำศัพท์และ
ประโยคได ้
ถูกต้องเป็น 
ส่วนใหญ ่
ขาดการออก
เสียงเน้นหนัก 
 

ออกเสียงคำ/
ประโยคผดิ
หลักการออก
เสียงทำให ้
สื่อสารไมไ่ด ้
 

 
 
 
 
2 
 
 
 
 

 
 
 
 
8 
 
 
 
 

ความคล่องแคล่ว พูดต่อเนื่อง 
ไม่ตดิขัด 
พูดชัดเจน 
ทำให้สื่อสาร
ได ้

พูดตะกุก 
ตะกักบ้าง แต ่
ยังพอสื่อสาร
ได ้

พูดเป็นคำๆ 
หยุดเป็นช่วงๆ 
เพื่อทำให ้
สื่อสารไดไ้ม ่
ชัดเจน 

พูดได้บางคำ 
ทำให้สื่อ 
ความหมาย 
ไม่ได ้ 2 8 

การแสดงท่าทาง/ 
น้ำเสียงประกอบ 
การพูด 

แสดงท่าทาง 
และพูดด้วย
น้ำเสียง
เหมาะสมกับ
บทบรรยาย 

พูดด้วย
น้ำเสียง 
เหมาะสมกับ 
บทบรรยาย 
แต่ไมม่ีท่าทาง 
ประกอบ 

พูดเหมือนอ่าน 
ไม่เป็น
ธรรมชาติขาด
ความน่าสนใจ 

พูดได้น้อยมาก 

1 4 

รวม 5 20 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   16-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   11-15 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    6-10 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-5 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 



แบบบันทึกการประเมินการอ่าน 
 

 
เลขที่ 

            ประเด็น/คะแนน 
 
ชื่อ - สกุล 

ความเข้าใจ 
การจับ
ใจความ 
สำคัญ 

การรู้
ความหมาย รวมคะแนน 

8 8 4 20 
1      
2      
3      
4      
5      
6      
7      
8      
9      
10      
11      
12      
13      
14      
15      
16      
17      
18      
19      
20      
21      
22      
23      
24      

     ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

     (................................................................) 

     วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

 

 

แบบประเมินที่ 3 



เกณฑ์การให้คะแนนการอ่าน 
 

          ระดับ 
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความเข้าใจ 
 
 

ตอบคำถาม 
หลังจากท่ีอ่าน
ได้ทั้งหมด 

ตอบคำถาม 
หลังจากท่ีอ่าน
ได้เกือบ
ทั้งหมด 

ตอบคำถาม 
หลังจากท่ีอ่าน
ได้เล็กน้อย 

ตอบคำถาม 
หลังจากท่ีอ่าน
ได้น้อยมาก 

2 8 

การจ ั บ ใจความ
สำคัญ 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้เกือบ 
ทั้งหมด 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้ 
เล็กน้อย 

จับใจความ 
สำคัญของ 
เนื้อหาได้ 
น้อยมาก 

2 8 

การรู้ความหมาย 
คำศัพท์ 

เมื่ออ่านพบ 
คำศัพท์ใหม่
สามารถเดา
ความหมาย 
คำศัพท์จาก
บริบทได ้
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
คำศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
คำศัพท์จาก
บริบทไดเ้กือบ 
ทั้งหมด 

เมื่ออ่านพบ 
คำศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
คำศัพท์จาก
บริบทได้
เล็กน้อย 

เมื่ออ่านพบ 
คำศัพท์ใหม่ 
สามารถเดา
ความหมาย 
คำศัพท์จาก
บริบทได้น้อย
มาก 

 
1 
 

 
4 
 

รวม 5 20 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   16-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   11-15 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    6-10 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-5 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 

 

 

 

 



แบบบันทึกการประเมินการเขียน 
 

 
เลขที่ 

                                          
ประเด็น/คะแนน 

 
ชื่อ - สกุล 

การใช้ภาษา เนื้อหา รวมคะแนน 

12 8 20 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
21     
22     
23     
24     

     ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

     (................................................................) 

     วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

แบบประเมินที่ 4 



เกณฑ์การให้คะแนนการเขียน 
 

          ระดับ
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนัก/ 
ความสำคัญ 

คะแนน 
รวม 4 3 2 1 

การใช้ภาษา 
 
 

การสะกด 
คำศัพท์ถูกต้อง 
การเลือกใช้คำ 
ตรงกับเนื้อหา 
ประโยค
ถูกต้อง 
มีเครื่องหมาย 
วรรคตอนท่ี 
ถูกต้อง 

การสะกด 
คำศัพท์ผิด
เล็กน้อย พอ
เดาวามหมาย
ได้เขียนรูป
ประโยคผดิ 
หลักไวยากรณ ์
เล็กน้อย  
เครื่องหมาย 
วรรคตอนผิด
เล็กน้อย 

สะกดคำผิด
มาก แต่พอเดา
ความหมายได้
รูปประโยค
ผิดพลาดมาก 
เครื่องหมาย 
วรรคตอนไม ่
ครบหรือไม ่
ถูกต้อง 

สะกดคำผิด
มาก 
เขียนรูป
ประโยคไม ่
ถูกต้อง ไม่มี
เครื่องหมาย
วรรคตอน 

3 12 

เนื้อหา มีรายละเอียด 
เนื้อหาตรง 
กับลักษณะที่ 
กำหนดมาก 
ที่สุด 

ร ายละ เอ ี ยด
ของเนื้อหามาก
แ ต ่ ย ั ง ไ ม่
ครอบคลุม 
ทั้งหมด 

มีรายละเอียด 
ของเนื้อหา 
น้อย 

มีรายละเอียด 
ของเนื้อหา 
น้อยมาก 2 8 

รวม 5 20 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   16-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   11-15 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    6-10 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-5 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 

 

 

 

  



แบบบันทึกการประเมินการทำงานกลุ่ม 
 

 
เลขที่ 

             ประเด็น/
คะแนน 

 
ชื่อ - สกุล 

ความ
ร่วมมือ 

ขั้นตอน แสดงความ 
คิดเห็น 

ความ
รับผิดชอบ 

รวม 
คะแนน 

4 8 4 4 20 
1       
2       
3       
4       
5       
6       
7       
8       
9       
10       
11       
12       
13       
14       
15       
16       
17       
18       
19       
20       
21       
22       
23       
24       

     ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                                                                               (................................................................) 

     วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

 

 

แบบประเมินที่ 5 



เกณฑ์การให้คะแนนการทำงานกลุ่ม 
 

        ระดับ
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน น้ำหนัก/ 
ความสำคัญ 

คะแนน 
รวม 4 3 2 1 

ความร่วมมือ 
 
 
 

สมาชิกในกลุ่ม
ทุกคนร่วมมือ
กันทำงาน มี
การ 
ประสานงานท่ีดี
เปิดโอกาสให้
สมาชิกกลุ่มอื่น 
มีส่วนร่วมใน 
กิจกรรม
ตลอดเวลาการ
นำเสนอ 

สมาชิกในกลุ่ม
ทุกคนร่วมมือ 
กันทำงาน  
ส่วนใหญ่มีการ
ประสานงาน 
ที่ดี เปิดโอกาส
ให้สมาชิกกลุ่ม
อื่นมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมบาง
ช่วงของการ
นำเสนอ 

สมาชิกในกลุ่ม 
ทุกคนทำงานท่ี
ได้รับมอบหมาย 
แต่ยังขาดการ
ประสานงานใน
กลุ่ม เปิดโอกาส
ให้สมาชิกกลุ่ม
อื่นมีส่วนร่วม
น้อยมากในช่วง
ของการ
นำเสนอ 

สมาชิกในกลุ่ม 
บางคนไม่
ทำงานกลุ่ม 
ขาดการ
ประสานงาน 
สมาชิกกลุ่มอื่น
ไม่มโีอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรม
ในช่วงของการ
นำเสนอ 
 

 
1 
 

 
4 

 

ขั้นตอนการ
ทำงาน 

มีการกำหนด 
ขั้นตอนการ 
ทำงานท่ีชัดเจน
ตั้งแต่เริม่ทำงาน
จนกระทั่งเห็น
ผลงานสมบูรณ ์

มีการกำหนด 
ขั้นตอนการ 
ทำงานค่อนข้าง
ชัดเจนตั้งแต ่
เริ่มการทำงาน 
จนกระทั่งเห็น 
ผลงานสมบูรณ ์

มีการกำหนด 
ขั้นตอนการ 
ทำงานแต่ยังมี 
ความสำเร็จของ
งานไม่ค่อย
สมบูรณ ์

มีการกำหนด 
ขั้นตอนการ 
ทำงานไม่ชัดเจน 
ทำให้ผลงานไม ่
สมบูรณ ์

2 8 

การแสดงความ 
คิดเห็น 

สมาชิกทุกคน 
ร่วมแสดงความ 
คิดเห็น 
 

สมาชิกส่วนใหญ่
ร่วมแสดง 
ความคิดเห็น 

สมาชิกมากกว่า 
ครึ่งร่วมแสดง 
ความคิดเห็น 
 

สมาชิกไม่ให ้
ความร่วมมือใน 
การแสดงความ
คิดเห็น 

 
1 
 

 
4 
 

ความรับผิดชอบ สมาชิกทุกคน 

ทำงานท่ีได้รับ 

มอบหมายจน 

งานเสร็จ
สมบูรณ์ 
ทันเวลา 

สมาชิกส่วนใหญ่
ทำงานท่ีได้รับ
มอบหมายจน
เสร็จสิ้นสมบูรณ ์

สมาชิกบางคน 

เลี่ยงงาน ไม่ทำ 

หน้าท่ีตามที่ได ้

รับมอบหมาย 
งานเสร็จ แตไ่ม่
ค่อยสมบรูณ์
ทันเวลา 

สมาชิกไม่ม ี

ความรับผิดชอบ 

ทำให้งานไม ่

บรรลเุป้าหมาย 
1 4 

รวม 5 20 

 



เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   16-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   11-15 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    6-10 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-5 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 



แบบบันทึกการประเมินคุณภาพชิ้นงาน / ภาระงาน 
 

 
เลขที่ 

                                          
ประเด็น/คะแนน 

 
ชื่อ - สกุล 

ความสมบูรณ์ 
ของชิ้นงาน 

ความคิดสร้างสรรค์ รวมคะแนน 

12 8 20 

1     
2     
3     
4     
5     
6     
7     
8     
9     
10     
11     
12     
13     
14     
15     
16     
17     
18     
19     
20     
21     
22     
23     
24     

                                                            ลงช่ือ.........................................................ผู้ประเมิน 

                                                                      (................................................................) 

                                                         วันท่ี..........เดือน.................................พ.ศ. ................. 
 

 

 

แบบประเมินที่ 6 



เกณฑ์การให้คะแนนคุณภาพชิ้นงาน / ภาระงาน 
 

            ระดับ
คะแนน 

 
  ประเด็น 
การประเมิน 

เกณฑ์การให้คะแนน 
น้ำหนัก/ 

ความสำคัญ 
คะแนน 
รวม 

4 3 2 1 

ความสมบูรณ์ของ 

ช้ินงาน 
 
 

ช้ินงานมีราย 
ละเอียดครอบ 
คลุมวง
คำศัพท์ 
ที่เรียน
สมบูรณ ์

ช้ินงานมีราย 
ละเอียดครอบ 
คลุมวงคำศัพท์ 
ที่เรียนเป็น 
ส่วนใหญ ่

ช้ินงานมีราย 
ละเอียดครอบ 
คลุมวงคำศัพท์ 
ที่เรียนพอ 
สมควร 

ช้ินงานมีราย 
ละเอียดครอบ 
คลุมวงคำศัพท์ 
ที่เรียนน้อย 

3 12 

ความคิดสร้างสรรค์ เป็นช้ินงาน 
ที่แปลกใหม่ 
คิดขึ้นเอง 
ไม่เหมือน 
ตัวอย่าง 

เป็นช้ินงาน 
ที่แปลกใหม่ 
แต่มีบางส่วน 
คล้ายกับ 
ตัวอย่าง 

เป็นช้ินงาน 
ท ี ่ ป ร ั บ ป รุ ง
ด ั ด แ ป ล ง
เล ็กน ้อยจาก
ตัวอย่าง 

เป็นช้ินงานท่ี 
เหมือนกับ 
ตัวอย่าง 2 8 

รวม 5 20 

 
เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   16-20 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   11-15 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    6-10 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-5 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของผู้เรียนตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ........ 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ภาคเรียนที่ .......... ปีการศึกษา ..................... 

รายวิชา ..............................................................รหัสวิชา................................................. 
คำชี้แจง ให้ครูเขียนเครื่องหมาย √ ลงในช่องท่ีตรงกับประเด็นการประเมิน 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

ประเด็นการประเมิน รวม 

ใฝ่เรียนรู้ 

 

1 2 3 4 4 
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   4 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   3 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    2 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-1 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 
 
 
 

แบบประเมินที่ 7 



เกณฑ์การประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เร่ือง ใฝ่เรียนรู้ 
 

พฤติกรรมบ่งช้ี 1 (ปรับปรุง) 2 (พอใช้) 3 (ดี) 4 (ดีมาก) 
1. ตั้งใจ เพียรพยายาม
ในการเรียน และเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
2. แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่างๆ ทั้ง
ภายในและภายนอก
โรงเรียน ด้วยการ
เลือกใช้สื่ออย่าง
เหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุป
เป็นองค์ความรู้ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
และนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

ไม่ตั้งใจเรียน 
ไม่ศึกษาค้นคว้าหา
ความรู้ 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ เป็น
บางครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ 
บ่อยครั้ง 

เข้าเรียนตรงเวลา 
ตั้งใจเรียน เอาใจ
ใส่ในการเรียน 
และมีส่วนร่วมใน
การเรียนรู้ และเข้า
ร่วมกิจกรรมการ
เรียนรู้ต่างๆ ทั้ง
ภายในและ
ภายนอกโรงเรียน
เป็นประจำ 

 

เกณฑ์การตัดสิน  
 คะแนน   4 หมายถึง   ดีมาก 
 คะแนน   3 หมายถึง   ดี 
 คะแนน    2 หมายถึง   พอใช้ 
 คะแนน   0-1 หมายถึง   ปรับปรุง 
เกณฑ์การผ่าน   ตั้งแต่ระดับ พอใช้ ขึ้นไป 
 
  



 
คำชี้แจง : ให้ผู้สอนสังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียน 

สมรรถนะด้าน รายการประเมิน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(4) 

ดี 
(3) 

พอใช้ 
(2) 

ปรับปรุง 
(1) 

1. ความสามารถ 
ในการสื่อสาร 

1.1  มีความสามารถในการรับ-ส่งสาร     
1.2  มีความสามารถในการถ่ายทอดความรู้ ความคิด  
ความเข้าใจของตนเอง โดยใช้ภาษาอย่างเหมาะสม 

    

1.3  ใช้วิธีการสื่อสารที่เหมาะสม มีประสิทธิภาพ     
1.4  เจรจาต่อรองเพ่ือขจัดและลดปัญหาความ 
ขัดแย้งต่าง ๆ ได้ 

    

1.5  เลือกรับและไม่รับข้อมูลข่าวสารด้วยเหตุผล 
และถูกต้อง 

    

สรุปผลการประเมิน รวม .......... คะแนน ระดับ ............... 
2. ความสามารถ 
ในการคิด 

2.1  มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์     
2.2  มีทักษะในการคิดนอกกรอบอย่างสร้างสรรค์     
2.3  สามารถคิดอย่างมีวิจารณญาณ     
2.4  มีความสามารถในการสร้างองค์ความรู้     
2.5 ตัดสินใจแก้ปัญหาเกี่ยวกับตนเองได้อย่าง 
เหมาะสม 

    

สรุปผลการประเมิน รวม .......... คะแนน ระดับ ............... 
3. ความสามารถ 
ในการแก้ปัญหา 

3.1  สามารถแก้ปัญหาและอุปสรรคต่าง ๆ ที่เผชิญได้     
3.2  ใช้เหตุผลในการแก้ปัญหา     
3.3  เข้าใจความสัมพันธ์และการเปลี่ยนแปลงในสังคม     
3.4  แสวงหาความรู้ ประยุกต์ความรู้มาใช้ในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา 

    

3.5  สามารติดสินใจได้เหมาะสมตามวัย     
สรุปผลการประเมิน รวม .......... คะแนน ระดับ ............... 

4. ความสามารถ 
ในการใช้ทักษะ 
ชีวิต 

4.1  เรียนรู้ด้วยตนเองได้เหมาะสมตามวัย     
4.2  สามารถทำงานกลุ่มร่วมกับผู้อ่ืนได้     
4.3  นำความรู้ที่ได้ไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวัน     
4.4  จัดการปัญหาและความขัดแย้งได้เหมาะสม     
4.5  หลีกเลี่ยงพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ที่ส่งผล 
กระทบต่อตนเอง 

    

แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 

 

แบบประเมินที่ 8 



สรุปผลการประเมิน รวม .......... คะแนน ระดับ ............... 
5. ความสามารถ 
ในการใช้ 
เทคโนโลยี 

5.1  เลือกและใช้เทคโนโลยีได้เหมาะสมตามวัย  
5.2  มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี  
5.3  สามารถนำเทคโนโลยีไปใช้พัฒนาตนเอง   
5.4  ใช้เทคโนโลยีในการแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์  
5.5  มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี  

สรุปผลการประเมิน รวม .......... คะแนน ระดับ ............... 
เกณฑ์การให้คะแนนระดับคุณภาพ 
 ดีมาก  -  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ให้ 4 คะแนน 
 ดี  -  พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและบ่อยครั้ง ให้ 3 คะแนน 
 พอใช้  -  พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ให้ 2 คะแนน 
 ต้องปรับปรุง -  ไม่เคยปฏิบัติพฤติกรรม   ให้ 1 คะแนน 
เกณฑ์การสรุปผล 
 ดีมาก  -  16 - 20 คะแนน 
 ดี  -  11 - 15 คะแนน 
 พอใช้  -  6 - 10  คะแนน 
 ต้องปรับปรุง -  0 - 5  คะแนน 

หมายเหตุ (เครื่องมือในการวัดและประเมินผลคุณครูสามารถปรับแก้ไขให้สอดคล้องกับแผนการจัดการเรียนรู้) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี...................ห้อง............ภาคเรียนที่..............ปีการศึกษา..............                 

รายชื่อนักเรียน 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

รว
มค

ะแ
นน

 

ระ
ดับ

คุณ
ภา

พ 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รส

ื่อส
าร

 

คว
าม

สา
มร

ถใ
นก

าร
คิด

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รแ

ก้ป
ัญ

หา
 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้ท
ักษ

ะช
ีวติ

 

คว
าม

สา
มา

รถ
ใน

กา
รใ

ช้เ
ทค

โน
โล

ยี 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

หมายเหตุ  ในแต่ละช่องสมรรถนะให้ใส่คะแนนระดับคุณภาพ  เช่น ดีมาก  =  4  คะแนน   ดี = 3  คะแนน   
 พอใช้  =  2 คะแนน  และต้องปรับปรุง  =  1 คะแนน 
สรุปผลการประเมินรายช้ันเรียน 

 ดีมาก     คิดเป็นร้อยละ.................  ดี          คิดเป็นร้อยละ................. 
 พอใช้     คิดเป็นร้อยละ.................  ปรับปรุง    คิดเป็นร้อยละ................. 

 

แบบสรุปประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน 
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ภาคผนวก ข 
ผังกราฟิก  

(Graphic Organizers) 
  



 

 

 

 
 

  

 
  

ผังกราฟิก  
(Graphic Organizers) 

๑. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นมโนทัศน์ (Concept Development Organizers) 

ผังความคิด (Mind Map) 

ผัง Word Web  



 

 
 

 

    
  

 

 

 
  

ผังมโนทัศน์ (Concept Map) 

ตารางมโนทัศน์ (Concept Charts) 

๒. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ (Compare/Contrast Organizers) 

เวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagrams) 



  

 

 
 

 

 
 

 
  

ตารางเปรียบเทียบ  (Comparison charts) 

๓. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล (Relational Organizers) 

ผังก้างปลา  (Fish Bone) 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  

แผนภูมิรูปพาย (Pie Chart) 

๔. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์/ขั้นตอน (Sequence Organizers) 

ผังลูกโซ ่(Chains) 



  

 
 

  

 
 

  

 
  

ผังข้ันบันได (Ladder) 

ผังวัฏจักร (Cycle Graphs) 

ผังกราฟเส้น (Line Graphs) 



  

 
 

 

  
 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 

 

 

 

 

  

 
 
  

ตารางข้ันบันได (Step Chart) 

ผังแผ่นภาพ/การ์ตูน (Cartoon & Picture Strips) 

๕. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่/การแบ่งประเภท  

   (Categorize/Classify Organizers) 

ผังต้นไม้ (Tree) 



 
 

 

  

 

ผังประเภท/หมวดหมู่ (Categories) 

ผังพีระมิด (Pyramid) 



 

  
 

 
 

 

  
  - PMI Chart 

P M I 

สิ่งที่ด ี

(Plus) 

สิ่งที่ไมด่ ี

(Minus) 

สิ่งที่น่าสนใจ 

(Interesting) 

 

 

 
PMI Chart 

 

  

ผังเมทริกซ์ (Matrix) 

๖. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการประเมินผล (Evaluation Organizers) 

Evaluation Charts 



- Plus/Minus Chart 

+ - 
บวก 
หรือ 
ชอบ 
หรือ 

เห็นด้วย 

ลบ 
หรือ 

ไม่ชอบ 
หรือ 

ไม่เห็นด้วย 
Plus/Minus T-Chart 

  
 

 

 
- Agreement Scales 

 
 

 
 

  - Evaluation Scales 

 
 

Scales 



 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 
 
 
 

  



การประเมินตนเอง (Self Reflection)  
และการทำแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  เป็นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้  
จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ของตน การประเมิน
ตนเอง/บันทึกการเรียนรู ้เป็นเครื ่องมือที ่สะท้อนการเรียนของผู ้เรียนและการค้นพบปัญหาการเร ียนรู้  
รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 

แนวทางการใช้แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ก่อนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู ้ คร ูควรชี ้แจงให้น ักเร ียนเข ้าใจความหมาย  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  ลักษณะของการบันทึกประโยชน์ ความยาวของการบันทึก  
การเรียนรู ้ที ่เขียนในแต่ละครั ้ง เกณฑ์การเขียน การกำหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู ้ การยกตัวอย่าง  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้
ของตนเองได้ ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให้เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยทำร่วมกับนักเรียนเพื่อแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท้อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น ควรให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์  
กับเนื้อหาที่เรียน เพราะสามารถเขียนได้ง่ายกว่า จะทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู้ 

การให้ผลสะท้อนกลับของครูต่อนักเรียนควรทำด้วยความเต็มใจ ครูอ่านบันทึกการเรียนรู้แล้วพูด  
หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที สิ่งที่ครูตอบกลับควรเป็นการแนะนำแนวทาง 
การให้ความคิดเห็น การให้กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปัญหาที่นักเรียนถาม รวมไปถึงการตั้งคำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู้สอน หากครูมีเวลาควรอ่านบันทึกการเรียนรู้และตอบกลับ
ในชั้นเรียน และควรอ่านสิ่งที่นักเรียนบันทึกพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อเสนอแนะในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

 การประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้   
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ทั้งที่ทำได้ดีและยังต้องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน
ตนเองหลังจบการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรู ้/หน่วยการเรียนรู ้ย่อย และทำแบบบันทึกการเรียนรู้  
ในช ่วงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หล ังจบแต ่ละหน ่วยการเร ียนรู้  โดยประเม ินตนเอง 
ตามประเด็นสำคัญที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือหัวเรื ่องของแต่ละวิชา และเพื่อให้ครูได้นำข้อมูล  
จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

 
 



  

 

 

*หมายเหตุ : ครูเติมประเด็นที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (KSA) 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

  
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

สิ่งท่ีฉันได้ทำ 
ระดับที่ฉันทำได้ 

สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      

ชื่อ : _______________________ สกุล : ____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 
 

แบบประเมินตนเอง 

1. กาเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับทีฉ่ันทำได้ตามระดับความสามารถของตนเอง และสิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 

 

2. สิ่งท่ีฉันทำได้ดีและภูมิใจ  (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

 

3. สิ่งท่ีฉันยังไม่เข้าใจ / ยังทำได้ไม่ดี คือ……   (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

4. สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้นในการเรียนหน่วยต่อไป     (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 



 

 
ประจำ :  กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ที่....... 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ชื่อ............................................สกุล.................................ชั้น...................เลขที.่........... 

 
สิ่งหนึ่งทีฉ่ันได้เรียนรู้จากการเรียน คือ ......................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...... 
 

 สิ่งที่ฉันชอบ / ทำได้ดี ................................................................................................. 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
 

 
สิ่งที่ฉันอยากจะบอกคุณครู คือ ................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
.. 
 

 สิ่งที่ฉันควรปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น คือ .......................................................................... 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
 

 
ฉันน่าจะเรียนรู้ได้ดีกว่านี้หาก ........................................................................................ 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 

 



คำถามการบันทึกผลหลังสอนสำหรับครูปลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข้าสู่บทเรียนช่วยให้นักเรียนของฉันกระตือรือร้น กับบทเรียนที่จะเรียนต่อไปหรือไม่ เพียงใด  
    ฉันมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงกับบทเรียนหรือไม่ อย่างไร 
2. วันนี้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด ในบทเรียน 
    ต่อไปฉันควรจะทำอย่างไร เพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้เพิ่มขึ้น 
3. การจัดกิจกรรมในวันนี้ราบรื่นดีหรือไม่ ฉันพอใจกับการจัดกลุ่มของนักเรียนในระดับใด เพราะเหตุใด 
    มีสิ่งใด/เทคนิคใดท่ีควรปรับให้การจัดการราบรื่น/ดีขึ้นกว่าเดิม 

 4. วันนี้ฉันดูแลนักเรียนทั่วถึงและเป็นไปตามความแตกต่างของนักเรียนในชั้นหรือไม่ อย่างไร 
 5. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่น่าสนใจหรือแตกต่างในระหว่างการเรียนจากที่ผ่านมาหรือไม่ อย่างไร 

6. ในวันนี ้ฉันมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนของฉันในรูปแบบใดบ้าง (เช่น ให้กำลังใจ กล่าวชมเชย  
    ให้ความช่วยเหลือ ฯลฯ) 

 7. วันนี้ฉันมีปัญหาในการกำกับชั้นเรียนหรือไม่ หากมี ฉันใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 
 8. ในชั่วโมงนี้มีส่วนดี ๆ อะไรบ้างที่เกิดขึ้น และมีเรื่องใดที่ฉันรู้สึกว่าเป็นไปตามความคาดหวัง 
 9. สิ่งหนึ่งที่ฉันได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในวันนี้ 

10. ตามความรู ้สึกของฉัน นักเรียนชอบอะไรมากที่ส ุดในการเรียนวันนี ้ และสิ ่งใดที ่นักเร ียน  
    ยังตอบสนองไม่ดีพอ 

 

(ปรับจาก Richards,J.C. 1988. Beyond Training. NewYork: Cambridge University Press. หน้า 169-170.) 
 

 



 
 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ2งช้ีสมรรถนะสำคัญของผู>เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภH 
 
 
 
 
 

 



ตัวช้ีวัดและพฤติกรรมบ2งช้ีสมรรถนะสำคัญของผู>เรียน  
โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภH ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 

 

สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการส่ือสาร 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ใช8ภาษาถ;ายทอดความรู8 ความเข8าใจ ความคิด ความรู8สึกและทัศนะของตนเองด8วยการพูดและการเขียน 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดถ;ายทอดความรู8 
ความเข8าใจจากสารท่ีอ;าน 
ฟNง หรือดู 
ด8วยภาษาของตนเองได8 

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญท่ีได8รับตาม 
วัตถุประสงค@ของสารท่ีได8รับ  

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ@ 
หรือหัวข8อท่ีกำหนดโดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือ
หาอย%างเปIนระบบ เพ่ือให8ผู8อ่ืนเข8าใจ  

พูดถ%ายทอดประเด็นสำคัญ 
พร8อมท้ังประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลจากสาร
ท่ีได8รับ  

2. พูดถ;ายทอดความคิด 
ความรู8สึกและทัศนะของตน 
เองจากสารท่ีอ;าน ฟNง หรือดู 
ด8วยภาษาของตนเองได8 

พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ 
และทัศนะของตนเองจากสารท่ีได8รับ 
 

- พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแ
หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย  

- พูดแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 

- ประเมินค%าของสารท่ีได8รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
โดยมีข8อเท็จจริงและหลักฐานประกอบ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เขียนถ;ายทอดความรู8 
ความเข8าใจจากสารท่ีอ;านฟNง
หรือดู 
ด8วยภาษาของตนเองได8 

เขียนประเด็นสำคัญท่ีได8รับตามวัตถุประสงค@ 
ของสารท่ีได8รับ  

เขียนถ%ายทอดประเด็นสำคัญจากสถานการณ@
หรือหัวข8อท่ีกำหนด 
โดยเรียบเรียงประเด็นเน้ือหาอย%างเปIนระบบ 
เพ่ือให8ผู8อ่ืนเข8าใจ 

เขียนถ%ายทอดประเด็นสำคัญ 
พร8อมท้ังประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลจากสาร
ท่ีได8รับ 

4. เขียนถ;ายทอดความคิด 
ความรู8สึกและทัศนะของตนเ
องจากสารท่ีอ;าน ฟNง หรือ 
ดูด8วยภาษาของตนเองได8 

เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารท่ีได8รับ 

- เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง 
จากสารท่ีได8รับ  

- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแ
หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย  

- เขียนแสดงความคิด ความรู8สึก ข8อคิด 
ท้ังเชิงบวกและลบ และทัศนะของตนเอง  

- ประเมินค%าของสารท่ีได8รับ  
- มีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@จากแหล%ง

ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
โดยมีข8อเท็จจริงและหลักฐานจริงประกอบ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 พูดเจรจาต;อรอง 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. พูดเจรจาโน8มน8าวได8 
อย;างเหมาะสมตามสถานการ
ณTเพ่ือประโยชนTต;อตนเองแล
ะสังคม 

พูดเจรจาโน8มน8าว ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยใช8ข8อมูลประกอบคำพูด ท%าทาง 
และน้ำเสียง 

พูดเจรจาโน8มน8าว ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาโน8มน8าว โดยมีหลักการ เหตุผล 
หลักฐานอ8างอิง ท่ีผ%านการวิเคราะห@ข8อมูล 
ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข8อซักถามขอ
งผู8ฟWง เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2. พูดเจรจาต;อรองได8อย;าง 
เหมาะสมตามสถานการณT 
เพ่ือประโยชนTต;อตนเองและ 
สังคม 

พูดเจรจาต%อรอง ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยใช8ข8อมูลประกอบคำพูด ท%าทาง 
และน้ำเสียง 

พูดเจรจาต%อรอง ตามวัตถุประสงค@ท่ีต้ังไว8 
ในสถานการณ@ต%าง ๆ 
โดยเสนอมุมมองและเหตุผล 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

พูดเจรจาต%อรอง โดยมีหลักการ เหตุผล 
หลักฐานอ8างอิง ท่ีผ%านการวิเคราะห@ข8อมูล 
ในการเสนอความคิดและสามารถตอบข8อซักถาม 
ของผู8ฟWง เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 เลือกรับหรือไม;รับข8อมูลข;าวสาร 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รับรู8ข8อมูลข;าวสารท่ีเปVน 
ประโยชนT 

รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแหล%ง
ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของข8อมูล 
 
 

- รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแ
หล%งข8อมูลท่ีหลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของ 
ข8อมูล  

- วิเคราะห@และตีความข8อเท็จจริงเปIน 
แนวคิด หรือความรู8 
และข8อคิดท้ังเชิงบวกและเชิงลบท่ีนำไป
ใช8ได8 

- รับข8อมูลข%าวสารท่ีเปIนประโยชน@จากแหล%ง 
ข8อมูลท่ีหลากหลาย 
และมีการตรวจสอบแหล%งท่ีมาของข8อมูล  

- วิเคราะห@และตีความข8อเท็จจริงเปIนแนวคิด 
หรือความรู8 และข8อคิดท้ังเชิงบวกและเชิงลบ  

- สามารถเช่ือมโยงแนวคิดของสารท่ีได8รับกับ
มุมมอง 
แนวคิดหรือประสบการณ@ของตนเองได8 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

2. 
ตัดสินใจเลือกรับหรือไม;รับ
ข8อมูลข;าวสารได8อย;าง 
มีเหตุผล 

ตรวจสอบ 
และประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลข%าว
สารท่ีได8รับ ตัดสินใจเลือกรับ 
หรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร อย%างมีเหตุผล 
สนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@และตรงตาม 
วัตถุประสงค@ 

ตรวจสอบ 
และประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลข%าว
สารท่ีได8รับ 
ตัดสินใจเลือกรับหรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร 
อย%างมีเหตุผลสนับสนุนท่ีผ%านการวิเคราะห@
และตรงตามวัตถุประสงค@ 
โดยคำนึงถึงประโยชน@ท่ีมีต%อการพัฒนาตน
เองและส%วนรวม 

ตรวจสอบ 
และประเมินความถูกต8องของข8อเท็จจริง 
ความน%าเช่ือถือ และความเปIนกลางของข8อมูล 
ตัดสินใจเลือกรับหรือไม%รับข8อมูลข%าวสาร  
โดยคำนึงถึงประโยชน@ท่ีมีต%อการพัฒนาตนเอง 
และส%วนรวม  

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 เลือกใช8วิธีการส่ือสาร 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกใช8วิธีการส่ือสารท่ีมี 
ประสิทธิภาพ 
โดยคำนึงถึงผลกระทบท่ีมีต;อ
ตนเองและสังคม 

เลือกใช8วิธีการส่ือสารในลักษณะต%างๆ        
ท้ังวัจนภาษาและอวัจนภาษา 
ตลอดจนการส่ือสารผ%านส่ือในรูปแบบต%างๆ 
เพ่ือให8บรรลุเป\าหมายในการส่ือสาร 
โดยคำนึงถึงประโยชน@ต%อตนเอง 

- เลือกใช8กลวิธีในการส่ือสารท่ีหลากหลายโด
ยปราศจากอคติ  

- สามารถสรุปประเด็น ตีความ 
มีจุดมุ%งหมายในการส่ือสาร  

- มีการผลิตส่ือและการออกแบบการส่ือสาร 
เพ่ือให8เกิดประโยชน@ต%อตนเอง และสังคม 

- เลือกใช8กลวิธีในการส่ือสารท่ีหลากหลายโดยปรา
ศจากอคติ  

- มีการสรุปประเด็น ตีความ วิเคราะห@ 
และประเมินค%า ในข้ันตอนท่ีซับซ8อนข้ึน  

- เข8าใจกฎหมายเก่ียวกับการส่ือสาร  



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

- มีช้ันเชิงในการส่ือสารท่ีมีการเรียบเรียงอย%างเปIน
ระบบ โดยคำนึงถึงประโยชน@ต%อตนเอง 
และสังคม 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
ตัวชี้วัดท่ี 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะหT) 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. จำแนก จัดหมวดหมู; 
จัดลำดับความสำคัญ 
และเปรียบเทียบข8อมูลใน 
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

จำแนก จัดหมวดหมู% 
จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล 
ตามเกณฑ@ที่กำหนด 
และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงใน
ชีวิตประจำวัน 

ระบุองค@ประกอบของส่ิงที่วิเคราะห@ จำแนก 
จัดหมวดหมู% จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล 
ตามเกณฑ@ที่กำหนด 
และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงใน
ชีวิตประจำวันได8อย%างสมเหตุสมผล 

ระบุองค@ประกอบของส่ิงที่วิเคราะห@ 
ต้ังเกณฑ@และจำแนก จัดหมวดหมู% 
จัดลำดับความสำคัญของข8อมูล ตามเกณฑ@ที่ต้ังไว8 
และเปรียบเทียบข8อมูลจากสถานการณ@จริงในชีวิต 
ประจำวันได8อย%างสมเหตุสมผล 

2. หาความสัมพันธTของ 
ส;วนประกอบต;าง ๆ 
ของข8อมูลที่พบเห็นในบริบท
ของการดำเนินชีวิตประจำวัน 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหาหรือ 
รายละเอียด ระบุความสัมพันธ@ 
ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ 
การนำไปใช8อธิบายหรือทำความเข8าใจในสถาน
การณ@ในชีวิตจริง และนำไปใช8ประโยชน@ 
ได8อย%างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหาหรือรายล
ะเอียดที่มากขึ้น อธิบายความสัมพันธ@ 
ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ 
การนำไปใช8อธิบายหรือทำความเข8าใจ 
ในสถานการณ@ในชีวิตจริง 
และนำไปใช8ประโยชน@ได8อย%างสมเหตุสมผล 

หาความสัมพันธ@ของข8อมูลท่ีมีเน้ือหา 
และมีรายละเอียดที่มากขึ้น 
เช่ือมโยงความสัมพันธ@ระหว%างองค@ประกอบต%าง ๆ 
ของส่ิงท่ีวิเคราะห@ การนำไปใช8อธิบาย 
หรือทำความเข8าใจในสถานการณ@ในชีวิตจริง 
และนำไปใช8ประโยชน@ได8อย%างสมเหตุสมผล 

3. สามารถระบุหลักการ 
สำคัญ แนวคิดหรือความรู8 
ท่ีปรากฏในข8อมูลท่ีพบเห็นใน
บริบทของการดำเนินชีวิต 
ประจำวัน 

ระบุข8อเท็จจริง แนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู8ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง 
 

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู8ท่ีเพิ่มขึ้น ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง  

อธิบายแนวคิด หลักการสำคัญ 
หรือความรู8ท่ีเช่ือมโยงกัน ที่ปรากฏในข8อมูลต%าง ๆ 
ที่พบเห็นจากสถานการณ@ในชีวิตจริง 
และนำเสนอผลการวิเคราะห@ตามวัตถุประสงค@ 



 

ตัวชี้วัดท่ี 2 คิดขั้นสูง (การคิดสังเคราะหT คิดสร8างสรรคT คิดอย;างมีวิจารณญาณ) 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. คิดสังเคราะหT 
เพ่ือนำไปสู;การวางแผน 
ออกแบบ คาดการณT 
กำหนดเปVนเปbาหมาย 
ในอนาคต เพ่ือประกอบ 
การตัดสินใจต;อตนเองและ
สังคม 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เ
กี่ยวข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 
เลือกข8อมูลท่ีเปIนประโยชน@ในการผสาน 
รวมกันสร8างเปIนส่ิงใหม% 
สร8างส่ิงใหม%ตามวัตถุประสงค@ 
อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม%ให8ผู8อื่นเข8าใจ 
เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต%อตนเอง 
 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เ
กี่ยวข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 
เลือกข8อมูลท่ีปIนประโยชน@ในการผสานรวม
กันสร8างเปIนส่ิงใหม% 
จัดทำกรอบแนวคิดในการสร8างสิ่งใหม% 
สร8างส่ิงใหม%ตามวัตถุประสงค@และตาม 
กรอบแนวคิดที่กำหนดไว8 
อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม%ให8ผู8อื่นเข8าใจ 
เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต%อตนเอง 

กำหนดวัตถุประสงค@และวิเคราะห@ข8อมูลที่เกี่ยว
ข8องกับส่ิงใหม%ที่ต8องการสร8าง 
เลือกข8อมูลท่ีเปIนประโยชน@ในการผสานรวมกัน
สร8างเปIนส่ิงใหม% จัดทำกรอบแนวคิด 
ในการสร8างส่ิงใหม% สร8างส่ิงใหม% 
ตามวัตถุประสงค@และตามกรอบแนวคิดท่ี 
กำหนดไว8 อธิบายและนำเสนอส่ิงใหม% 
ให8ผู8อื่นเข8าใจ โดยแสดงเห็นถึงลักษณะ 
เอกลักษณ@ และคุณสมบัติเฉพาะของสิ่งน้ัน 
เพ่ือกำหนดเปIนเป\าหมายในการประกอบ 
การตัดสินใจต%อตนเองและสังคม 

2. คิดสร8างสรรคT 
มีจินตนาการ 
คิดในทางบวก 
และสามารถประยุกตTสร8าง

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 
ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยวข8
องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 
ความคิดแปลกใหม% จนได8แนวคิด 

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 
ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยว 
ข8องกับเรื่องที่คิด หรือสามารถจินตนาการ 

กำหนดเป\าหมายในการคิดสร8างสรรค@ 
ประมวลทบทวนความรู8หรือข8อมูลที่เกี่ยวข8อง 
กับเร่ืองท่ีคิด และสามารถจินตนาการ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

สรรคTสิ่งใหม; 
เพ่ือประโยชนTต;อตนเอง 
และสังคม 
 
 

ที่หลากหลายในการสร8างส่ิงใหม% 
ตลอดจนนำเสนอและอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8าง
ข้ึน เพ่ือประโยชน@ต%อตนเอง 
 

ความคิดแปลกใหม%โดยใช8เทคนิคต%าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 
จนได8แนวคิดท่ีหลากหลายในการสร8าง 
ส่ิงใหม% ตลอดจนนำเสนอ 
และอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8างข้ึน 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเอง 

ความคิดแปลกใหม%โดยใช8เทคนิคต%าง ๆ 
ในการขยายขอบเขตความคิดเดิม 
จนได8แนวคิดท่ีหลากหลาย มีการประเมิน 
และคัดเลือกความคิดเพื่อนำไปสร8างสิ่งใหม% 
ที่ใช8งานได8ผลดีกว%าเดิม 
ตลอดจนนำเสนอและอธิบายส่ิงใหม%ที่สร8างข้ึน 
เพ่ือประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 

3. คิดอย;างมีวิจารญาณ 
เพ่ือตัดสินใจเลือกทางเลือก
ท่ีหลากหลาย 
โดยใช8เกณฑTท่ีเหมาะสม 

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 
ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็น 
ที่คิด วิเคราะห@ข8อมูล 
และเลือกข8อมูลที่จะนำมาใช8ในการหา 
คำตอบ ประเมินข8อมูลที่ใช8ในการคิด 
ตามเกณฑ@ที่กำหนด พิจารณาข8อมูล 
ข8อโต8แย8งและความคิดเห็น 
ตามหลักเหตุผล ระบุทางเลือก 
และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 
ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็นที่คิ
ดอย%างหลากหลาย และคิดอย%างลึกซึ้ง 
วิเคราะห@ข8อมูลและเลือกข8อมูลท่ีจะนำมา 
ใช8ในการหาคำตอบ ประเมินข8อมูล 
ที่ใช8ในการคิดตามเกณฑ@ท่ีกำหนด 
พิจารณาข8อมูล ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 
ระบุทางเลือกและเลือกทางเลือกที่ 
เหมาะสมท่ีสุด  

ระบุประเด็นที่คิด ประมวลข8อมูลทั้งทาง 
ด8านข8อเท็จจริง ข8อโต8แย8ง 
และความคิดเห็นที่เกี่ยวข8องกับประเด็นที่ 
คิดอย%างหลากหลาย คิดอย%างลึกซึ้ง 
และคาดการณ@ถึงผลท่ีจะเกิดข้ึนในอนาคต 
วิเคราะห@ข8อมูลและเลือกข8อมูลท่ีจะนำมาใช8 
ในการหาคำตอบ โดยต้ังเกณฑ@ 
ในการพิจารณาข8อมูล ประเมินข8อมูล 
ที่ใช8ในการคิดตามเกณฑ@ที่ต้ังไว8 พิจารณาข8อมูล 
ข8อโต8แย8งและความคิดเห็นตามหลักเหตุผล 
ระบุทางเลือก ประเมินทางเลือก 
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และเลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมที่สุด 
และไตร%ตรอง ทบทวนทางเลือก 
ที่เลือกไว8อีกครั้ง 

 
 

 

 

 

  



สมรรถนะท่ี 3  ความสามารถในการแก8ปNญหา 
ตัวชี้วัดท่ี 1  ใช8กระบวนการแก8ปNญหาโดยวิเคราะหTปNญหา วางแผนในการแก8ปNญหา ดำเนินการแก8ปNญหา ตรวจสอบและสรุปผล 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะหTปNญหา 

1.1 ระบุปNญหาท่ี 
เกิดขึ้นกับตนเอง 

ระบุปWญหา สาเหตุของปWญหา 
และผลกระทบที่สอดคล8องกับปWญหา 
จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 ผ%านการพูด  
เขียน แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

ระบุปWญหา สาเหตุของปWญหา 
และผลกระทบ 
ทั้งทางตรงและทางอ8อมที่สอดคล8องกับปWญ
หา 
จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 
หรือท่ีตนเองสนใจ ผ%านการพูด เขียน 
แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

ระบุปWญหา สาเหตแุละต8นตอของปWญหา  
และผลกระทบทั้งทางตรงและทางอ8อมที่สอ
ดคล8องกับปWญหา  
จากสถานการณ@ที่กำหนดให8 
หรือท่ีตนเองสนใจ ผ%านการพูด เขียน 
แผนภาพหรือแผนผัง วาดภาพ 
หรือเคลื่อนไหวร%างกาย 

2. ระบุปNญหาท่ีเกิดขึ้น 
กับบุคคลใกล8ตัว 

3. ระบุสาเหตุของปNญหา 

4. จัดระบบข8อมูล ระบุเกณฑ@และจำแนกสาเหตุของปWญหาที่ 
เกิดขึ้นโดยใช8เกณฑ@ที่กำหนด 
พร8อมจัดลำดับความสำคัญของปWญหา  

ระบุเกณฑ@และจำแนกสาเหตุของปWญหา 
ที่เกิดข้ึน โดยใช8เกณฑ@ท่ีกำหนด 
พร8อมจัดลำดับ ความสำคัญของสาเหตุของ 

แตกปWญหาท่ีมีความซับซ8อนให8เปIนปWญหาย%
อยท่ีมีความซับซ8อนน8อยลง ระบุเกณฑ@ 
จำแนกสาเหตุของปWญหาที่เกิดข้ึน 

         1. การจำแนก 

         2. การจัดลำดับ 
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         3. เชื่อมโยง ปWญหาและเช่ือมโยง 
ความสัมพันธ@ระหว%างสาเหตุของปWญหา 
และผลกระทบ โดยมีข8อมูลสนับสนุน  

โดยใช8เกณฑ@ท่ีกำหนด พร8อมจัดลำดับ 
ความสำคัญของสาเหตุของปWญหา 
และเช่ือมโยงความสัมพันธ@ระหว%าง 
สาเหตุของปWญหาและผลกระทบ  
โดยมีข8อมูลสนับสนุน  

5. การต้ังสมมติฐาน เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่เปIนไปได8 
ระบุแนวโน8มของผลที่จะเกิดขึ้นจากวิธีการ 
แก8ปWญหาน้ันและตัดสินใจเลือกวิธีการ 
แก8ปWญหาโดยพิจารณาความเหมาะสมกับ 
ปWญหาและความยากง%ายของวิธีการแก8 
ปWญหา 

เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่หลากหลาย
และเปIนไปได8 ระบุแนวโน8มของผล 
ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก8ปWญหาน้ัน 
และตัดสินใจเลือกวิธีการแก8ปWญหาโดย 
พิจารณาความเหมาะสมกับปWญหาและ 
ความยากง%ายของวิธีการแก8ปWญหา 
พร8อมบอกข8อดีและข8อจำกัดของวิธีการ 
แก8ปWญหาท่ีเลือก 

เสนอแนวทางในการแก8ปWญหาที่หลากหลาย
และเปIนไปได8 ระบุแนวโน8ม 
ของผลกระทบเชิงบวกและเชิงลบ 
ที่จะเกิดข้ึนจากวิธีการแก8ปWญหาน้ันรวมทั้ง 
คาดการณ@อุปสรรคท่ีจะเกิดข้ึนและตัดสินใจ
เลือกวิธีการแก8ปWญหาโดยพิจารณา 
ความเหมาะสมกับปWญหาและความยากง%าย
ของวิธีการแก8ปWญหา พร8อมบอกข8อดี 
และข8อจำกัดของวิธีการแก8ปWญหาท่ีเลือก 

 
 
 

6. การกำหนดทางเลือก 

7. การตัดสินใจ 
เลือกวิธีการ 
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2. การวางแผนในการแก8ปNญหา 

 ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหา 
โดยใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอน 
ของแผนงานอย%างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหาโดย 
ใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอนของแผนงาน 
และกำหนดบทบาทหน8าท่ีอย%างชัดเจน 

ออกแบบและวางแผนวิธีการแก8ปWญหาโดย 
ใช8ข8อมูลประกอบ ระบุข้ันตอนของแผนงาน 
กำหนดบทบาทหน8าที่อย%างชัดเจน 
มีแนวทางการจัดการความเสี่ยง 
เม่ือการดำเนินงานไม%เปIนไปตามแผนงานที่
กำหนดไว8 

3. การดำเนินการแก8ปNญหา 

3.1 
การปฏิบัติตามแผน 

ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด ดำเนินงานตามแผนการแก8ปWญหาที่กำหนด 
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3.2 การตรวจสอบ 
ทบทวนแผน 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 
ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของ 
แผนการดำเนินงาน 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 
ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของ 
แผนการดำเนินงาน พร8อมท้ังเสนอแนะ 
แนวทางในการลดหรือแก8ไขข8อบกพร%อง 

ไว8 บันทึกผลการปฏิบัติงาน รวบรวมจุดเด%น 
ข8อจำกัด และอุปสรรคที่เกิดข้ึน 
เพ่ือระบุข8อดีและข8อบกพร%องของแผนการ 
ดำเนินงาน พร8อมท้ังดำเนินการ 
ลดหรือแก8ไขข8อบกพร%อง 

3.3 การบันทึก 
ผลการปฏิบัติ 

4. สรุปผลและรายงาน 

 นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล8องกับ 
วัตถุประสงค@ ข8อดีและข8อบกพร%อง 
ของการดำเนินงาน และข8อค8นพบ 
ที่มีหลักฐานสนับสนุน 

นำเสนอผลการดำเนินงานที่สอดคล8องกับ 
วัตถุประสงค@ ข8อดีและข8อบกพร%อง 
ของการดำเนินงาน ข8อค8นพบท่ีมีหลักฐาน 
สนับสนุนและสามารถนำไปประยุกต@ใช8กับ 
สถานการณ@อื่น 

นำเสนอและเขียนรายงานผลการดำเนิน 
งาน ตามรูปแบบที่กำหนด 
โดยให8สอดคล8องกับวัตถุประสงค@ 
ข8อดีและข8อบกพร%องของการดำเนินงาน 
ข8อค8นพบท่ีมีหลักฐานสนับสนุนสามารถ 
นำไปประยุกต@ใช8กับสถานการณ@อื่น 

 

ตัวชี้วัดท่ี 2  ผลลัพธTท่ีเกิดจากการแก8ปNญหา 
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1. คุณภาพของผลงาน/การแก8ปNญหา 

 
 
 
 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค@และแผนการแก8ปWญหาที่ได8 
ออกแบบไว8 หรือระบุปWญหาและอุปสรรค 
ที่ทำให8ผลงาน/การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผลตรงตาม 
วัตถุประสงค@และแผนการแก8ปWญหาที่ได8 
ออกแบบไว8 หรือระบุปWญหา 
และอุปสรรคที่ทำให8ผลงาน/ 
การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผล 
พร8อมเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผล 

ผลงาน/การแก8ปWญหามีประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพตรงตามวัตถุประสงค@และ 
ตามแผนการแก8ปWญหาที่ได8ออกแบบไว8หรือระบุ
ปWญหาและอุปสรรคที่ทำให8ผลงาน/ 
การแก8ปWญหาไม%มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
พร8อมเสนอแนวทางในการเพิ่มประสิทธิผลและ
ประสิทธิภาพ 

2. นำไปประยุกตTใช8 
 นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ในการ 

แก8ปWญหาในสถานการณ@ท่ีกำหนดให8 
นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ใน 
การป\องกันหรือแก8ปWญหาในสถานการณ@ที่มี 
บริบทใกล8เคียง  

นำผลงาน/การแก8ปWญหาไปประยุกต@ใช8ใน 
การป\องกันและแก8ปWญหาในสถานการณ@ท่ีมี 
บริบทใกล8เคียง  
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ตัวช้ีวัดท่ี 1 นำกระบวนการเรียนรู8ท่ีหลากหลายไปใช8ในชีวิตประจำวัน 
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1. นำความรู8 ทักษะ และ
กระบวนการท่ีหลากหลายมา
สร8างผลงาน/โครงงานท่ีเปVน
ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน และ
มีประสิทธิภาพ ไปใช8ในการ
ดำเนินชีวิตประจำวันได8อย;าง
เหมาะสม 

สร8างช้ินงาน/ผลงานโดยใช8ความรู8 ทักษะ
และระบุวิธีการ เพ่ือขยายความสามารถ ของ
ตนเองในการเล%น ทำงาน ใช8ชีวิตอย%าง 
สะดวก และแก8ปWญหาของ ตนเองใน
ชีวิตประจำวัน และสถานการณ@ปWจจุบัน ได8
อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อ 
สังคมและส่ิงแวดล8อม 

นำความรู8 ทักษะ และกระบวนการท่ี
หลากหลายมาสร8างผลงาน/โครงงานท่ีเปIน
ระบบ มีข้ันตอนชัดเจน ไปใช8ในการแก8ปWญหา
และดำเนินชีวิตประจำวันและสถานการณ@
ปWจจุบันได8อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต%อสังคมและส่ิงแวดล8อม 

นำความรู8 ทักษะ และกระบวนการท่ีหลากหลาย
มาสร8างผลงาน/โครงงาน/นวัตกรรมท่ีเปIนระบบ มี
ข้ันตอนชัดเจน มีประสิทธิภาพไปใช8ในการ
แก8ปWญหาการดำเนินชีวิตประจำวันและ
สถานการณ@ปWจจุบันได8อย%างเหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบต%อสังคมและส่ิงแวดล8อม 
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1. มีทักษะในการแสวงหา
ความรู8 ข8อมูล ข;าวสาร 

ใช8วิธีการที ่เหมาะสมในการแสวงหาความรู8 
ข 8อม ูล ข %าวสาร ได 8ตามจ ุดประสงค @จาก
แหล%งข8อมูลที่น%าเชื่อถือ รวมทั้งประเมินความ
ถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIนข%าวลวง 
(fake news) 

ใช8วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู8 
ข 8อม ูล ข % าวสาร ได 8ตามจ ุดประสงค@จาก
แหล%งข8อมูลต%าง ๆ ที ่น%าเชื ่อถือ จับประเด็น
สำคัญทั้งเชิงบวกและลบ รวมทั้งประเมินความ
ถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIนข%าวลวง 
(fake news) 

ใช8วิธีการที่หลากหลายในการแสวงหาความรู8 ข8อมูล 
ข%าวสาร ได8ตามจุดประสงค@จากแหล%งข8อมูลต%าง ๆ 
โดยประเมินความน%าเชื่อถือ จับประเด็นสำคัญท้ัง
เชิงบวกและลบ และนำเสนอองค@ความรู 8 รวมท้ัง
ประเมินความถูกต8องและกลั่นกรองข8อมูลที่อาจเปIน
ข%าวลวง (fake news) 

2. สามารถเช่ือมโยงความรู8 
 
 

สังเคราะห@ความร ู 8  ข 8อม ูล ข %าวสาร และ
เช่ือมโยงส่ิงท่ีได8จากการสังเคราะห@กับบทเรียน 
 
 

สังเคราะห@ความรู8 ข8อมูล ข%าวสาร และเช่ือมโยง
สิ่งที่ได8จากการสังเคราะห@กับเรื ่องที่ต8องการ
ศึกษาได8 

สังเคราะห@ความรู 8 ข8อมูล ข%าวสาร และสามารถ
นำเสนอประเด็นที ่เปIนแก%นสาระสำคัญครบถ8วน 
และเปรียบเทียบกับข8อมูลอื่น ๆ หลักการ ทฤษฎีได8
อย%างสอดคล8องน%าเช่ือถือ 

3. มีวิธีการในการศึกษา 
ความรู8เพ่ิมเติมเพ่ือขยาย
ประสบการณTไปสู;การเรียนรู8
ส่ิงใหม;ตามความ สนใจอย;าง
ต;อเน่ือง  

มีวิธ ีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8
เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ@ไปสู%การเรียนรู8
ส่ิงใหม% 

มีว ิ ธีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8
เพิ่มเติมเพื่อขยายประสบการณ@ไปสู%การเรียนรู8
ส่ิงใหม% และสร8างองค@ความรู8ตามความสนใจ  

มีวิธีการที ่หลากหลายในการศึกษาความรู8 ข8อมูล 
ข%าวสาร เพื่อสร8างองค@ความรู8ตามความสนใจและ
ประเด็นการเรียนรู8ใหม% ๆ และนำไปประยุกต@ใช8 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ทำงานและอยู;ร;วมกันในสังคมอย;างมีความสุข 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ทำงานร;วมกับผู8อ่ืนอย;าง
สร8างสรรคT สามารถแสดง
ความคิดเห็นของตน ยอมรับ
ฟNงความคิดเห็นของผู8อ่ืน 

 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างสร8างสรรค@ มีการวาง
แผนการทำงาน แลกเปล่ียนความคิดเห็นด8วย
กิริยาวาจาท่ีสุภาพ เข8าใจยอมรับความ
แตกต%าง และรับฟWงความคิดเห็นของคนอ่ืน 
สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม
เพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จและรู8จักใช8
ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8
คุณค%า 
 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างเปIนระบบและ
สร8างสรรค@ สามารถแสดงความคิดเห็นของ
ตนอย%างสมเหตุสมผล รับฟWงความคิดเห็น
ของผู8อ่ืนโดยสนับสนุนหรือคัดค8านด8วยกิริยา
วาจาท่ีสุภาพ ให8เกียรติผู8อ่ืน 
สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม
เพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จและรู8จักใช8
ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8
คุณค%า 

ทำงานร%วมกับผู8อ่ืนอย%างเปIนระบบและสร8างสรรค@ 
สามารถแสดงความคิดเห็นอย%างมีหลักการและ
เหตุผล โดยมีข8อมูลท่ีน%าเช่ือประกอบการสนับสนุน
ความคิดเห็นของตนรับฟWงความคิดเห็นของผู8อ่ืนโดย
สนับสนุนหรือคัดค8านด8วยวาจาท่ีสุภาพ ให8เกียรติ
ผู8อ่ืน สร8างแรงจูงใจในการพัฒนาตนเองเพ่ือหา
จุดเด%นในการสนับสนุนการทำงานของกลุ%ม รู8จักใช8
ประโยชน@จากทรัพยากรในชุมชนอย%างรู8คุณค%าใน
การพัฒนางานหรือนวัตกรรม หรือต%อยอดจาก
ของเดิมเพ่ือให8งานพัฒนาและสำเร็จ 

2. ปฏิบัติตามกฎ กติกา 
หน8าท่ี ความรับผิดชอบ 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข8อตกลง
ของกฎหมาย บนพ้ืนฐานบทบาทหน8าท่ีและ
ความรับผิดชอบของตนเอง สามารถยอมรับ
ความคิดเห็นของผู8อ่ืน โดยคำนึงถึง
ผลกระทบของตนเองและผู8อ่ืนเปIนหลัก 
 
 
 
 

เคารพและปฏิบัติตามกฎ กติกา ในข8อตกลง
ของกฎหมาย โดยยอมรับปรับเปล่ียนบทบาท
ของตนเองตามแนวปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมท่ี
มีความหลากหลาย โดยคำนึงถึงผลกระทบ
ของตนเองและผู8อ่ืน เพ่ือให8เกิดการพัฒนา 
นำไปสู%ความสำเร็จของตนเองและชุมชนได8
อย%างเหมาะสม 
 

เคารพและปฏิบัติตนตามกฎ กติกา ในข8อตกลงของ
กฎหมาย ยอมรับและปรับเปล่ียนตามสถานการณ@
ให8เกิดความเหมาะสมตรงความต8องการของตนเอง
และผู8อ่ืนในสังคม โดยปฏิบัติตามวิถีวัฒนธรรมท่ีมี
ความหลากหลาย ในฐานะพลเมืองในระบอบ
ประชาธิปไตย ซ่ึงต8องอยู%บนพ้ืนฐานของการ
คำนึงถึงการพัฒนาส%วนรวมนำไปสู%ความสำเร็จต%อ
ตนเองและทุกสถาบันทางสังคมได8อย%างเหมาะสม 
อย%างมีประสิทธิภาพ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
3. การเข8าร;วมกิจกรรมกับ
ผู8อ่ืนอย;างสร8างสรรคT 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ 
เข8าใจความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมี
บทบาทหน8าท่ีรับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ 
แบ%งส่ิงของและช%วยเหลือผู8อ่ืนด8วยความเห็น
อกเห็นใจ ในการเข8าร%วมกิจกรรมอย%าง
สร8างสรรค@  

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ 
ยอมรับความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมี
บทบาทหน8าท่ีรับผิดชอบตนเองตามศักยภาพ
และช%วยเหลือผู8อ่ืนด8วยความเห็นอกเห็นใจ ใน
การเข8าร%วมกิจกรรมอย%างสร8างสรรค@ เพ่ือให8
เกิดผลดีต%อตนเอง 

ปฏิบัติตนตามสิทธิของตนเอง รู8เคารพสิทธิ ยอมรับ
ความแตกต%างของผู8อ่ืน ทุกคนมีบทบาทหน8าท่ี
รับผิดชอบตนเองตามศักยภาพและช%วยเหลือผู8อ่ืน
ด8วยความเห็นอกเห็นใจ ในการเข8าร%วมกิจกรรม
อย%างสร8างสรรค@ เพ่ือให8เกิดผลดีต%อตนเองและ
ส%วนรวม 

4. เห็นคุณค;าของการมีชีวิต ตัดสินใจและมุ%งม่ันท่ีจะจัดการส่ิงจำเปIน
สำหรับชีวิต สามารถบอกคุณลักษณะ
ทางบวกของตน รับรู8และจัดการอารมณ@ 
ความรู8สึก และละเว8นการกระทำท่ีไม%ควรทำ 
 
 
 
 

เห็นคุณค%าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง 
สามารถตัดสินใจ วางแผน บอกเป\าหมายและ
แนวทางในการไปสู%เป\าหมายในชีวิต รับรู8และ
จัดการอารมณ@และความเครียด แสดงออกถึง
ความเช่ือทางบวกในความสามารถของตนเอง
ท่ีจะประสบความสำเร็จ 

เห็นคุณค%าและมีความภาคภูมิใจในตนเอง สามารถ
ตัดสินใจ วางแผน บอกเป\าหมายและแนวทางใน
การไปสู%เป\าหมายชีวิต สามารถกำกับตนเองให8ลง
มือทำตามแผน เพ่ือบรรลุเป\าหมายท่ีกำหนด รับรู8 
จัดการอารมณ@และความเครียด แสดงพฤติกรรม
ตามความเช่ือและจุดยืนของตนเอง 

5. เข8าใจ ยอมรับ ปรับตัวต;อ
การเปล่ียนแปลงทางร;างกาย 
ความเสมอภาคทางเพศ 

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืน
ไม%กล่ันแกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกายและวาจายอมรับ
กับผู8อ่ืนท่ีแตกต%างทางร%างกายทางความคิด ต%าง
เพศ ต%างวัย ช%วยเหลือผู8อ่ืนและรู8จักแบ%งบัน
ส่ิงของต%างๆ ให8ผู8อ่ืน 
 

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืนไม%
กล่ันแกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกาย  วาจาและ
ความสัมพันธ@ทางสังคม (Social bulling) ให8
เกียรติและช%วยเหลือผู8อ่ืน ไม%อคติ เห็นอกเห็นใจ
ผู8อ่ืน (Empathy) และรู8จักแบ%งบันส่ิงของต%างๆ 
ให8ผู8อ่ืนตามความเหมาะสม  

รู8จักปกป\องสิทธิ เสรีภาพของตนเองและผู8อ่ืนไม%กล่ัน
แกล8งผู8อ่ืน ทางร%างกาย  วาจา  ความสัมพันธ@ทาง
สังคม (Social bullying) และความสัมพันธ@ในโลก
ไชเบอร@ (Cyber bullying)  และรู8จักแบ%งบันส่ิงของ
ต%างๆ ให8ผู8อ่ืนให8เกียรติผู8อ่ืน ช%วยเหลือผู8อ่ืน โดยไม%
เลือกปฏิบัติ 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
 
 
 
 

 

6. ใช8ภาษา กิริยา ท;าทาง
เหมาะสมกับบุคคล และ
โอกาสตามมารยาทสังคม 

เปIนพลเมืองท่ีใช8ภาษา กิริยา ท%าทางและการ
แต%งกายท่ีดี โดยเปIนการเคารพสิทธิของผู8อ่ืน 
ในสถานท่ีต%างๆให8เกิดความเหมาะสมทุก
โอกาส 
 
 
 
 
 

เปIนพลเมืองท่ีดี ใช8ภาษาถูกต8อง มี
กิริยามารยาทและการแต%งกายเหมาะสมใน
ทุกสถานท่ีและโอกาสต%างๆ เน8นการเจรจา
พูดคุยกับบุคคลท่ัวไปด8วยความเปIนมิตร เพ่ือ
ปกป\องตนเองจากการคุกคามจากบุคคล
ภายในสถานศึกษา โดยเคารพสิทธิของตนเอง
และผู8อ่ืนในทุกโอกาส 

เปIนพลเมืองท่ีดีตามวิถีมนุษยชนท่ีดี มีกิริยาท%าทาง 
มารยาทและการแต%งกายท่ีเหมาะสมในทุกสถานท่ี
และโอกาสต%างๆ เน8นการเจรจาอย%างมีเหตุผล ไม%
ส%อเสียดให8เกิดความเดือดร8อนต%อตนเองและผู8อ่ืน 
เพ่ือป\องกันความขัดแย8งกับคนในสถาบันและสังคม
ของตนเองได8อย%างมีประสิทธิภาพ 

7. ปฏิบัติงาน ในส;วนรวม
อย;างมีความสุข 

ร%วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ%ม ใน
ฐานะผู8นำ หรือในฐานะสมาชิกท่ีดีของกลุ%ม 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อตนเองและผู8อ่ืน 
 
 
 

ร%วมปฏิบัติงานของตนเองและของกลุ%มโดย
ความเต็มใจ ในฐานะผู8นำ หรือในฐานะ
สมาชิกท่ีดีของกลุ%ม โดยคำนึงถึงผลกระทบต%อ
ตนเอง ผู8อ่ืน สังคม และส่ิงแวดล8อม 

มีทัศนคติเชิงบวกในการทำงานร%วมกับ ผู8อ่ืน ช่ืนชม 
และเห็นความทุ%มเท พยายาม ในการทำงานของ
สมาชิกของกลุ%ม โดยใช8วิธีการท่ีเหมาะสมกับบุคคล
และ สถานการณ@ เพ่ือสร8างความสัมพันธ@ท่ีดีโดย
คำนึงถึงผลกระทบต%อตนเอง ผู8อ่ืน สังคม และ
ส่ิงแวดล8อม 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 4 จัดการกับปNญหาและความขัดแย8งในสถานการณTต;าง ๆ ได8อย;างเหมาะสม 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. วิเคราะหT สถานการณT
ปNญหาและมีการจัดการได8
เหมาะสม 
 

- เข8าใจปNญหา แก8ปNญหาและความขัดแย8ง
ท่ีเก่ียวข8องกับสถานการณ@ชีวิต ด8วยการ
ยอมรับความแตกต%าง ใช8วิธีการแก8ปWญหาและ
ลดความขัดแย8งท่ีทำให8บรรลุเป\าหมาย 

- เผชิญปNญหาและยอมรับผลของปNญหาท่ีเกิด
จากการตัดสินใจของตนเอง 
- แก8ปNญหาและความขัดแย8งท่ีเก่ียวข8องกับ
สถานการณ@ชีวิต ด8วยการยอมรับความ
แตกต%าง ใช8วิธีการแก8ปWญหาและลดความ
ขัดแย8ง ท่ีทำให8บรรลุเป\าหมาย 
 

- เผชิญปNญหาและยอมรับผลของปNญหาท่ีเกิดจาก
การตัดสินใจของตนเองและผู8อ่ืนท่ีส%งผลกระทบต%อ
ตนเองและส%วนรวม 
- แก8ปNญหาและความขัดแย8งท่ีเก่ียวข8องกับ
สถานการณ@ชีวิต ด8วยการยอมรับความแตกต%าง ใช8
วิธีการแก8ปWญหาและลดความขัดแย8งท่ีหลากหลาย ท่ี
ทำให8บรรลุเป\าหมาย 

 
 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 ปรับตัวต;อการเปล่ียนแปลงทางสังคมและสภาพแวดล8อม 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. ติดตามข;าวสาร 
เหตุการณTปNจจุบันของสังคม
โลก 

 
 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 
รวมท้ังเหตุการณ@ของสังคมปWจจุบันท่ีมีความเก่ี
ยวข8องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ังเล;าและ
แสดงความคิดจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 
รวมท้ังเหตุการณ@ในสังคมปWจจุบันท่ีมีความเ
ก่ียวข8องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมื
อง เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ัง
อธิบาย
ผลกระทบจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 

ติดตาม สืบค8นข;าวสาร 
รวมท้ังเหตุการณ@ในสังคมปWจจุบันท่ีมีความเก่ียวข8
องกับการเปล่ียนแปลงทางด8านการเมือง 
เศรษฐกิจ สังคม และวัฒนธรรม 
จากแหล%งเรียนรู8ท่ีน%าเช่ือถือ พร8อมท้ัง
วิเคราะหTผลกระทบจากสถานการณTท่ีเกิดข้ึนได8 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 
2. ปรับตัวต;อการ
เปล่ียนแปลงทางสังคม
สภาพแวดล8อม 

หาแนวทางรับมือกับปWญหาจากสถานการณ@ทา
งสังคมและเข8าร;วมกิจกรรมท่ีมุ%งสร8างความ
เปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%าเทียมและ
เปIนธรรม ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช8วิธีการแก8ไขปWญหาเหมาะสมกับสถาน
การณ@ทางสังคมและเสนอกิจกรรมท่ีมุ%งสร8าง
ความเปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%า
เทียมและเปIนธรรม 
ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

เลือกใช8วิธีการแก8ไขปWญหาเหมาะสมกับสถานการ
ณ@ทางสังคม พร8อมท้ังสร8างสรรคTกิจกรรมและเชิญ
ชวนผู8อ่ืนให8เข8าร%วมกิจกรรมท่ีมุ%งสร8างความ
เปล่ียนแปลง โดยคำนึงถึงความเท%าเทียมและ
เปIนธรรม ด8วยสันติวิธีและวิถีประชาธิปไตย 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 หลีกเล่ียงพฤติกรรมไม;พึงประสงคTท่ีส;งผลกระทบต;อตนเองและผู8อ่ืน 
พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. รู8จักปbองกัน หลีกเล่ียง
พฤติกรรมเส่ียงต;อสุขภาพ
การล;วงละเมิดทางเพศ 
อุบัติเหตุ สารเสพติด และ
ความรุนแรง 

- หลีกเล่ียงบุคคล สถานการณ@ สถานท่ี 
สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเ
สพติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 

- หลีกเล่ียงและปbองกันตนเองจาก บุคคล 
สถานการณ@ สถานท่ี 
สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเส
พติด การติดเกม การพนัน ความรุนแรง 
อุบัติเหตุ และพฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 
 

- หลีกเล่ียงและปbองกันตนเองและผู8อ่ืนจาก บุคคล 
สถานการณ@ สถานท่ี 
สภาพแวดล8อมท่ีนำไปสู%การเก่ียวข8องกับสารเสพติด 
การติดเกม การพนัน ความรุนแรง อุบัติเหตุ และ
พฤติกรรมล%วงละเมิดทางเพศ 
 

2. จัดการกับอารมณTและ
ความเครียดได8อย;างถูกต8อง
และเหมาะสม 

ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 
หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ื
น 

- ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 
หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ื
น  
- ใช8เวลาว%างในการทำกิจกรรมท%ี่เปIนประโยชน@ 
 

- ควบคุมอารมณ@โดยไม%แสดงความรู8สึกทางลบ 
หรือไม%พอใจด8วยคำพูดกิริยาอาการต%อหน8าผู8อ่ืน  
- ใช8เวลาว%างในการทำกิจกรรมท%ี่เปIนประโยชน@ 
- ใช8วิธีการท่ีหลากหลายในการส%งเสริมสุขภาวะจิต
ของตน 

 



สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใช8เทคโนโลยี 
ตัวชี้วัดท่ี 1 เลือกและใช8เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. เลือกและใช8เทคโนโลย ี
ในการเรียนรู8อย;าง 
สร8างสรรคTและมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสืบค8นข8อมูล เก็บรวบรวมข8อมูล 
จากสื่อออนไลน@ 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 
ที่หลากหลายในการสืบค8นข8อมูล 
เก็บรวบรวมข8อมูล 
จากแหล%งเรียนรู8ออนไลน@ 

- เปรียบเทียบข8อมูลและข8อเท็จจริงที่ 
เก็บรวบรวมจากแหล%งเรียนรู8ออนไลน@ 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีดิจิทัล 
ในการสืบค8นข8อมูล   

- วิเคราะห@ จำแนกข8อมูล 
ประเมินความน%าเช่ือถือของข8อมูลสารสารสน 
เทศก%อนนำข8อมูลมาใช8ประโยชน@หรือนำข8อมูล
มาประยุกต@ใช8 

2. เลือกและใช8เทคโนโลยีใน 
การสื่อสารอย;างสร8างสรรคT
และมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีในการรับส%งข8อมูล 
ข%าวสารกับผู8อื่นโดยคำนึงถึงประโยชน@ที่มีตน
เอง 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีในรับส%งข8อมูลข%าว
สาร ผ%านช%องทางท่ีหลากหลาย  

- ไม%แบ%งปWนข8อมูลท่ีก%อให8เกิดความเสียต%อ
ผู8อื่น 

- เลือกและใช8เทคโนโลยีในการรับส%งข8อมูลข%าว
สารผ%านช%องทางที่หลากหลาย  

- แบ%งปWนข8อมูลโดยคิดวิเคราะห@แยกแยะข8อเท็จ
จริง 
และคำนึงถึงผลดีและผลเสียที่จะเกิดข้ึนต%อ 
สังคม 

3. เลือกและใช8เทคโนโลย ี
ในการทำงานอย;างสร8างสรร
คTและมีคุณธรรม 

เลือกและใช8เทคโนโลยีเพื่อลดข้ันตอน เวลา 
ทรัพยากรในการทำงาน 

เลือกและใช8เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลด 
ข้ันตอนเวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 
การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่เปIน 

เลือกและใช8เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมเพื่อลดข้ันตอน
เวลา ทรัพยากร ในการทำงาน 
การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่เปIนประโยชน@



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

4. เลือกและใช8เทคโนโลย ี
ในการแก8ปNญหาอย;างสร8าง
สรรคTและมีคุณธรรม 

การแก8ปWญหาและนำเสนอผลงานที่มี 
ประโยชน@ต%อเองหรือสังคม  
 

ประโยชน@ต%อตนเองและสังคม 
โดยไม%ทำให8ผู8อ่ืนเดือดร8อน 
ไม%มีผลกระทบต%อสิ่งแวดล8อม 

ต%อตนเองและสังคม 
โดยมีความหลากหลายแปลกใหม% น%าสนใจ 
ไม%ลอกเลียนแบบไม%ทำให8ผู8อ่ืนเดือดร8อน 
ไม%มีผลกระทบต%อสิ่งแวดล8อมและสามารถแนะนำ
ผู8อื่นได8 

 
ตัวชี้วัดท่ี 2 มีทักษะกระบวนการทางเทคโนโลยี 

พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

1. การกำหนดปNญหาหรือ 
ความต8องการ 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการในชีวิต 
ประจำวัน 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการ 
ค8นหาสาเหตุและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

กำหนดปWญหาหรือความต8องการ วิเคราะห@ 
หาสาเหตุของปWญหาและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

2. การรวบรวมข8อมูล รวบรวมข8อมูลที่สอดคล8องกับปWญหาหรือ 
ความต8องการ 

รวบรวมข8อมูลที่เกี่ยวข8องกับสาเหตุและ 
ผลกระทบที่เกิดข้ึน 

- รวบรวมและจัดอันดับความสำคัญของสาเหตุ
ของปWญหาและผลกระทบท่ีเกิดข้ึน 

- รวบรวมข8อมูลที่เกี่ยวข8องกับสาเหตุต%างๆ 
และผลกระทบที่เกิดขึ้น 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

3. เลือกวิธีการ เลือกวิธีการแก8ปWญหาให8เหมาะสมและสอด
คล8องกับปWญหาหรือความต8องการ 

เลือกวิธีการแก8ปWญหา เปรียบเทียบข8อดี 
ข8อเสียของวิธีการ 
ให8เหมาะสมและสอดคล8องกับสาเหต ุ
ของปWญหาและผลกระทบที่เกิดขึ้น 

เลือกวิธีการแก8ปWญหา เปรียบเทียบข8อดี ข8อเสีย 
ความสอดคล8องกับทรัพยากรที่มีอยู% 
ความประหยัด และการนำไปใช8ได8จริง 
ของแต%ละวิธี ให8เหมาะสม 
และสอดคล8องกับสาเหตุและผลกระทบที่เกิดข้ึน 

4. การออกแบบและ 
ปฏิบัติการ 

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการให8เปIนข้ันตอนเกี่ยว
กับวิธีการแก8ปWญหาในชีวิตประจำวัน 
หรือสนองความต8องการ 
ออกแบบและสร8างผลงานตามแนวทางที่ได8
คิดและวางแผน                     

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับ
ความคิดหรือจินตนาการ 
ให8เปIนข้ันตอนเกี่ยวกับวิธีการแก8ปWญหา 
ที่ซับซ8อนหรือสนองความต8องการ 
ลงมือปฏิบัติงานอย%างเปIนข้ันตอน 
ออกแบบและสร8างผลงานอย%างมี 
ประสิทธิภาพ 

วางแผนและถ%ายทอดความคิดหรือจัดลำดับควา
มคิดหรือจินตนาการ 
ให8เปIนข้ันตอนและเปIนระบบเก่ียวกับวิธีการ 
แก8ปWญหาท่ีมีความซับซ8อนหรือสนอง 
ความต8องการ ลงมือปฏิบัติงานอย%างเปIนข้ันตอน 
และสร8างผลงานตามแนวทางที่ได8คิดและวางแผน 

5. ทดสอบ ทดสอบผลงานตามวิธีการท่ีกำหนด ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ
ผลงาน ตามวิธีการท่ีออกแบบ 

ออกแบบวิธีการทดสอบผลงานและทดสอบ 
ผลงานอย%างเปIนระบบ ระบุข8อแก8ไข ปWญหา 
อุปสรรคที่เกิดข้ึนกับผลงาน 



พฤติกรรมบ;งช้ี ม.1  ม.2 ม.3 

6. ปรับปรุงแก8ไขงาน นำผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรับปรุงแก8ไข 
ให8สอดคล8องกับปWญหาหรือความต8องการ 

นำผลจากการทดสอบผลงาน มาปรับปรุง 
แก8ไข และพัฒนาผลงาน 
ให8สามารถแก8ไขปWญหาหรือลดผลกระทบ 
ที่เกิดข้ึน 

- นำผลจากการทดสอบผลงาน 
มาปรับปรุงแก8ไข และพัฒนาผลงาน 
ที่สามารถแก8ไขปWญหาหรือลดผลกระทบท่ีเกิด
ข้ึน 

- เกิดความคิดใหม%ในการพัฒนาผลงาน 

7. การประเมินผล ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยใช8เครื่องมือที่กำหนดให8 
 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยเลือกใช8เคร่ืองมือให8เหมาะสมกับวิธีการ
ประเมิน 

ประเมินวิธีการและประสิทธิภาพของผลงาน 
โดยออกแบบและสร8างเครื่องมือให8เหมาะสมกับ 
วิธีการประเมิน  

 
 

 



คณะกรรมการปรับปรุงคู.มือครู - แผนการจัดการเรียนรู;  

กลุ.มสาระการเรียนรู;ภาษาต.างประเทศ (ภาษาอังกฤษ) ระดับมัธยมศึกษาตอนต;น ภาคเรียนท่ี 1  

เพ่ือใช;ในการจัดการเรียนรู;โดยใช;การศึกษาทางไกลผ.านดาวเทียม (DLTV) 

 

ท่ีปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ.านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภV 

พลเอก ดาว*พงษ*  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม 

                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ* 

รองศาสตราจารย*นราพร  จันทร*โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม 

                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายอนุสรณ*  ฟูเจริญ                 ผูLชAวยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ* 

รองศาสตราจารย*เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม 

                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ* 

 

ท่ีปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

วAาท่ีรLอยตรี ธนุ  วงษ*จินดา        เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางเกศทิพย* ศุภวานิช   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นายวิษณุ ทรัพย*สมบัติ   ผูLอำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

นางสาวจรูญศรี แจบไธสง                   ผูLอำนวยการกลุAมพัฒนากระบวนการเรียนรูL   

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

คณะกรรมการอำนวยการ 

รองศาสตราจารย*นราพร  จันทร*โอชา    ประธานคณะกรรมการ 

รองประธานกรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

รองศาสตราจารย*เฉลียวศรี  พิบูลชล    รองประธานคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางเกศทิพย* ศุภวานิช      รองประธานคณะกรรมการ 

กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายอนุสรณ*  ฟูเจริญ      คณะกรรมการ 

ผูLชAวยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายวิษณุ ทรัพย*สมบัติ      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 



นางสาวจรูญศรี  แจบไธสง     คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการกลุAมพัฒนากระบวนการเรียนรูL  สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

นางสาวสุพัตรา ผาติวิสันต์ิ      คณะกรรมการ 

รองผูLอำนวยการสถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นาสาวกุศลิน มุสิกุล      คณะกรรมการ 

ผูLชAวยผูLอำนวยการสถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นายสมเกียรติ เพ็ญทอง      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการ สาขาคณิตศาสตร*ประถมศึกษา สถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นางสาวจีระพร สังขเวทัย      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการ สาขาเทคโนโลยี สถาบันสAงเสริมการสอนวิทยาศาสตร*และเทคโนโลยี (สสวท.) 

นางราตรี   ศรีไพรวรรณ      คณะกรรมการ 

ผูLอำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายธีระพล  เขAงวา       คณะกรรมการ 

รองผูLอำนวยการกลุAมบริหารวิชาการ ฝ]ายมัธยมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวศิริรัตน* มูลไชยศรี      คณะกรรมการ 

นักทรัพยากรบุคคล กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวทิพจุฑา ชุนเกษา      คณะกรรมการ 

นักทรัพยากรบุคคล กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางวิภา   ตัณฑุลพงษ*      คณะกรรมการและเลขานุการ 

รองหัวหนLาสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก              คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวนิสาชล  แสงฟ_า                คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นายพันธ*พัทธ* ชัยดLวง                                                    คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

นางสาวสริตา แกLวหาวงค*      คณะกรรมการและผูLชAวยเลขานุการ 

นักวิชาการศึกษา กลุAมวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผAานดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ* 

 

คณะทำงานตรวจและแก;ไขคู.มือครูคู.มือครู - แผนการจัดการเรียนรู;  

นางสาววารี สวนสุวรรณ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนหัวหิน   

สพม.ประจวบคีรีขันธ* 



นางอริสา  ขันโฑ  ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนสามรLอยยอดวิทยาคม   

สพม.ประจวบคีรีขันธ* 

นายตรีรัตน*  สุขะสุคนธ* ครูชำนาญการพิเศษ โรงเรียนเบญจมเทพอุทิศจังหวัด

เพชรบุรี  สพม.เพชรบุรี 

นางสาวป̀aนป̀นัทธ* แสงจันทร* ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ* 

ชAวยปฏิบัติหนLาท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ

บรมราชูปถัมภ* 

นายวัลลภ ใจหม่ัน ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ* 

ชAวยปฏิบัติหนLาท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ

บรมราชูปถัมภ* 

นายศุภณัฐ รักพงษ* ครู โรงเรียนหัวหิน สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา

มัธยมศึกษาประจวบคีรีขันธ* 

ชAวยปฏิบัติหนLาท่ีสอนในโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระ

บรมราชูปถัมภ* 
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