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สมชาย นลิอาธิ. (๒๕๕๙). ประเพณลีอยกระทง สารานุกรมไทยสำหรบัเยาวชน 
       โดยพระราชประสงค์ในพระบาทสมเดจ็พระเจ้าอยู่หัว ๔๑ : ๗-๘ 

สมศักดิ์ อัมพรวิสิทธิ์โสภา. (๒๕๖๔). ทักษะการอ่านจับใจความสำคัญ ป.๕.  
          กรุงเทพฯ : สำนักพิมพ์ภูมิบัณฑิต. 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ. (๒๕๕๕). หนังสืออุเทศ 
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ภาคผนวก ก 
แบบประเมินรวม 

- แบบประเมินการเรียนรู้ตามสาระการเรียนรู้ 
- แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
- แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบสังเกตนิสัยรักการอ่าน 
ชื่อผู้ประเมิน...................................โรงเรียน.................................ชั้น........อำเภอ.................. ........จังหวัด.................. 

ครั้งที่...................วันที่..........................เดือน....................................................พ.ศ. .... ..................... 

คำชี้แจง  ครูผู้สอนทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรม และทำเครื่องหมาย   ในช่องที่

ผู้เรียนไม่แสดงพฤติกรรม 

เลขท่ี ชื่อ – สกุล 

อ่านอย่าง
ตั้งใจ 

อ่านอย่าง
สม่ำเสมอ 

อ่านด้วย
ความสมัคร

ใจ 

หาความรู้
จากการอ่าน
และสื่อต่างๆ 

อ่านหนังสือ
เมื่อมีเวลา

ว่าง 

ผลการ
ประเมิน 

หมายเหต ุ

๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ๓ ๒ ๑ ผ มผ  
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 
หมายเหตุ 

๑. เกณฑ์การประเมิน 
       ๓      หมายถึง      ดีมาก 
       ๒      หมายถึง      พอใช้/ปานกลาง 
       ๑      หมายถึง      ควรปรับปรุง  

๒. ผลการประเมินแต่ละครั้ง ผู้เรียนต้องได้ระดับ ๒ ขึ้นไปทุกรายการจึงถือว่าผ่าน 



แบบประเมินมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
ชื่อผู้ประเมิน...................................................โรงเรียน.......................................ชั้น..........หน่วยที่.........แผนที่......... 

ครั้งที่...................วันที่..........................เดือน....................................................พ.ศ. .... ..................... 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่

ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
ระดับคะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

 
1. เกณฑ์การประเมิน 

       ๔      หมายถึง      ดีมาก 
       ๓      หมายถึง      ดี 
       ๒      หมายถึง      พอใช้/ปานกลาง 
       ๑      หมายถึง      ควรปรับปรุง  



เกณฑ์การประเมินมารยาทในการฟัง การดู และการพูด 
 

ระดับคะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
๔ 

 
๓ 
 

 
๒ 
 

 
๑ 
 

มารยาทในการฟัง 
การดูและการพูด 

มีมารยาทในการฟัง 
การดู และการพูดอยู่
เสมอจนเป็นนิสัย
สามารถประเมินและ
ปรับปรุงตนเองได้
รวมทั้งแนะนำให้ผู้อื่น
ปฏิบัติด้วย 

มีมารยาทในการฟัง 
การดู และการพูด
อยู่เสมอจนเป็นนิสัย
สามารถประเมิน
และปรับปรุงตนเอง
ได้ 

มีมารยาทในการฟัง 
การดู และการพูด
เกือบตลอดเวลาแต่
ไม่สามารถประเมิน
ตนเองเพ่ือปรับปรุง
ข้อบกพร่องได้ต้อง
ให้ผู้อื่นแนะนำ 

มีมารยาทในการฟัง 
การดู และการพูด
เป็นบางเวลา 
และรู้สึกตัวเมื่อมี
ผู้อื่นแนะนำ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบประเมินมารยาทในการเขียน 
ชื่อผู้ประเมิน...............................................โรงเรียน...............................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่....... 

ครั้งที่...................วันที่..........................เดือน....................................................พ.ศ. .... ..................... 
คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการทำ 

            เครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 

ระดับคะแนน 

เข
ียน

หน
ังส

ือด
้วย

รา
ยม

ืออ
่าน

ง่า
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เข
ียน

ถูก
ต้อ

ง ส
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 ไม
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ฆ่า
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ียน
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จึง

เข
ียน
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ังห
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ที่ส
าธ
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อย
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เห
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ะส
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เวล
า ส
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นที่
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ไม
่เข

ียน
ล้อ

เล
ียน

ผู้อ
ื่นห

รือ
ทำ

ให
้

ผู้อ
ื่นเ

สยี
หา
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เกณฑ์การให้คะแนน  

แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติเป็นประจำ   ระดับ    ๔    ดีมาก  
แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติเป็นบางครั้ง ระดับ ๓    ด ี
แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติน้อย   ระดับ ๒    พอใช้ 
แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติน้อยมาก/ไม่เคย     ระดับ   ๑    ปรับปรุง 

คะแนน  ๑๖ – ๒๐      ระดบั     ๔ 
คะแนน  ๑๑ – ๑๕      ระดบั     ๓ 
คะแนน    ๖ – ๑๐      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๐ – ๕       ระดับ     ๑ 



แบบประเมินมารยาทในการอ่าน 
ชื่อผู้ประเมิน..............................................โรงเรียน..............................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 

ครั้งที่...................วันที่..........................เดือน....................................................พ.ศ. .... ..................... 
คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการทำ 

            เครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 

ระ
ดับ

คะ
แน

น 

รู้จ
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ลือ
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สิ่ง

ที่เ
ป็น
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นัง

สือ
ที่ผ
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าง

ที่เ
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สีย
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่าน

หน
ังส
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ไม
่คว
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เส
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กว
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าม
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าม
ระ
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ระ

วัง
ไม

พ่ับ
 

ฉีก
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รือ
ขีด
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ังส
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เกณฑ์การให้คะแนน 

แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติเป็นประจำ   ระดับ    ๔    ดีมาก  
แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติเป็นบางครั้ง ระดับ ๓    ด ี
แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติน้อย   ระดับ ๒    พอใช้ 
แสดงพฤติกรรม/ปฏิบัติน้อยมาก/ไม่เคย     ระดับ   ๑    ปรับปรุง 

คะแนน  ๒๐ – ๒๔      ระดบั     ๔ 
คะแนน  ๑๕ – ๑๙      ระดบั     ๓ 
คะแนน  ๑๐ – ๑๔      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๐ – ๙       ระดับ     ๑ 

 



แบบประเมินการอ่านในใจ 
ชื่อผู้ประเมิน.............................................โรงเรียน................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 

ครั้งที่...................วันที่..........................เดือน....................................................พ.ศ. .... ..................... 
คำชี้แจง  ครูผู้สอนทำเครื่องหมาย ✓ ลงในช่องที่ผู้เรียนแสดงพฤติกรรมตามเกณฑ์การอ่านในใจ           

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
การวางการจับ
หนังสือถูกต้อง 

การกวาด
สายตา 

ไม่ใช้มือชี้ตาม
ตัวอักษร 

ไม่ส่ายหน้าไป
มาในขณะอ่าน 

รวม 
(๑๖) 

ระดับ
คะแนน 

๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ ๔ ๓ ๒ ๑ 

                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    
                    

 

เกณฑ์การให้คะแนน  

คะแนน    ๑๓ – ๑๖      ระดับ     ๔ 
คะแนน      ๙ – ๑๒      ระดับ     ๓ 
คะแนน      ๕ – ๘        ระดับ     ๒ 
คะแนน      ๐ – ๔        ระดับ     ๑ 



เกณฑ์การประเมินการอ่านในใจ 
 

ระดับคะแนน 
 
เกณฑ์การประเมิน 

 
๔ 

 
๓ 
 

 
๒ 
 

 
๑ 
 

การวางการจับหนังสือ
ถูกต้อง 

ลักษณะท่าทาง 
การวางและการจับ
หนังสือถูกต้อง 

ลักษณะท่าทาง 
การวางและการจับ
หนังสือถูกต้องเป็น
ส่วนมาก 

ลักษณะท่าทาง 
การวางและการจับ
หนังสือถูกต้องเป็น
ส่วนน้อย 
 

ลักษณะท่าทาง 
การวางและการจับ
หนังสือไม่ถูกต้อง 

การกวาดสายตา กวาดสายตา 
จากซ้ายไปขวาได้
ถูกต้องสม่ำเสมอ 
และรวดเร็ว 

กวาดสายตา 
จากซ้ายไปขวาได้
ถูกต้องสม่ำเสมอ 
แต่ช้า 

กวาดสายตา 
จากซ้ายไปขวาได้
ถูกต้องสม่ำเสมอ 
แต่ช้ามาก 

กวาดสายตา 
จากซ้ายไปขวาได้
ค่อนข้างถูกต้องไม่
สม่ำเสมอ และช้า
มาก 

ไม่ใช้มือชี้ตามตัวอักษร ไม่ใช้มือชี้ตาม
ตัวอักษรขณะที่อ่าน
ในใจตลอดทั้งเรื่อง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 

ใช้มือชี้ตามตัวอักษร
บ้างบางครั้งขณะที่
อ่านในใจตลอดทั้ง
เรื่องต้ังแต่ต้นจนจบ 

ใช้มือชี้ตามตัวอักษร
บ่อยครั้งขณะที่อ่าน
ในใจตลอดทั้งเรื่อง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 

ใช้มือชี้ตามตัวอักษร
ตลอดเวลาขณะที่
อ่านในใจตั้งแต่ต้น
จนจบเรื่อง 
 

ไม่ส่ายหน้าไปมาในขณะ
อ่าน 
 

ไม่ส่ายหน้าไปมา
ในขณะอ่านในใจ
ตลอดทั้งเรื่องตั้งแต่
ต้นจนจบ 
 

ส่ายหน้าไปมา
บางครั้งขณะที่อ่าน
ในใจตลอดทั้งเรื่อง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 

ส่ายหน้าไปมา
บ่อยครั้งขณะที่อ่าน
ในใจตลอดทั้งเรื่อง
ตั้งแต่ต้นจนจบ 

ส่ายหน้าไปมา
ตลอดเวลาขณะที่
อ่านในใจตั้งแต่ต้น
จนจบเรื่อง 

 
 
 

 

 



แบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
ชื่อผู้ประเมิน............................................โรงเรียน................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 

ครั้งที่...................วันที่..........................เดือน....................................................พ.ศ. .... ..................... 
ค ำช้ีแจง   ครปูระเมนิพฤตกิรรมของนักเรยีนในการท างานกลุ่มและใหค้ะแนนลงในช่องทีต่รงกบั

พฤตกิรรม 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
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เกณฑ์การประเมิน  

๑๕ – ๑๘  คะแนน    ระดับ ๓ ดีมาก 
๑๑ – ๑๔  คะแนน ระดับ ๒ ดี 
๐ – ๑๐  คะแนน ระดับ ๑          พอใช้    



รายละเอียดเกณฑ์การให้คะแนนแบบประเมินพฤติกรรมกลุ่ม 
 

ประเด็นการประเมิน 
เกณฑ์การให้คะแนน 

๓ ๒ ๑ 
๑.  คณะทำงาน มีประธาน เลขานุการ  

ผู้นำเสนอ ผู้ร่วมงาน 
ขาดองค์ประกอบ ๑ อย่าง ขาดองค์ประกอบ ๒ อย่าง

ขึ้นไป 

๒. ความรับผิดชอบ 
ต่อหน้าที่ 

สมาชิกมีความรับผิดชอบ
และปฏิบัติหน้าที่ของตนจน
สำเร็จทุกคน 

สมาชิกไม่มีความรับผิดชอบ 
และปฏิบัติหน้าที่ของตนไม่
สำเร็จ เป็นบางคน 

สมาชิกไม่มีความ
รับผิดชอบ และปฏิบัติ
หน้าที่ของตนไม่สำเร็จ             

๓. ขั้นตอนการทำงาน ๑) คัดเลือกเรื่องตาม 
ความสนใจของกลุ่ม 
๒) มีการวางแผน 
๓) เตรียมวัสดุอุปกรณ์ 
๔) ปฏิบัติตามแผน  
และพัฒนางาน 

ขาดข้ันตอน ๑ ขั้นตอน 
หรือไม่ชัดเจน 

ขาดข้ันตอน ๒ ขั้นตอนขึ้น
ไปหรือไม่ชัดเจน 

๔. ความร่วมมือ 
ในการทำงาน 

สมาชิกมีส่วนร่วมทุกคน 
และให้ความร่วมมือในการ
ทำงานอย่างเต็มที่ 

สมาชิกมีส่วนร่วมทุกคน แต่
มีบางคนให้ความร่วมมือใน
การทำงานไม่เต็มที่ 

สมาชิกมีส่วนร่วมเป็นบาง
คนและให้ความร่วมมือใน
การทำงานไม่ครบทุกคน  

๕. การปฏิบัติงาน 
อย่างมีความสุข 

สมาชิกร่วมกันปฏิบัติงาน
อย่างมีความสุขทุกคน 

สมาชิกบางคนไม่มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน 

สมาชิกทุกคนไม่มีความสุข
ในการปฏิบัติงาน 

๖. เวลา งานเสร็จตามกำหนดเวลา
และมีคุณภาพ 

งานเสร็จไม่ทันตาม
กำหนดเวลาแต่งานมี
คุณภาพ 

งานเสร็จไม่ทันตาม
กำหนดเวลาและงานไม่มี
คุณภาพ 

 

 
 

 
 
 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๑ รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
ชื่อผู้ประเมิน..............................................โรงเรียน.............................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับ
คะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๒ ซื่อสัตย์สุจริต 
ชื่อผู้ประเมิน...............................................โรงเรียน.............................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๓  มีวินัย รับผิดชอบ 
ชื่อผู้ประเมิน..........................................โรงเรียน...................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๔  ใฝ่เรียนรู้ 
ชื่อผู้ประเมิน.........................................โรงเรียน...................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๕  อยู่อย่างพอเพียง 
ชื่อผู้ประเมิน.........................................โรงเรียน...................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๖  มุ่งมั่นในการทำงาน 
ชื่อผู้ประเมิน..........................................โรงเรียน...................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๗  รักความเป็นไทย 
ชื่อผู้ประเมิน.........................................โรงเรียน...................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

ข้อที่ ๘  มีจิตสาธารณะ 
ชื่อผู้ประเมิน..........................................โรงเรียน...................................................ชั้น........หน่วยที่.........แผนที่......... 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ  ระดับ    ๓     

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง  ระดับ ๒ 

 พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง   ระดับ ๑ 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ข้อที่ ๑  ความสามารถในการสื่อสาร 
ชื่อผู้ประเมิน...............................................โรงเรียน...................................................ชั้น................หน่วยที่.............. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ระดับ   ๓    ดีมาก  
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง ระดับ ๒    ด ี
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ระดับ ๑    พอใช้ 

คะแนน  ๑๒ – ๑๕      ระดบั     ๓ 
คะแนน    ๘ – ๑๑      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๔ – ๗       ระดับ     ๑ 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ข้อที่ ๒  ความสามารถในการคิด 
ชื่อผู้ประเมิน...............................................โรงเรียน...................................................ชั้น................หน่วยที่.............. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ระดับ   ๓    ดีมาก  
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง ระดับ ๒    ด ี
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ระดับ ๑    พอใช้ 

คะแนน  ๑๒ – ๑๕      ระดบั     ๓ 
คะแนน    ๘ – ๑๑      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๔ – ๗       ระดับ     ๑ 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ข้อที่ ๓  ความสามารถในการแก้ปัญหา 
ชื่อผู้ประเมิน...............................................โรงเรียน...................................................ชั้น................หน่วยที่.............. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ระดับ   ๓    ดีมาก  
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง ระดับ ๒    ด ี
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ระดับ ๑    พอใช้ 

คะแนน  ๑๒ – ๑๕      ระดบั     ๓ 
คะแนน    ๘ – ๑๑      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๔ – ๗       ระดับ     ๑ 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ข้อที่ ๔  ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
ชื่อผู้ประเมิน...............................................โรงเรียน...................................................ชั้น................หน่วยที่.............. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ  

            ทำเครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ระดับ   ๓    ดีมาก  
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง ระดับ ๒    ด ี
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ระดับ ๑    พอใช้ 

คะแนน  ๑๒ – ๑๕      ระดบั     ๓ 
คะแนน    ๘ – ๑๑      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๔ – ๗       ระดับ     ๑ 



แบบประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

ข้อที่ ๕  ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
ชื่อผู้ประเมิน................................................โรงเรียน...................................................ชั้น................หนว่ยที่.............. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้..............................................................................ภาคเรียนที่............ปีการศึกษา................. 

คำชี้แจง  สังเกตพฤติกรรมของนักเรียนในระหว่างเรียนและนอกเวลาเรียนแล้วให้คะแนนในช่องทำรายการ ทำ 

            เครื่องหมาย✓ลงในช่องว่างที่ตรงกับระดับคะแนน 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน ระดับคะแนน 
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เกณฑ์การให้คะแนน 

พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและสม่ำเสมอ ระดับ   ๓    ดีมาก  
พฤติกรรมที่ปฏิบัติชัดเจนและและบ่อยครั้ง ระดับ ๒    ด ี
พฤติกรรมที่ปฏิบัติบางครั้ง  ระดับ ๑    พอใช้ 

คะแนน  ๑๒ – ๑๕      ระดบั     ๓ 
คะแนน    ๘ – ๑๑      ระดบั     ๒ 
คะแนน     ๔ – ๗       ระดับ     ๑ 

 



 
 
 
 

ภาคผนวก ข 
ผังกราฟิก  

(Graphic Organizers) 
  



 

 

 

 
 

  

 
  

ผังกราฟิก  
(Graphic Organizers) 

๑. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นมโนทัศน์ (Concept Development Organizers) 

ผังความคิด (Mind Map) 

ผัง Word Web  



 

 
 

 

      

 

 

 
  

ผังมโนทัศน์ (Concept Map) 

ตารางมโนทัศน์ (Concept Charts) 

๒. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเปรียบเทียบ (Compare/Contrast Organizers) 

เวนน์ไดอะแกรม (Venn Diagrams) 



  

 

 
 

 

 
 

 
  

ตารางเปรียบเทียบ  (Comparison charts) 

๓. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นเหตุเป็นผล (Relational Organizers) 

ผังก้างปลา  (Fish Bone) 



 
 

 
 
 

 

 

 
 
 

  

แผนภูมิรูปพาย (Pie Chart) 

๔. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการเรียงลำดับเหตุการณ์/ขั้นตอน (Sequence Organizers) 

ผังลูกโซ ่(Chains) 



  

 
 

  

 
 

  

 
  

ผังข้ันบันได (Ladder) 

ผังวัฏจักร (Cycle Graphs) 

ผังกราฟเส้น (Line Graphs) 



  

 
 

 

  
 

ภาพที่ 1 ภาพที่ 2 ภาพที่ 3 ภาพที่ 4 ภาพที่ 5 
 
 

 

 

  

 
 
  

ตารางข้ันบันได (Step Chart) 

ผังแผ่นภาพ/การ์ตูน (Cartoon & Picture Strips) 

๕. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการจัดหมวดหมู่/การแบ่งประเภท  

   (Categorize/Classify Organizers) 

ผังต้นไม้ (Tree) 



 
 

 

  

 

ผังประเภท/หมวดหมู่ (Categories) 

ผังพีระมิด (Pyramid) 



  
 

 
 

 

  
  - PMI Chart 

P M I 
สิ่งที่ด ี
(Plus) 

สิ่งที่ไมด่ ี
(Minus) 

สิ่งที่น่าสนใจ 
(Interesting) 

 
 

 
PMI Chart 

 

  

ผังเมทริกซ ์(Matrix) 

๖. ผังกราฟิกประเภทนำเสนอข้อมูลที่เป็นการประเมินผล (Evaluation Organizers) 

Evaluation Charts 



- Plus/Minus Chart 

+ - 
บวก 
หรือ 
ชอบ 
หรือ 

เห็นด้วย 

ลบ 
หรือ 

ไม่ชอบ 
หรือ 

ไม่เห็นด้วย 
Plus/Minus T-Chart 

  

 

 

 
- Agreement Scales 

 
 

 
 

  - Evaluation Scales 

 
 
 
แหล่งอ้างอิง  : ปรับจาก https://www.kaganonline.com/catalog/sm 

Scales 



 
 
 
 

ภาคผนวก ค 
- แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form) 

- แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning Logs) 

- แนวคำถามการบันทึกผลหลังการสอนสำหรับครู 

(Reflection Question) 

 

 
 

 

 

 

 



การประเมินตนเอง (Self Reflection)  
และการทำแบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

 การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  เป็นการประเมินตนเอง/บันทึกสิ่งที่นักเรียนได้เรียนรู้  
จาก เนื้อหา บทเรียน หรือวิธีการดำเนินงานเกี่ยวกับกระบวนการที่ได้จากการเรียนรู้ของตน การประเมิน
ตนเอง/บันทึกการเรียนรู ้เป็นเครื ่องมือที ่สะท้อนการเรียนของผู ้เรียนและการค้นพบปัญหาการเร ียนรู้  
รวมทั้งเชื่อมโยงความสัมพันธ์ระหว่างสิ่งที่เรียนรู้กับประสบการณ์เดิม 

แนวทางการใช้แบบประเมินตนเอง (Self Reflection Form)/แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ก่อนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเร ียนรู ้ คร ูควรชี ้แจงให้น ักเร ียนเข ้าใจความหมาย  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้  ลักษณะของการบันทึกประโยชน์ ความยาวของการบันทึก  
การเรียนรู ้ที ่เขียนในแต่ละครั ้ง เกณฑ์การเขียน การกำหนดเวลาส่งบันทึกการเรียนรู ้ การยกตัวอย่าง  
ของการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ เพ่ือให้นักเรียนวางแผนการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้
ของตนเองได้ ทั้งนี้ในครั้งแรกครูควรให้เวลากับการทำแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรยีน  
โดยทำร่วมกับนักเรียนเพื่อแนะนำวิธีการประเมิน/การบันทึกแบบสะท้อนคิด 

การประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้ในระยะเริ่มต้น ควรให้นักเรียนบันทึกการเรียนรู้ที่สัมพันธ์  
กับเนื้อหาที่เรียน เพราะสามารถเขียนได้ง่ายกว่า จะทำให้ผู้เรียนมีกำลังใจในการบันทึกการเรียนรู้ 

การให้ผลสะท้อนกลับของครูต่อนักเรียนควรทำด้วยความเต็มใจ ครูอ่านบันทึกการเรียนรู้แล้วพูด  
หรือเขียนตอบกลับไปในบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียนในทันที สิ่งที่ครูตอบกลับควรเป็นการแนะนำแนวทาง 
การให้ความคิดเห็น การให้กำลังใจ การชมเชย หรือตอบกลับปัญหาที่นักเรียนถาม รวมไปถึงการตั้งคำถาม
เพื่อให้นักเรียนได้มีการคิดและตอบกลับมายังครูผู้สอน หากครูมีเวลาควรอ่านบันทึกการเรียนรู้และตอบกลับ
ในชั้นเรียน และควรอ่านสิ่งที่นักเรียนบันทึกพร้อมให้ข้อมูลย้อนกลับ ข้อเสนอแนะในเชิงบวกและสร้างสรรค์ 

 การประเมินการเรียนรู ้ของนักเรียนแต่ละคน โดยการประเมินตนเอง/การบันทึกการเรียนรู้   
เป็นการเปิดโอกาสให้นักเรียนได้สะท้อนคิดสิ่งที่เรียนรู้ทั้งที่ทำได้ดีและยังต้องพัฒนา  นักเรียนทำแบบประเมิน
ตนเองหลังจบการเรียนรู ้แต่ละหน่วยการเรียนรู ้/หน่วยการเรียนรู ้ย่อย และทำแบบบันทึกการเรียนรู้  
ในช ่วงกลางภาคเร ียน และปลายภาคเร ียน/หลังจบแต่ละหน่วยการเร ียนร ู ้   โดยประเมินตนเอง  
ตามประเด็นสำคัญที่สอดคล้องกับสาระการเรียนรู้หรือหัวเรื ่องของแต่ละวิชา และเพื่อให้ครูได้นำข้อมูล  
จากแบบประเมินตนเอง/แบบบันทึกการเรียนรู้ของนักเรียน ไปพัฒนาการสอนของตนเองและช่วยเหลือ
นักเรียนเป็นรายบุคคลต่อไป 
 

 
 

 



  

 

สิ่งที่ฉันได้ทำ 

  ฉันทำได้ดี  
 

ฉันทำได้บ้าง 
 

ฉันยังทำได้ไม่ดี 

ระบายสีลงใน  ตามระดับที่ทำได้ และ  ลงใน  สิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
 

สิ่งที่ฉันไดท้ำ ระดับที่ฉันทำได ้ สิ่งที่ฉันตัง้ใจจะทำให้ดีขึ้น 
1.    

2.   

3.   

4.   

5.   

6.   
7.   

*หมายเหตุ : ครูเติมประเด็นที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (KSA) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ชื่อ : _______________________ สกุล : ____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 

 

แบบประเมินตนเอง 



 

 

*หมายเหตุ : ครูเติมประเด็นที่สอดคล้องกับสมรรถนะที่ต้องการให้เกิดกับผู้เรียน (KSA) 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

  
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

……………………………………………........................................................................................................... ................ 
……………………………………………........................................................................................................... ................ 

สิ่งท่ีฉันได้ทำ 
ระดับที่ฉันทำได้ 

สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 
ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 

1.      
2.      
3.      
4.      
5.      
6.      
7.      

ชื่อ : _______________________ สกุล : ____________________ชั้น______เลขที่ _____ 

หน่วยการเรียนรู้ที่___ เรื่อง______________________________________ 

 

แบบประเมินตนเอง 

1. กาเครื่องหมาย ✓ ในช่องระดับทีฉ่ันทำได้ตามระดับความสามารถของตนเอง และสิ่งที่ฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้น 

 

2. สิ่งท่ีฉันทำได้ดีและภูมิใจ  (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

 

3. สิ่งท่ีฉันยังไม่เข้าใจ / ยังทำได้ไม่ดี คือ……   (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 

4. สิ่งท่ีฉันตั้งใจจะทำให้ดีขึ้นในการเรียนหน่วยต่อไป     (สามารถเขียนได้มากกวา่ 1 อยา่ง) 



 

 
ประจำ :  กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ที่....... 

 

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ชื่อ............................................สกุล.................................ชั้น...................เลขที.่........... 

 

 

 

 

สิ่งที่ฉันชอบในการเรียนวิชานี้ คือ 
............................................................................
............................................................................
...................................................................... 
................................................. 

   สิ่งที่ฉันไม่ชอบในการเรียนวิชานี้ คือ
....................................................................................
....................................................................................
.......................................................................... 

สิ่งที่ฉันจะทำให้ดีขึ้น คือ
....................................................................................
....................................................................................
....................................................................................
...................................................................... 



 

 
ประจำ :  กลางภาค  ปลายภาค   หน่วยการเรียนรู้ที่....... 

 

 

 

 

 

 

แบบบันทึกการเรียนรู้ (Learning log) 

ชื่อ............................................สกุล.................................ชั้น...................เลขที.่........... 

 

สิ่งหนึ่งทีฉ่ันได้เรียนรู้จากการเรียน คือ ......................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
...... 
 

 สิ่งที่ฉันชอบ / ทำได้ดี ................................................................................................. 
...................................................................................................................................
................................................................................................................................... 
 

 
สิ่งที่ฉันอยากจะบอกคุณครู คือ ................................................................................... 
...................................................................................................................................
...................................................................................................................................
.. 
 

 สิ่งที่ฉันควรปรับปรุงตัวเองให้ดีขึ้น คือ .......................................................................... 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................. 
 

 

ฉันน่าจะเรียนรู้ได้ดีกว่านี้หาก ........................................................................................ 
....................................................................................................................................
.................................................................................................................................... 
 

 



คำถามการบันทึกผลหลังสอนสำหรับครูปลายทาง 

********************************************************************************** 

1. การเข้าสู่บทเรียนช่วยให้นักเรียนของฉันกระตือรือร้น กับบทเรียนที่จะเรียนต่อไปหรือไม่ เพียงใด  
    ฉันมีบทบาทในการช่วยให้นักเรียนเห็นความเชื่อมโยงกับบทเรียนหรือไม่ อย่างไร 
2. วันนี้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมกับการเรียนรู้หรือไม่ และมากน้อยเพียงใด เพราะเหตุใด ในบทเรียน 
    ต่อไปฉันควรจะทำอย่างไร เพ่ือสร้างบรรยากาศการมีส่วนร่วมของนักเรียนให้เพิ่มขึ้น 
3. การจัดกิจกรรมในวันนี้ราบรื่นดีหรือไม่ ฉันพอใจกับการจัดกลุ่มของนักเรียนในระดับใด เพราะเหตุใด 
    มีสิ่งใด/เทคนิคใดท่ีควรปรับให้การจัดการราบรื่น/ดีขึ้นกว่าเดิม 

 4. วันนี้ฉันดูแลนักเรียนทั่วถึงและเป็นไปตามความแตกต่างของนักเรียนในชั้นหรือไม่ อย่างไร 
 5. ผู้เรียนมีพฤติกรรมที่น่าสนใจหรือแตกต่างในระหว่างการเรียนจากที่ผ่านมาหรือไม่ อย่างไร 

6. ในวันนี ้ฉันมีปฏิสัมพันธ์กับนักเรียนของฉันในรูปแบบใดบ้าง (เช่น ให้กำลังใจ กล่าวชมเชย  
    ให้ความช่วยเหลือ ฯลฯ) 

 7. วันนี้ฉันมีปัญหาในการกำกับชั้นเรียนหรือไม่ หากมี ฉันใช้วิธีการใดในการแก้ปัญหา 
 8. ในชั่วโมงนี้มีส่วนดี ๆ อะไรบ้างที่เกิดขึ้น และมีเรื่องใดที่ฉันรู้สึกว่าเป็นไปตามความคาดหวัง 
 9. สิ่งหนึ่งที่ฉันได้เรียนรู้จากการจัดการเรียนรู้ในวันนี้ 

10. ตามความรู ้สึกของฉัน นักเรียนชอบอะไรมากที่ส ุดในการเรียนวันนี ้ และสิ ่งใดที ่นักเร ียน  
    ยังตอบสนองไม่ดีพอ 

 

(ปรับจาก Richards,J.C. 1988. Beyond Training. NewYork: Cambridge University Press. หน้า 169-170.) 
 

 
 



 
 
 
 

ภาคผนวก ง 
ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 

โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 

 



ตัวชี้วัดและพฤติกรรมบ่งชี้สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน  
โรงเรียนวังไกลกงัวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ ณ วันที่ 19 มีนาคม 2566 ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 

ตัวช้ีวัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

1.1 ใช้ภาษา ถ่ายทอด
ความรู้ ความเข้าใจ 
ความคิด ความรู้สึก และ
ทัศนะของตนเอง ด้วยการ
พูดและการเขียน  

พูดหรือเขียนคำสั้นๆ เพ่ือ
ถ่ายทอดความคิดจาก
ประสบการณ์ของตนเอง
เพ่ือให้ผู้อื่น เข้าใจ พูด
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
จากประสบการณ์ของ 
ตนเอง  

พูดและเขียนถ่ายทอด 
ความคิด ความรู้สึกที่มี 
ต่อสารที่ได้รับ เพื่อให้ผู้อื่น
เข้าใจ พูดแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นจาก 
ประสบการณ์ของตนเอง 
อย่างเป็นเหตุเป็นผล  

พูดและเขียนถ่ายทอด
ข้อมูลหรือข้อเท็จจริง จาก
สารที่ได้รับ เพ่ือให้ผู้อ่ืน
เข้าใจ  

พูดและเขียนถ่ายทอด 
ความรู้ ประเด็นสำคัญ   
มุมมอง/แนวคิดจากสารที่
ได้รับ เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจ  

พูดและเขียนถ่ายทอด 
ความรู้ ประเด็นสำคัญ   
มุมมอง/แนวคิดจากสาร  
ที่ได้รับอย่างเป็นเหตุเป็น 
ผล เพ่ือให้ผู้อื่นเข้าใจ  

พูดและเขียนประเด็น
สำคัญทีไ่ด้รับตาม 
วัตถุประสงค์ของผู้ส่งสาร
และประโยชน์ที่ได้รับจาก
สารให้ผู้อื่นเข้าใจ  

1.2 พูดเจรจาต่อรอง  _ พูดขอความช่วยเหลือหรือ
พูดแสดงความต้องการ
ของตนเองในสถานการณ์
ต่าง ๆ  

พูดอธิบายความคิดเห็น
ของตนเองเพ่ือให้ผู้อื่น
ยอมรับโดยใช้เหตุและผล 

พูดเจรจาโน้มน้าวตาม
ความคิดเห็นของตนเอง 
เพ่ือให้ผู้อื่นคล้อยตาม  

พูดเจรจาโน้มน้าวเพ่ือให้ 
ผู้อื่นคล้อยตามหรือพูด
เจรจาต่อรอง เพ่ือขจัด 
หรือลดปัญหาความ 
ขัดแย้งในสถานการณ์ฃ
ต่าง ๆ ได้อย่างเป็นเหตุ
เป็นผล  

พูดเจรจาโน้มน้าวหรือ 
พูดเจรจาต่อรองอย่างเป็น
เหตุเป็นผล เพื่อบรรลุ
วัตถุประสงค์ที่ตั้ง ไว้ใน
สถานการณ์ต่าง ๆ  

1.3 เลือกรับ หรือไม่รับ
ข้อมูล ข่าวสาร  
  

ใช้ประสาทสัมผัสทั้ง 5    
(การสัมผัส การมองเห็น 
การได้ยิน การรับกลิ่น 

บอกประโยชน์และโทษ
ของ ข้อมูล ข่าวสาร จาก
แหล่งข้อมูลใกล้ตัว  

เลือกรับหรือไม่รับข้อมูล 
ข่าวสาร จากแหล่งข้อมูล 

แยกแยะระหว่าง 
ข้อเท็จจริงกับความ 
คิดเห็น และเลือกรับ

วิเคราะห์ ประเมินและ 
เลือกรับข้อมูล ข่าวสารที่
เป็นประโยชน์หรือเลือก 

ตรวจสอบและประเมิน
ความน่าเชื่อถือของ ข้อมูล
จากแหล่งข้อมูลที่ 
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การชิมรส) ในการรับสาร 
จากแหล่งข้อมูลใกล้ตัว   

ต่าง ๆ โดยระบุเหตุผลได้
อย่างสมเหตุสมผล  

ข้อเท็จจริงหรือความ
คิดเห็นที่มีหลักฐานที่
น่าเชื่อถือหรือไม่รับ
ข้อเท็จจริงหรือความ 
คิดเห็นทีไ่ม่มีหลักฐานที่ 
น่าเชื่อถือ พร้อมให้เหตุผล
ในการตัดสินใจ 

ไม่รับข้อมูล ข่าวสารที่ไม่
เป็นประโยชน์จากแหล่ง 
ข้อมูลต่าง ๆ 

หลากหลาย เพ่ือเลือกรับ 
หรือไม่รับข้อมูล ข่าวสาร 

1.4 เลือกใช้วิธีการสื่อสาร  ใช้สื่อใกล้ตัว และเลือก
วิธีการสื่อสารโดยใช้คำพูด 
ภาพ เสียง สัญลักษณ์ 
ท่าทาง หรือการ
เคลื่อนไหว  

ใช้สื่อใกล้ตัว และเลือก
วิธีการสื่อสารโดยใช้ 
ภาษา ภาพ เสียง 
สัญลักษณ์ ท่าทาง หรือ
การเคลื่อนไหวให้
เหมาะสมกับข้อมูลที่
ต้องการสื่อสาร  

เลือกใช้สื่อที่หลากหลาย 
และเลือกวิธีการสื่อสาร
โดยใช้ภาษา ภาพ เสียง 
สัญลักษณ์ หรือท่าทางให้ 
เหมาะสมกับบุคคลที่ 
ต้องการสื่อสาร  

เลือกใช้สื่อที่หลากหลาย 
เข้าใจผลกระทบของสื่อที่ 
มีต่อตนเอง กำหนด 
จุดมุ่งหมายในการสื่อสาร 
แบบง่าย ๆ สามารถ 
เลือกใช้สื่อและวิธีการ
สื่อสารให้เหมาะสมกับ
ข้อมูล หรือบุคคลที่
ต้องการสื่อสาร เพื่อให้
เกิดประโยชน์ต่อตนเองได้  

เลือกใช้สื่ออย่าง 
ระมัดระวังเพ่ือไม่ให้เกิด 
ผลกระทบต่อตนเองใน 
เบื้องต้น กำหนด
จุดมุ่งหมายในการสื่อสาร 
สามารถสร้างสื่อและ 
เลือกใช้วิธีการสื่อสารที่ 
เหมาะสมกับข้อมูล มี 
มารยาทในการสื่อสาร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ตนเองและกลุ่ม  

เลือกใช้สื่ออย่าง 
ระมัดระวังเพ่ือไม่ให้เกิด 
ผลกระทบต่อตนเองและ 
ผู้อื่น กำหนดจุดมุ่งหมาย
ในการสื่อสาร สามารถ
สร้างสื่อ และเลือกใช้
วิธีการ สื่อสารที่เหมาะสม
กับข้อมูล หรือบุคคลที่ 
ต้องการสื่อสาร มี 
จริยธรรมในการสื่อสาร 
เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อ 
ตนเองและกลุ่ม  

 
 
 



2. ความสามารถในการคิด 
 

ตัวช้ีวัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

2.1 คิดพ้ืนฐาน (คิด
วิเคราะห์) 
- จำแนกข้อมูลจัด
หมวดหมู่ จัดลำดับ
ความสำคัญของข้อมูล
และเปรียบเทียบข้อมูลใน
บริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว  
- เชื่อมโยงความสัมพันธ์
ของข้อมูลที่พบเห็นใน
บริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว  
- ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และความคิด
รวบยอดของข้อมูลต่างๆ 
ที่พบเห็นในบริบทที่เป็น
สิ่งใกล้ตัว 

เปรียบเทียบ เรียงลำดับ 
ความเหมือนและความ
แตกต่าง ของข้อมูลที่ใกล้
ตัวตามท่ีกำหนด พร้อมทั้ง
ระบุรายละเอียดของ
ข้อมูล 
 
 
 
 
 
 

เรียบเรียง จำแนกข้อมูล 
จัดหมวดหมู่ของข้อมูลที่
กำหนด พร้อมท้ังระบุ
รายละเอียดของข้อมูล 
 

วิเคราะห์ จัดลำดับ
ความสำคัญ เปรียบเทียบ 
ข้อมูลตามท่ีกำหนดให้ 
และสามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูล
ต่าง ๆ ได ้พร้อมทั้งบอก
และเขียนรายละเอียดของ
คุณลักษณะของข้อมูล 
 
 
 

วิเคราะห์ จำแนกข้อมูล 
จัดหมวดหมู่ จัดลำดับ
ความสำคัญ เปรียบเทียบ
ข้อมูลตามที่กำหนดให้ 
สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลที่
ใกล้ตัว พร้อมทั้งบอกและ
เขียนรายละเอียดของ
คุณลักษณะของข้อมูลต่าง 
ๆ ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน 
 

วิเคราะห์ จำแนกข้อมูล 
จัดหมวดหมู่ จัดลำดับ
ความสำคัญ เปรียบเทียบ
ข้อมูลในชีวิตประจำวัน ได้
อย่างสมเหตุสมผลและ
สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลใน
ชีวิตประจำวัน พร้อมทั้ง
ระบุรายละเอียดของ
คุณลักษณะและความคิด
รวบยอดข้อมูลต่าง ๆ ที่
พบเห็นในชีวิตประจำวัน 
 

วิเคราะห์ จำแนกข้อมูล 
จัดหมวดหมู่ จัดลำดับ
ความสำคัญของข้อมูล 
และเปรียบเทียบข้อมูลได้
อย่างสมเหตุสมผล และมี
แนวคิดท่ีหลากหลายและ 
สามารถเชื่อมโยง
ความสัมพันธ์ของข้อมูลได้
หลายมิติพร้อมทั้งระบุ
รายละเอียดคุณลักษณะ
และความคิดรวบยอด
ข้อมูลต่าง ๆ ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน 

2.2 คิดข้ันสูง 
- คิดสังเคราะห์ เพ่ือ
นำไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ หรือสารสนเทศ 

เสนอความคิดอิสระ ผลิต
ชิ้นงานตามจินตนาการ
ภายใต้เงื่อนไขง่าย ๆ  
บอกความเข้าใจของ
ตนเองเกี่ยวกับ

เสนอความคิดอิสระคิด
คล่องแคล่วรวดเร็ว ผลิต
ชิ้นงานในรูปแบบที่
แตกต่างจากต้นแบบ หา
คำตอบได้หลายประเภท

ทำผลงานที่เป็นชิ้นงาน
หรือคิดหาวิธีการเพ่ือ
แก้ปัญหาอย่างง่ายและไม่
ซับซ้อน โดยใช้การ
ดัดแปลงจากความคิดเดิม 

แสดงความคิดเห็นง่าย ๆ 
รวบรวมข้อมูล จัดกระทำ
ข้อมูลมาสรุปเป็นประเด็น
สำคัญ หรือสารสนเทศ 
เพ่ือวางแผนประกอบการ

คิดสร้างสรรค์ คิด
สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูล
จัดกระทำข้อมูล นำข้อมูล
ที่เก่ียวข้องมาหลอมรวม
สรุปเป็นองค์ความรู้ หรือ

คิดสร้างสรรค์ คิด
สังเคราะห์ รวบรวมข้อมูล 
จัดกระทำข้อมูล นำข้อมูล
ที่เก่ียวข้องมาหลอมรวม
สรุปเป็นองค์ความรู้หรือ
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- คิดอย่างสร้างสรรค์ เพ่ือ
นำไปสู่การสร้างองค์
ความรู้ใหม ่หรือ
สารสนเทศ ประกอบการ
ตัดสินใจเก่ียวกับตนเอง
และสังคมได้อย่าง
เหมาะสม 
- คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
เพ่ือนำไปสู่การสร้างองค์
ความรู้หรือสารสนเทศ
ประกอบการตัดสินใจ
เก่ียวกับตนเอง และสังคม
ได้อย่างเหมาะสม 

สถานการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 
 

และหลายทิศทางจาก
สิ่งของหรือสถานการณ์ใน
ชีวิตประจำวันที่คุ้นเคยใน
เวลาจำกัด  
บอกเหตุผลความเข้าใจ
ของตนเองเกี่ยวกับ
สถานการณ์ใน
ชีวิตประจำวัน 

และมีการตรวจสอบ
ผลงานเบื้องต้น 
ตัดสินใจเลือกหลักฐาน
เพ่ือสนับสนุนความเข้าใจ
ของตนเอง 

ตัดสินใจที่เก่ียวกับตนเอง
ได ้และสร้างชิ้นงาน คิด
หาวิธีการเพ่ือแก้ปัญหา
ด้วยการผสมผสานและ
ดัดแปลงจากความคิดเดิม 
ในเวลาที่กำหนด และมี
การตรวจสอบผลงานใน
เบื้องต้น   
ตัดสินใจเลือกหลักฐาน
เพ่ือสนับสนุนความเข้าใจ
ของตนเอง พร้อมแสดง
การแปลความหมายข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนความเข้าใจ
ของตนเอง 

สารสนเทศ เพื่อวางแผน
ประกอบการตัดสินใจที่
เกี่ยวกับตนเองได้ และ
พัฒนาชิ้นงานหรือคิดหา
วิธีการเพ่ือแก้ปัญหาได้
หลากหลายวิธี หรือนำสิ่ง
อ่ืนมาทดแทนสิ่งที่ขาดได้ 
ประเมินผลงานจากเกณฑ์ 
บอกความเข้าใจที่
หลากหลายจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ และ
ตัดสินใจเลือกคำตอบ
เพียงคำตอบเดียว พร้อม
ประเมินความเหมาะสม
ของคำตอบ พร้อมแสดง
การแปลความหมายข้อมูล
เพ่ือสนับสนุนความเข้าใจ
ของตนเอง 

สารสนเทศเพ่ือวางแผน
ประกอบการตัดสินใจที่
เกี่ยวกับตนเองและสังคม
ได ้และพัฒนาชิ้นงานหรือ
คิดหาวิธีการแก้ปัญหาได้
หลากหลายในเวลาที่
กำหนด หรือนำสิ่งอ่ืนมา
ทดแทนสิ่งที่ขาดได้ มีการ
คิดแจกแจงรายละเอียด
ของวิธีการ และมีการ
ประเมินผลงานจากเกณฑ์ 
ตัดสินใจเลือกคำตอบ
เพียงคำตอบเดียว พร้อม
ประเมินความเหมาะสม
ของคำตอบพร้อมแปล
ความหมายข้อมูล และ
สามารถสรุปคำตอบได้
อย่างถูกต้อง 

  



3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
 

ตัวช้ีวัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

3.1 วิเคราะห์ปัญหา  
- ระบุปัญหา 
- ระบุสาเหตุของปัญหา  
- การจำแนกและจัด
หมวดหมู่ปัญหา  

ระบุปัญหาจาก 
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง  

ระบุปัญหาและ สาเหตุ
ของปัญหาจาก
สถานการณ์ใกล้ตัวและ
บอกรายละเอียดของ
ปัญหาได้ 

ระบสุาเหตุของปัญหาจาก 
สถานการณ์ที่กำหนดให้ 
และจำแนกหมวดหมู่
สาเหตุของปัญหา 

ตั้งคำถามอย่างง่ายและ
ระบุปัญหาจากการสังเกต
สิ่งต่างๆรอบตัวที่เกิดขึ้น
ในชีวิตประจำวัน และ
สามารถคิดวิเคราะห์
จัดลำดับความสำคัญของ
ปัญหาได้อย่างมีเหตุผล 

ตั้งคำถามโดยระบุแบบ
แผนพฤติกรรมจาก 
สถานการณ์ต่าง ๆ และ
ผลกระทบที่เกิดข้ึนต่อ
ตนเองและผู้อื่น  

ระบุปัญหาจาก 
สถานการณ์ต่าง ๆ และ
ประเมินความสำคัญของ
ปัญหาโดยพิจารณาจาก
สาเหตุของปัญหาและ 
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้น  

3.2 วางแผนแก้ปัญหา กำหนดข้อมูลของปัญหา เลือกใช้ข้อมูลที่กำหนดให้
มาออกแบบวิธีแก้ปัญหา  

เลือกใช้ข้อมูลที่กำหนดให้
มาออกแบบวิธี แก้ปัญหา
ได้หลายทางเลือก พร้อม 
ระบุเหตุผล  

เลือกใช้ข้อมูลที่รวบรวมได้
และออกแบบวิธีแก้ปัญหา
ได้หลายทางเลือก พร้อม 
ระบุเหตุผลที่สอดคล้องกับ
บริบทของปัญหา  

ออกแบบวิธีแก้ปัญหาได้
หลายทางเลือก พร้อม 
ระบุข้อดีและข้อเสีย และ
ประเมิน ตัดสินใจเลือกวิธี
แก้ปัญหาได้อย่างมี 
เหตุผล  

ออกแบบวิธี แก้ปัญหาได้
หลายทางเลือก พร้อม 
ระบุข้อดีและข้อเสีย และ
ประเมิน ตัดสินใจเลือกวิธี 
แก้ปัญหาที่สร้างสรรค์ 

3.3 การดำเนินการ
แก้ปัญหาและตรวจสอบ
ผลการแก้ปัญหา 

ลงมือแก้ปัญหาตาม แผน
ที่ออกแบบไว้ 

ลงมือแก้ปัญหาตามแผนที่
ออกแบบ จนปัญหาได้รับ
การแก้ไข 

ลงมือแก้ปัญหาตาม แผน
ที่ออกแบบไว้ และ 
ตรวจสอบความถูกต้อง
ของการแก้ปัญหา 

ลงมือแก้ปัญหาตาม แผน
ที่ออกแบบไว้ ตรวจสอบ
วิธีการแก้ปัญหาและ ผล
การแก้ปัญหา 

ลงมือแก้ปัญหาตาม แผน
ที่ออกแบบไว้ ตรวจสอบ
วิธีการแก้ปัญหาและผล
การแก้ปัญหา ระบุ
ประเด็นที่ทำให้ แก้ปัญหา

ลงมือแก้ปัญหาตาม แผน
ที่ออกแบบไว้ ตรวจสอบ
วิธีการแก้ปัญหาและผล
การแก้ปัญหา ปรับปรุง
วิธีการ และเลือกใช้ 
เทคโนโลยีในการ
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ได้สำเร็จ หรือประเด็นที่
สามารถพัฒนาให้ดีขึ้น 

แก้ปัญหาจนปัญหาได้รับ
การแก้ไข 

3.4 สรุปและรายงานผล
การแก้ปัญหา 

พูดสรุปผลการแก้ปัญหา
ด้วยภาษาของตนเอง  

พูดหรือเขียนสรุปผลการ
แก้ปัญหาด้วยภาษาที่
เข้าใจง่าย 

พูดหรือเขียนสรุป และ
รายงานผลการแก้ปัญหา
ในรูปแบบที่กำหนดให้ได้
อย่างถูกต้อง 

เขียนสรุปและรายงานผล
การแก้ปัญหาในรูปแบบที่
เข้าใจง่าย  

เขียนสรุปและรายงานผล
การแก้ปัญหาอย่างเป็น 
ลำดับขั้นตอนและเข้าใจ
ง่าย  

เลือกรูปแบบการสรุปและ
รายงานผลการแก้ปัญหา
อย่างเป็นลำดับขั้นตอนที่
เข้าใจง่ายและน่าสนใจ 

3.5 ผลลัพธ์ของการ
แก้ปัญหา 

ได้ชิ้นงาน หรือ คำตอบ
ของการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นกับ
ตนเอง  

ได้ ชิ้นงาน หรือ คำตอบ
ของการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ใกล้ตัว และ
แสดงให้เห็นถึงการใช้
กระบวนการแก้ปัญหา  

ได้ชิ้นงาน หรือ  คำตอบ
ของการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ที่เกิดขึ้นโดยมี
การตรวจสอบความ
ถูกต้องของคำตอบ 
สมเหตุสมผล  

ได้ ชิ้นงาน หรือ คำตอบ
ของการแก้ปัญหาโดย
แสดงให้เห็นถึงการใช้
กระบวนการการแก้ปัญหา
จากสถานการณ์ท่ีกำหนด
และเหมาะสมบนพ้ืนฐาน
ของหลักเหตุผลและ
คุณธรรม  

ได้ ชิ้นงาน หรือ คำตอบ
ของการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เหมาะสมโดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเอง หรือผู้อ่ืน และผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหา  

ได้ ชิ้นงาน หรือ คำตอบ
ของการแก้ปัญหาจาก
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้
เหมาะสม โดยคำนึงถึง
ผลกระทบที่จะเกิดขึ้นกับ
ตนเอง ผู้อ่ืน สังคมหรือ
สิ่งแวดล้อม และผ่าน
กระบวนการแก้ปัญหา  

  



4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
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4.1 นำความรู้ ทักษะ 
และกระบวนการที่
หลากหลายมาสร้าง
ชิ้นงาน/สิ่งของ/เครื่องใช้ 
และสามารถนำมา
แก้ปัญหาในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันได้อย่าง
เหมาะสม  

สร้างชิ้นงานโดยใช้ความรู้
เพ่ือขยายความสามารถ
ของตนเองในการเล่น 
ทำงาน และใช้ชีวิตอย่าง
สะดวก 

สร้างชิ้นงานโดยใช้ความรู้
และทักษะเพ่ือขยาย
ความสามารถของตนเอง
ในการเล่น ทำงาน และใช้
ชีวิตอย่างสะดวก และ
แก้ปัญหาได้ 

สร้างชิ้นงานโดยใช้ความรู้
และทักษะเพ่ือขยาย
ความสามารถของตนเอง
ในการเล่น ทำงาน และใช้
ชีวิตอย่างสะดวก และ
แก้ปัญหาได้เหมาะสม  

สร้างชิ้นงานโดยใช้ความรู้
ทักษะและระบุวิธีการ 
เพ่ือขยายความสามารถ
ของตนเองในการเล่น 
ทำงาน ใช้ชีวิตอย่าง
สะดวก และแก้ปัญหาของ
ตนเองในชีวิตประจำวันได้
อย่างเหมาะสม 

สร้างชิ้นงานโดยใช้ความรู้
ทักษะและระบุวิธีการ 
เพ่ือขยายความสามารถ
ของตนเองในการเล่น 
ทำงาน ใช้ชีวิตอย่าง
สะดวก และแก้ปัญหาของ
ตนเองในชีวิตประจำวัน
และสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้อย่างเหมาะสม 

สร้างชิ้นงานโดยใช้ความรู้
ทักษะและระบุวิธีการ 
เพ่ือขยายความสามารถ
ของตนเองในการเล่น 
ทำงาน ใช้ชีวิตอย่าง
สะดวก และแก้ปัญหาของ
ตนเองในชีวิตประจำวัน
และสถานการณ์ปัจจุบัน
ได้อย่างเหมาะสม โดย
คำนึงถึงผลกระทบต่อ
สังคมและสิ่งแวดล้อม 
 

4.2 เรียนรู้ด้วยตนเอง
และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 

สอบถามข้อมูลข่าวสาร 
หรือความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
กำหนดให้  

สืบค้นข้อมูลข่าวสาร หรือ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
กำหนดให้หรือแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ ที่กำหนดให้  

สืบค้นข้อมูลข่าวสาร หรือ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
กำหนดให้ หรือแหล่ง
เรียนรู้ต่าง ๆ และสามารถ
ระบุที่มาของข้อมูล 

สืบค้นข้อมูลข่าวสาร หรือ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
สนใจจากแหล่งเรียนรู้ 
ต่าง ๆ ที่น่าเชื่อถือและ 
สามารถระบุที่มาของ 
ข้อมูล 

สืบค้นข้อมูลหรือใช้วิธีการ
อ่ืน ๆ ในการหาข้อมูลหรือ
ความรู้เกี่ยวกับเรื่องที่
เรียน และเรื่องที่สนใจ 
เพ่ิมเติมจากบทเรียนจาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ที่
น่าเชื่อถือและ สามารถ
ระบุท่ีมาของข้อมูลได้  

สืบค้นข้อมูลหรือใช้วิธีการ
อ่ืน ๆ ในการหาข้อมูลหรือ
ความรู้ เพ่ิมเติมจาก
บทเรียน จนได้ข้อมูลหรือ
ความรู้ท่ีน่าเชื่อถือและนำ 
ความรู้ที่ได้มาเชื่อมโยง 
กับบทเรียนและนำเสนอ
องค์ความรู้ 
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4.3 ทำงานและอยู่
ร่วมกันในสังคมอย่างมี
ความสุข 

รู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง
และปฏิบัติงานตามที่
ตนเองได้รับมอบหมายได้
บรรลุผลสำเร็จตาม
ข้อตกลง สามารถแสดง
ความคิดเห็นของตนเอง
จากประสบการณ์ และใช้
ทรัพยากรอย่างถูกต้อง 
จัดเก็บและดูแลรักษา
สิ่งของเครื่องใช้ส่วนตัวได้
ตามคำชี้แนะ 

รู้บทบาทหน้าที่ของ 
ตนเองและสมาชิกในกลุ่ม 
โดยใช้จุดเด่นของตนเอง
ในการปฏิบัติงานตามที่
ได้รับมอบหมายได้
บรรลุผลสำเร็จตาม
ข้อตกลง สามารถแสดง
ความคิดเห็นโดยใช้ความรู้
ที่เรียนมา และใช้
ทรัพยากรอย่างถูกต้อง 
จัดเก็บและดูแลรักษา
สิ่งของเครื่องใช้ส่วนรวม
ได้ตามคำชี้แนะ 

แบ่งบทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในกลุ่มและ
ปฏิบัติงานตามที่ได้รับ
มอบหมายได้บรรลุผล
สำเร็จตามข้อตกลง และ
สามารถแสดงความ
คิดเห็นเพื่อหาทางเลือก
และตัดสินใจแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน และใช้ทรัพยากร
ต่างๆ รับผิดชอบ จัดเก็บ
และดูแลรักษาสิ่งของ
เครื่องใช้ส่วนตัวได้ทั้งที่
โรงเรียนและท่ีบ้าน 

รับผิดชอบบทบาทหน้าที่
ของตนเองและช่วยเหลือ
เพ่ือนในกลุ่ม และสามารถ
แสดงความคิดเห็นและ
ยอมรับฟังความคิดเห็น
ของผู้อ่ืนในการหา 
ทางเลือกและตัดสินใจ
แก้ปัญหาที่เกิดข้ึน และใช้
ทรัพยากรต่างๆ อย่างรู้
คุณค่า จัดเก็บและดูแล
รักษาสิ่งของเครื่องใช้
ส่วนตัวได้ทั้งท่ีโรงเรียน
และท่ีบ้าน 

แบ่งบทบาทหน้าที่ของ 
สมาชิกในกลุ่ม ยอมรับ
บทบาทหน้าที่ ของตนเอง
และของเพ่ือนในกลุ่ม 
ช่วยเหลือเพ่ือนในกลุ่ม 
สามารถแสดงความ
คิดเห็นและยอมรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืนใน
การหา ทางเลือกและ
ตัดสินใจแก้ปัญหาที่
เกิดข้ึน สะท้อนผลการ
ปฏิบัติงานของตนเองและ
รู้จักใช้ประโยชน์จาก
ทรัพยากรในชุมชนอย่าง
คุ้มค่าและสร้างสรรค์ 

สะท้อนผลการปฏิบัติงาน
ของตนเอง และของกลุ่ม  
สามารถยอมรับการ
ปรับเปลี่ยนบทบาทหน้าที่
เพ่ือให้งานพัฒนาและ
สำเร็จ และรู้จักใช้
ประโยชน์จากทรัพยากร
ในชุมชนอย่างรู้คุณค่า 
โดยคำนึงถึงผลกระทบต่อ
ตนเองและผู้อื่น  

  



ตัวช้ีวัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

4.4 จัดการกับปัญหาและ
ความขัดแย้งใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้
อย่างเหมาะสม 

เมื่อพบปัญหาและความ
ขัดแย้ง และปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงในการทำ
กิจกรรมโดยบอก
ทางเลือกและตัดสินใจใน
การแสดงออกได้อย่าง
เหมาะสม 

เมื่อพบปัญหา และความ
ขัดแย้ง พร้อมระบุปัญหา
ที่เกิดขึ้นและปฏิบัติตาม
ข้อตกลงในการทำ 
กิจกรรม และใช้กิริยา
ท่าทาง น้ำเสียงที่สุภาพใน
การแก้ปัญหา 

เมื่อพบปัญหาพร้อมระบุ
ประเด็นปัญหาที่เกิดขึ้น 
และปฏิบัติตามข้อตกลง
ในการทำกิจกรรม พร้อม
ทั้งนำเสนอความคิดใน
การแก้ปัญหาอย่างมี
เหตุผล และยอมรับความ
คิดเห็นของผู้อื่น ด้วย
กิริยา ท่าทาง น้ำเสียง
สุภาพ 

รู้สาเหตุของปัญหา และ
หาทางออกร่วมกับผู้อ่ืนใน
การแก้ปัญหา หรือลด
ความขัดแย้งในการทำ
กิจกรรมอย่างมีเหตุผล
และบอกได้ว่าสถานการณ์
ที่เป็นปัญหา 

บอกผลของทางเลือกท่ี
ตัดสินใจในการจัดการ
ปัญหา และหาทางออก
ร่วมกับผู้อ่ืน หรือลดความ
ขัดแย้งอย่างมีเหตุผล โดย
ใช้การปรึกษาหารือตาม
วิถีประชาธิปไตย 

ยอมรับวิธีการจัดการ
แก้ปัญหาที่แตกต่างของ
ผู้อื่น เพ่ือหาทางออกใน
การแก้ปัญหา หรือลด
ความขัดแย้งและรับฟัง
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน
อย่างมีเหตุผลโดยใช้การ
ปรึกษาหารือตามวิถี
ประชาธิปไตยและรับรู้ได้
ถึงสถานการณ์ที่เป็น
ปัญญาหรือก่อให้เกิด
ปัญหา 

4.5 ปรับตัวต่อการ
เปลี่ยนแปลงทางสังคม
และสภาพแวดล้อม 

บอกข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือปัญหา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียน และในชั้น
เรียน สภาพแวดล้อม หรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ
ตนเองและบอกอารมณ์
ความรู้สึกพ้ืนฐาน 

ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือปัญหา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียน และในชั้น
เรียน สภาพแวดล้อม หรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ
ตนเองและและบอก
อารมณ์ความรู้สึกของ
ตนเองทั้งทางบวกและ
ทางลบอย่างมีเหตุผล 

ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือปัญหา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียน และในชั้น
เรียน สภาพแวดล้อม หรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ
ตนเองและและควบคุม
อารมณ์ความรู้สึกของ
ตนเองทั้งทางบวกและ
ทางลบอย่างมีเหตุผล 

ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือปัญหา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียน และในชั้น
เรียน สภาพแวดล้อม หรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ
ตนเองและและบอก
วิธีการควบคุมอารมณ์
ความรู้สึกของตนเองทั้ง

ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือปัญหา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียน และในชั้น
เรียน สภาพแวดล้อม หรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ
ตนเองและและจัดการ
วิธีการควบคุมอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเองทั้ง

ติดตามข่าวสาร เหตุการณ์ 
สถานการณ์ หรือปัญหา
เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลง
ในโรงเรียน และในชั้น
เรียน สภาพแวดล้อม หรือ
เทคโนโลยีที่เก่ียวข้องกับ
ตนเองและและแสดงออก
ถึงการควบคุมอารมณ์
ความรู้สึกของตนเองทั้ง



ตัวช้ีวัด ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ทางบวกและทางลบอย่าง
มีเหตุผล 

ทางบวกและทางลบอย่าง
มีเหตุผล 

ทางบวกและทางลบอย่าง
มีเหตุผล 

4.6 หลีกเลี่ยงพฤติกรรม
ไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผล 
กระทบต่อตนเองและผู้อื่น 

บอกความรู้สึก อารมณ์ 
พ้ืนฐานของตนเอง และ
ปฏิบัติตามกติกาหรือ
ข้อตกลงโดยบอกสิ่งที่
ตนเองสนใจและทำได้ดี
โดยไม่ทำให้ผู้อ่ืนเดือดร้อน
ภายใต้การดูแลของผู้อ่ืน 

บอกความรู้สึก อารมณ์ 
พ้ืนฐานของตนเอง และ
ปฏิบัติตามกติกาหรือ
ข้อตกลงโดยระบุ
ความสามารถของตนเอง
ไดโ้ดยไม่ทำให้ผู้อ่ืน
เดือดร้อนภายใต้การดูแล
ของผู้อ่ืน 

ควบคุมอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง และ
ปฏิบัติตามกติกาหรือ
ข้อตกลงโดยระบุ
ความสามารถของตนเอง
และเพ่ือนได้โดยไม่ทำให้
ผู้อื่นเดือดร้อนภายใต้การ
ติดตามของผู้อื่น 

ควบคุมอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง และ
ปฏิบัติตามกติกาหรือ
ข้อตกลงโดยระบุ
ความสามารถของตนเอง
และเพ่ือนได้โดยไม่ทำให้
ผู้อื่นเดือดร้อนภายใต้การ
ติดตามของผู้อื่น 

ควบคุมอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง และ
ปฏิบัติตามกติกาหรือ
ข้อตกลงโดยสามารถ
ควบคุมตนเองโดยกิจวัตร
ประจำวันอย่างสม่ำเสมอ 

ควบคุมอารมณ์และ
ความรู้สึกของตนเอง และ
ปฏิบัติตามกติกาหรือ
ข้อตกลงโดยบอกจุดแข็ง
และลักษณะนิสัยด้าน
วิชาการและกระตือรือร้น
รวมทั้งเกาะติดกับงาน
และการเรียนตนเอง 

  



5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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5.1 เลือกและใช้
เทคโนโลยีเพ่ือพัฒนา
ตนเองและ สังคม  
- เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้อย่าง 
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม  
- เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการสื่อสารอย่าง 
สร้างสรรค์และมีคุณธรรม  
- เลือกและใช้เทคโนโลยี
ในการทำงานและนำเสนอ 
ผลงานอย่างสร้างสรรค์
และมีคุณธรรม 
- การเลือกและใช้
เทคโนโลยีในการ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์
และมีคุณธรรม  

เลือกและใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ รู้จักการใช้
เทคโนโลยีเบื้องต้น  

เลือกและใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ตาม
วัตถุประสงค์ ทำงานและ 
แก้ปัญหาอย่างง่ายตาม 
สถานการณ์ที่กำหนด  

เลือกและใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ด้วยตนเอง 
ตามความสนใจ ใช้ 
เทคโนโลยีเพ่ือเรียนรู้และ 
ทำงานอย่างเป็นลำดับ 
ขั้นตอน  

เลือกและใช้เทคโนโลยีใน
การเรียนรู้ สืบค้น ข้อมูล 
สื่อสารและทำงานได้ตาม
วัตถุประสงค์และเป็น
ประโยชน์ ต่อตนเอง 

เลือกและใช้เทคโนโลยีใน
การค้นหา จัดการ และ 
นำเสนอข้อมูล เพ่ือ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันอย่างเป็น
ลำดับขั้นตอน อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 

เลือกและใช้เทคโนโลยีใน
การค้นหา จัดการ สื่อสาร 
และนำเสนอข้อมลูเพื่อ
แก้ปัญหาใน
ชีวิตประจำวันและ
สร้างสรรค์ผลงาน อย่างมี
คุณธรรม จริยธรรม 
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5.2 มีทักษะกระบวนการ
ทางเทคโนโลยี 

แสดงขั้นตอนการ
แก้ปัญหาโดยการบอกเล่า
หรือวาดภาพ  

แสดงขั้นตอนการ
แก้ปัญหาที่กำหนดให้ โดย
การบอกเล่า การเขียน 
การวาดภาพ และใช้
สัญลักษณ์  

กำหนดปัญหาหรือความ
ต้องการ และใช้อัลกอริทึม
ในการแก้ปัญหาอย่างง่าย  

กำหนดปัญหาหรือความ
ต้องการ รวบรวมข้อมูล
อย่างเป็นระบบ ใช้ 
เทคโนโลยีหรือการใช้ 
ซอฟต์แวร์ในการออกแบบ 
อย่างง่าย ประมวลผลจน
เกิดชิ้นงาน และประเมิน
ชิ้นงาน 

กำหนดปัญหาได้อย่าง 
ชัดเจน ใช้เทคโนโลยีหรือ 
ซอฟต์แวร์ในการรวบรวม 
ข้อมูลอย่างเป็นระบบ การ
ออกแบบและการ
แก้ปัญหา รวมถึงการ
ประมวลผลจนเกิดชิ้นงาน 
และประเมินชิ้นงาน 

กำหนดปัญหาได้อย่าง 
ชัดเจน และใช้เทคโนโลยี 
หรือซอฟต์แวร์ในการ 
รวบรวมข้อมูล การ
ออกแบบได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ รวมถึง 
การ ประมวลผลจนเกิด
ชิ้นงาน และประเมิน 
ประสิทธิภาพของชิ้นงาน 

 
 
 

  
 



 
 

คณะผู้จัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับประถมศึกษา 

คณะจัดทำคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ (ครั้งท่ี ๑ พ.ศ. ๒๕๖1) 
 
ที่ปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
พลเอก ดาว์พงษ์ รัตนสุวรรณ ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์  
รองศาสตราจารย์นราพร จันทร์โอชา รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่าน 

ดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์  
นายอนุสรณ์ ฟูเจริญ                ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
 ในพระบรมราชูปถัมภ์  
          
ที่ปรึกษาสำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
นายสมเกียรติ ชอบผล               ที่ปรึกษาสำนักงานโครงการสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
นายสุชาติ วงศ์สุวรรณ ข้าราชการบำนาญ อดีตผู้ตรวจราชการกระทรวงศึกษาธิการ 
 
ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
นายบุญรักษ์ ยอดเพชร                 ลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  
นายณรงค์ แผ้วพลสง                  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นางสาวอุษณีย์ ธโนศวรรย์  รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  
นางสุกัญญา งามบรรจง   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นายอัมพร พินะสา                  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายสนิท แย้มเกษร                  ผู้ช่วยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
ที่ปรึกษากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
นางปราณี ปราบริปู   ข้าราชการบำนาญ  
นางสาวละเอียด สดคมขำ   ข้าราชการบำนาญ 
นางภารดี พรขจรกิจกุล   ข้าราชการบำนาญ  
นายสมบูรณ์ ศรีวิชาสร้อย   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษา 
     นครสวรรค์ เขต ๑ 
นายพิเชษฐ์ นนท์พละ   ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานครนายก  
นายมโน ชุนดี    ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาอ่างทอง 
 
 
ผู้รับผิดชอบโครงการ 
นางนิรมล ตู้จินดา   ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้  



คณะทำงาน 
๑. นางนิรมล ตู้จินดา  ผู้เชี่ยวชาญด้านพัฒนาหลักสูตรและการเรียนรู้ ประธาน 
๒. นางสุรีรัตน์ ฤกษ์หร่าย ข้าราชการบำนาญ    สพป.นครสวรรค์ 
๓. นางมาลิน พันธุเทพ ข้าราชการบำนาญ    สพป.นครสวรรค์ 
๔. นางสมพร ขัดขจร ครูโรงเรียนวัดนิเทศวุฒาราม   สพป.นครสวรรค์ 
๕. นางสาวญาณิศา เบ้าเงิน ครูโรงเรียนวัดบ้านมะเกลือ   สพป.นครสวรรค์ 
๖. นางรุ่งทิวา เรือนไทย ครูโรงเรียนวัดบางมะฝ่อ   สพป.นครสวรรค์ 
๗. นายสมพร เรือนไทย ครูโรงเรียนบ้านเนินเวียง   สพป.นครสวรรค์ 
๘. นายเชต บุญมี ข้าราชการบำนาญ    สพป.อ่างทอง 
๙. นางวันเพ็ญ จันทร์ทอง ข้าราชการบำนาญ    สพป.อ่างทอง 
๑๐. นางชะเอม ปรากฏผล ครูโรงเรียนวัดหลักแก้ว   สพป.อ่างทอง 
๑๑. นางนิตยา จันพร ครูโรงเรียนอนุบาลแสวงหา   สพป.อ่างทอง 
๑๒. นางสมจิตร์ เพชรสุวรรณ ครูโรงเรียนวัดห้วยคันแหลน   สพป.อ่างทอง 
๑๓. นางสาวสุภาวดี รอดเสียงล้ำ ครูโรงเรียนบ้านดอนตาวง   สพป.อ่างทอง 
๑๔. นางศรีนวล ศรีอ่ำ ครูโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน   สพป.อ่างทอง 
๑๕. นางวชิราภรณ์ ธรรมล ี ครูโรงเรียนอนุบาลวัดนางใน   สพป.อ่างทอง 
๑๖. นายบัญชา รัตนมาลี ศึกษานิเทศก์     สพป.นครนายก 
๑๗. นางธัณติยา พรหมประเสริฐ ข้าราชการบำนาญ    สพป.นครนายก  
๑๘. นางสาวศิริรัตน์ หน่ายมี ครูโรงเรียนวัดวังปลาจืด   สพป.นครนายก 
๑๙. นางมัณฑนา บำรุงจิตต์ ครูโรงเรียนอนุบาลนครนายก   สพป.นครนายก 
๒๐. นางอรัญญา สุธาสิโนบล ครูโรงเรียนวัดสันตยาราม   สพป.นครนายก 
๒๑. นางวลาวัลย ์อุดมศิลป์ ครูโรงเรียนชุมชนวัดเชี่ยวโอสถ   สพป.นครนายก 
๒๒. นางเปรมจิตต์ วงศ์วัชรานนท์ นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการพิเศษ สพป.นครสวรรค์ 
๒๓. นางสาวปุณญิสา แสงอุทัย นักวิชาการพัสดุชำนาญการพิเศษ  สพป.นครสวรรค์ 
๒๔. นางเบญจา คุรุธรรมานนท์ นักวิชาการศึกษาชำนาญการ   สพป.นครสวรรค์ 
๒๕. นางประจวบ กล่ำชัย นักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ  สพป.นครสวรรค์ 
๒๖. นางปรีดา สุขเสว ี เจ้าพนักงานพัสดุชำนาญงาน   สพป.นครสวรรค์ 
๒๗. นางสาวธัญญพัทธ์ ศรีประพรรณ์ ข้าราชการบำนาญ    สพป.นครสวรรค์ 
๒๘. นางสาวธิดา ทองแฉล้ม เจ้าหน้าที่ธุรการ    สพป.นครสวรรค์  
๒๙. นางจรรยา เรืองมาลัย ข้าราชการบำนาญ สพป.นครสวรรค์ เขต ๑ เลขานุการ 
๓๐. นางจารุณี ปานเดช ศึกษานิเทศก์ สพป.อ่างทอง   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๓๑. นางวาสิรินทร์ รัตนมาล ี ศึกษานิเทศก์ สพป.นครนายก   ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 
 
 
 



 
 

คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ ๒ พ.ศ.2563)  

 
ที่ปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์นราพร  จันทร์โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                 ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
นายอัมพร  พินะสา                  เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นายกวินทร์เกียรต ิ นนท์พละ               รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นางสาวรัตนา  แสงบัวเผื่อน            ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
นางผานิต  ทวีศักดิ์                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนาการเรียนรู้  สำนักวิชาการและมาตรฐา

การศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี  พิบูลชล ประธานคณะกรรมการ  
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                          รองประธานคณะกรรมการ 
ผู้ช่วยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวกุศลิน  มุสิกุล                          คณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร  มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์สนธิดา  เกยูรวงศ์                                 คณะกรรมการ 
เจ้าหน้าที่สมทบ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางราตรี  ศรีไพรวรรณ                                                             คณะกรรมการ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางวิภา  แจ่มฤทธิ์                                             คณะกรรมการ 
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายประถมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์                                                      คณะกรรมการและเลขานุการ 
รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 



๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมพร อังศรีพวง  อาจารย์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซ่อนกลิ่น วิรัตน์โยสินทร์ อาจารย์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
๓. นายพิรุนเทพ เพชรบุรี อาจารย์สาธิตชำนาญการ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
๔. นางสาวเขมณิจ อ่ำแห รองผู้อำนวยการ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)   
๕. นางสาวศรินทิพย์  บุญเติม  รองผู้อำนวยการ โรงเรียนราชวินิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๖. นายวิบูลย์  ศรีโสภณ ข้าราชการบำนาญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
๗. นางสมบัติ ฤกษ์ขจรนามกุล ข้าราชการบำนาญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๘. นางวิภา ตัณฑุลพงษ ์ หัวหน้ากลุ่มวิชาการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๙. นางอุมาพร  กังแฮ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๐. นางสาวพัณณิตา  แก้วกระจาย ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๑. นางสาวชนันรัตน์  บุญคง ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์   
๑๒. นางสาวพรนภา  ผามบน ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๓. นางเกศวลี  มะลิโชติ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๔. นายอนุชา  อินทร์พ่วง ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๕. นางสาววรรณรี  วุ่นนุรักษ์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๖. นายธีระพล  แก้วคำจันทร์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๗. นายชลภักดิ์  คงกำเนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๘. นางสาววาสนา  โพธิวงค์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๙. นางสาววิไลพร  วิไลลักษณ์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๒๐. นายปรเมษฐ  ศรีกำเหนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๒๑. นางสาวคณิตา  หนุนอนันต์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
คณะทำงานตรวจและแก้ไขคู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ ๖๐ พรรษา และชุดกิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ ๒) 

๑. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมพร อังศรีพวง  อาจารย์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
๒. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซ่อนกลิ่น วิรัตน์โยสินทร์ อาจารย์ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
๓. นายพิรุนเทพ เพชรบุรี อาจารย์สาธิตชำนาญการ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
๔. นางสาวเขมณิจ อ่ำแห รองผู้อำนวยการ โรงเรียนพระยาประเสริฐสุนทราศรัย (กระจ่าง สิงหเสนี)   
๕. นางสาวศรินทิพย์  บุญเติม  รองผู้อำนวยการ โรงเรียนราชวินิต สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร  
๖. นายวิบูลย์  ศรีโสภณ ข้าราชการบำนาญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาลพบุรี เขต ๑ 
๗. นางสมบัติ ฤกษ์ขจรนามกุล ข้าราชการบำนาญ สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษากรุงเทพมหานคร 
๘. นางวิภา ตัณฑุลพงษ ์ รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



 
 
๙. นางอุมาพร  กังแฮ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๐. นางสาวพัณณิตา  แก้วกระจาย ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๑. นางสาวชนันรัตน์  บุญคง ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์   
๑๒. นางสาวพรนภา  ผามบน ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๓. นางเกศวลี  มะลิโชติ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๔. นายอนุชา  อินทร์พ่วง ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๕. นางสาววรรณรี  วุ่นนุรักษ์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๖. นายธีระพล  แก้วคำจันทร์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๗. นายชลภักดิ์  คงกำเนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๘. นางสาววาสนา  โพธิวงค์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๑๙. นางสาววิไลพร  วิไลลักษณ์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๒๐. นายปรเมษฐ  ศรีกำเหนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๒๑. นางสาวคณิตา  หนุนอนันต์             ครโูรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
    
คณะทำงานตรวจ/บรรณาธิการกิจคู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ ๖๐ พรรษา  
และชุดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งท่ี ๒) 

๑. นางวิภา ตัณฑุลพงษ ์ รองหัวหน้าสำนักงาน 
  มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๒. นางสาววิไลพร  วิไลลักษณ์ ครู โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์  
๓. นางศิริรัตน์ มูลไชยศรี นักทรัพยากรบุคคล มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๔. นางสาวทิพจุฑา  ชุนเกษา นักทรัพยากรบุคคล มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๕. นางสาววรรณวิษา  ภูพานทอง นักวิชาการศึกษา มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๖. นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก นักวิชาการศึกษา มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  
  ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการปรับปรุงคู่มือครูและแผนการจัดการเรียนรู้ กลุ่มสาระการเรียนรูภ้าษาไทย 
ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงคร้ังที่ 3 พ.ศ.2566)  

ปรึกษามูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

พลเอก ดาว์พงษ์  รัตนสุวรรณ          ประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์นราพร    จันทร์โอชา     รองประธานกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                 ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ                 ผู้ช่วยเลขาธิการมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี พิบูลชล          คณะกรรมการบริหารมูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
                                                    ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

ที่ปรึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ว่าที่ร้อยตรี ธนุ วงษ์จินดา   เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
นางเกศทิพย์ ศุภวานิช   รองเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
นายวิษณุ ทรัพย์สมบัติ   ผู้อำนวยการสำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 
นางสาวจรูญศรี แจบไธสง                   ผู้อำนวยการกลุ่มพัฒนากระบวนการเรียนรู้   

สำนักวิชาการและมาตรฐานการศึกษา 

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 
คณะกรรมการดำเนินงาน 
รองศาสตราจารย์เฉลียวศรี  พิบูลชล ประธานคณะกรรมการ 
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นายอนุสรณ์  ฟูเจริญ   รองประธานคณะกรรมการ  
ผู้ช่วยเลขาธิการ มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาวกุศลิน  มุสิกุล   คณะกรรมการ  
กรรมการบริหาร มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางราตรี  ศรีไพรวรรณ                      คณะกรรมการ  
ผู้อำนวยการโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางสาววิไลพร วิไลลักษณ์    คณะกรรมการ  
รองผู้อำนวยการกลุ่มบริหารวิชาการ ฝ่ายประถมศึกษา โรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นางวิภา  ตัณฑุลพงษ์            คณะกรรมการและเลขานุการ  
รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
 



 
 
คณะทำงานปรับปรุงคู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 60 พรรษา และชุดกิจกรรมการเรียนรู้สำหรับ
นักเรียน ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 

1. นายวิบูลย์ ศรีโสภณ     ข้าราชการบำนาญ  สพป.ลพบุรี เขต 1 
2. นางสมบัติ ฤกษ์ขจรนามกุล ข้าราชการบำนาญ สพป.กรุงเทพมหานคร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมพร  อังศรีพวง    อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซ่อนกลิ่น  วิรัตน์โยสินทร์ อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
5. นางวิภา ตัณฑุลพงษ ์  รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
6. นางสาววรรณรี   วุ่นนุรักษ์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
7. นางอุมาพร กังแฮ   ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๘. นางสาวพัณณิตา แก้วกระจาย  ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
9. นางสาวชนันรัตน์ บุญคง ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
10. นางสาวพรนภา ผามบน ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
11. นายอนุชา อินทร์พ่วง  ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12. นายธีระพล แก้วคำจันทร์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
13. นางสาววาสนา โพธิวงค์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
14. นางสาวคณิตา หนุนอนันต์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
15. นายชลภักดิ์ คงกำเนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
16. นายปรเมษฐ ศรีกำเหนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
  
คณะทำงานตรวจและแก้ไขคู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 60 พรรษา และชุดกิจกรรมการเรียนรู้
สำหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 
1. นายวิบูลย์ ศรีโสภณ     ข้าราชการบำนาญ  สพป.ลพบุรี เขต 1 
2. นางสมบัติ ฤกษ์ขจรนามกุล ข้าราชการบำนาญ สพป.กรุงเทพมหานคร 
3. ผู้ช่วยศาสตราจารย์อัมพร   อังศรีพวง    อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
4. ผู้ช่วยศาสตราจารย์ซ่อนกลิ่น   วิรัตน์โยสินทร์ อาจารย์โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ฝ่ายประถม 
5. นางวิภา ตัณฑุลพงษ ์  รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
6. นางสาววรรณรี   วุ่นนุรักษ์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

7. นางอุมาพร กังแฮ   ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
๘. นางสาวพัณณิตา แก้วกระจาย  ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
9. นางสาวชนันรัตน์ บุญคง ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
10. นางสาวพรนภา ผามบน ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
11. นายอนุชา อินทร์พ่วง  ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
12. นายธีระพล แก้วคำจันทร์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
13. นางสาววาสนา โพธิวงค์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 



14. นางสาวคณิตา หนุนอนันต์ ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
15. นายชลภักดิ์ คงกำเนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
16. นายปรเมษฐ ศรีกำเหนิด ครูโรงเรียนวังไกลกังวล ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
 
คณะทำงานตรวจ/บรรณาธิการกิจคู่มือครู แผนการจัดการเรียนรู้ สื่อ 60 พรรษา และชุดกิจกรรมการ
เรียนรู้สำหรับนักเรียน ระดับประถมศึกษา (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 3) 
1. นางวิภา ตัณฑุลพงษ ์ รองหัวหน้าสำนักงาน มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
2. นางศิริรัตน์ มูลไชยศรี นักทรัพยากรบุคคล มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
3. นางสาวทิพจุฑา  ชุนเกษา นักทรัพยากรบุคคล มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
4. นางสาวณัฐพร  เผือดจันทึก นักวิชาการศึกษา มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 

ในพระบรมราชูปถัมภ์  
5. นางสาวนิสาชล แสงฟ้า 
 
6. นายพันธ์พัทธ์ ชัยด้วง  
 
7. นางสาวสริตา แก้วหาวงค์ 

นักวิชาการศึกษา มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นักวิชาการศึกษา มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
นักวิชาการศึกษา มูลนิธิการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม 
ในพระบรมราชูปถัมภ์ 
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