
 

แบบการประเมินผลการนำเสนองาน 
 

แบบประเมินการทำงานกลุ่ม  
 

ชื่อกลุ่ม .................................................................................. 
ตอนที่ 1 : ให้สมาชิกในกลุ่มของนักเรียนร่วมกันประเมินการทำงานกลุ่มของตนเอง 

 
รายการประเมิน ดีมาก 

3 
ด ี
2 

พอใช้ 
1 

ควร
ปรับปรุง 

0 
1. แสดงความคิดเห็นที่เป็นประโยชน ์อย่างเป็น
ลำดับขั้นตอน เพือ่ให้การทำโปสเตอร์สำเร็จ 

    

2. รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น แสดงความ
คิดเห็นสนับสนุนหรือโต้แย้งอยา่งมีเหตุผล 

    

3. รับผิดชอบต่อหนา้ที่ เอาใจใส่ในการทำงาน 
มุ่งมั่นทำโปสเตอร์สำเร็จ 

    

4. ช่วยเหลอืเพื่อนในกลุ่ม เพือ่ให้สำเร็จไป
ด้วยกัน 

    

5. จัดการอารมณ์ได้ ไม่หงุดหงิด โต้เถียง       
หาหนทางทำงานอยา่งสันติ 

    

 
สรุปได้..............................................คะแนน 

ตอนที่ 2 : ให้นักเรียนเขียนว่าตนเองมสี่วนร่วมในการทำงานกลุ่มอย่างไรบ้าง 
 
 
 
 
 
 

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมกับบริบทและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 



 

แบบประเมินการการนำเสนองาน  
 
 

ชื่อกลุ่ม .................................................................................. 
 

ตอนที่ 1 : ครูประเมินการนำเสนอโปรเตอร์ของนักเรียนแต่ละกลุ่ม 
 

หัวข้อการประเมิน 
คะแนน 

ดีมาก (4) ดี (3) พอใช้ (2) ควรปรับปรุง (1) 
1 เนื้อหาหรือข้อมูลท่ีนำเสนอ  ถูกต้อง 

ครบถ้วน และมี
ความทันสมัย  

 ถูกต้อง 
ครบถ้วน แต่ไม่
ทันสมัย 

 ถูกต้องแต่ไม่
ครบถ้วน /ไม่ทันสมัย 

 ไม่ถูกต้อง ไม่
ครบถ้วน ไม่ว่า
กรณีใดๆ  

2. รูปแบบการนำเสนองาน   เหมาะสมกับ
ผู้ฟังและเนื้อหา มี
ความคิดสร้างสรรค์ 
และมีความ
น่าสนใจ 

 เหมาะสมกับ
ผู้ฟังและเนื้อหา มี
ความคิด
สร้างสรรค์ แต่ไม่
น่าสนใจ 

 เหมาะสมกับ
ผู้ฟังและเนื้อหา แต่
ไม่มีความคิด
สร้างสรรค์ และ
น่าสนใจ/ไม่น่าสนใจ 

 ไม่เหมาะสม
กับผู้ฟังและ
เนื้อหา ไม่
สร้างสรรค์ และ
ไม่น่าสนใจ 

3. การส่ือสาร  พูดชัดเจน 
สบตาผู้ฟัง กระตุ้น
ให้ผู้ฟังมีส่วนร่วม  

 พูดชัดเจน 
สบตาผู้ฟัง ขาด
การกระตุ้นให้
ผู้ฟังมีส่วนร่วม 

 พูดชัดเจน ไม่
สบตาผู้ฟัง ขาดการ
กระตุ้นให้ผู้ฟังมีส่วน
ร่วม 

 พูดไม่ชัดเจน 
ไม่สบตาผู้ฟัง ขาด
การกระตุ้นให้
ผู้ฟังมีส่วนร่วม 

4. การสรุป  สรุปครบถ้วน 
และมีการเสนอแนะ
ข้อมูลท่ีเป็น
ประโยชน์ 

 สรุปครบถ้วน 
แต่ขาดการ
เสนอแนะข้อมูลท่ี
เป็นประโยชน์ 

 สรุปไม่ครบถ้วน 
และ/หรือไม่มี
ข้อเสนอแนะ 

 ไม่มีการสรุป 
ไม่มีข้อเสนอแนะ 

 
     สรปุได้..............................................คะแนน 

 

หมายเหตุ ปรับเปล่ียนได้ตามความเหมาะสมกับบริบทและการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 

 


