


เรื่อง การว่างงาน 
และการแก้ไขปัญหาการว่างงาน







โรงแรม ท่องเที่ยว “ขาย – ปิดกิจการ” เซ่นพิษโควิด





โรงแรม ท่องเที่ยว “ขาย – ปิดกิจการ” เซ่นพิษโควิด
เผยแพร่โดย : PPTV HD 36
เผยแพร่วันที่ : 16 ม.ิย. 2020
ที่มา : https://youtu.be/CmSE0bldxtg



1) จากวีดิทัศน์ เป็นปัญหาเกี่ยวกับอะไร
2) ปัญหาที่เกิดขึ้นส่งผลอย่างไร

ค าชี้แจง : จงตอบค าถามต่อไปนี้



ภาวะการณ์ที่บุคคลที่อยู่ในวัยท างาน                    
มีความสามารถที่จะท างานและสมัครใจที่จะท างาน  

แต่ไม่สามารถหางานท าได้
การว่างงานแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ

1. การว่างงานโดยเปิดเผย 2. การว่างงานแอบแฝง



แบ่งออกได้ 4 สาเหตุ คือ

1. การว่างงานชั่วคราว

เป็นการว่างงานในระยะสั้น 
สาเหตุมาจากความไม่สมบูรณ์ของตลาดแรงงาน



แบ่งออกได้ 4 สาเหตุ คือ

2.การว่างงานตามฤดูกาล

เป็นการว่างงานที่เกิดขึ้นตามฤดูกาล
พบส่วนใหญ่ในภาคเกษตรกรรม 



แบ่งออกได้ 4 สาเหตุ คือ

3. การว่างงานเนื่องจากโครงสร้างของเศรษฐกิจ

แรงงานไม่สามารถปรับตัวเข้ากับการเปลี่ยนแปลง
โครงสร้างทางเศรษฐกิจได้



แบ่งออกได้ 4 สาเหตุ คือ

4. การว่างงานเนื่องจากวัฐจกัรเศรษฐกิจ

เศรษฐกิจเปลี่ยนแปลง
โดยเฉพาะในช่วงเศรษฐกิจตกต่ า





มีสาเหตุจาก:
- ท างานต่ ากว่าระดับความรู้
- ใช้คนท างานจ านวนมากเกินความจ าเป็น



4.  การคลังของรัฐบาลแย่ลง (T ลด, G เพิ่ม)

1.  การใช้ประโยชน์จากแรงงานไม่เต็มที่

2.  การออมและการลงทุนของประเทศลดลง

3.  การกระจายรายได้เหลื่อมล้ ามากขึ้น



1. แก้ปัญหาโดยใช้นโยบายระดับประเทศ

2. แก้ปัญหาโดยดูจากประเภทของการจ้างงาน

ที่มา: ส านักงานสถิติแหงชาต,ิ กองวิจัยและพัฒนา ส านักงานประกันสังคม และกรมการจัดหางาน







กิจกรรม “มาแล้ว”

ค าชี้แจง : ครูให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม จากนั้นให้ตัวแทนกลุ่ม
ออกมาจับสลากสถานการณ์ที่เกี่ยวกับปัญหาการว่างงาน 

แล้วให้นักเรียนร่วมกันวิเคราะห์สถานการณ์ทีก่ าหนดให้

ท าลงใบงานที่ 47 แต่ละกลุ่มออกมาน าเสนอหน้าชั้นเรยีน



สถานการณ์ที่ 1 มานะประกอบ
อาชีพปลูกข้าวโพด ในระหว่าง
ร อ ก า ร เ ก็ บ เ กี่ ย ว ผ ล ผ ลิ ต              
ท าให้มานะไม่มีงานและรายได้
จากทางอื่นเลย นอกจากรอน า
ผลผลิตไปจ าหน่าย

กิจกรรม “มาแล้ว”



สถานการณ์ที่ 2 พงศ์ท างานใน
บริษัทเอกชนแห่งหนึ่ง ซึ่งทาง
บริษัทได้น าเครื่องจักรที่ทันสมัย 
มาใช้ ในการผลิตสินค้ าแทน
แรงงานคน พงศ์จึงถูกบริษัทจ้าง
อ อ ก  โ ด ย ท า ง บ ริ ษั ท จ่ า ย
ค่าชดเชยให้

กิจกรรม “มาแล้ว”



สถานการณ์ที่  3 มีนาถูกเจ้า
น า ย จ้ า ง ใ ห้ อ อ ก จ า ก ง า น 
เ นื่ อ ง จ ากปั ญหา เ ศ รษฐกิ จ 
บริษัทขาดทุนจากการด าเนิน
ธุรกิจ และไม่สามารถด าเนิน
ธุรกิจต่อได้ จึงจ าเป็นต้องปิด
บริษัทลง

กิจกรรม “มาแล้ว”



สถานการณ์ที่ 4 แพรวพราวจบ
การศึกษาด้านการบัญชี แต่ยัง
หางานท าไม่ได้ เพราะต าแหน่ง
พนักงานบัญชีมีคู่แข่งที่จบใน
สาขานี้จ านวนมาก

กิจกรรม “มาแล้ว”



สถานการณ์ที่ 5 มิโกะเป็นคนที่
มีความรู้  ความสามารถ แต่
มักจะท างานได้ไม่นานก็ต้อง
เปลี่ยนงาน เพราะคิดว่างาน
หนัก ได้เงินเดือนน้อย ปัจจุบัน
ได้ลาออกจากงานแล้วก าลังหา
งานใหม่

กิจกรรม “มาแล้ว”



สถานการณ์ที่ 6 โหน่งเรียน
จบปริญญาตรีแต่ยังหางานที่
เหมาะสมไม่ได้ จึงยอมไปท างาน          
ที่ได้รับค่าจ้างต่ ากว่าความรู้

กิจกรรม “มาแล้ว”



1) ปัญหาการว่างงานมีผลกระทบต่อบุคคล 
หรือต่อสังคมอย่างไร

2) การแก้ไขปัญหาการว่างงานมีความส าคัญ
หรือไม่ อย่างไร

ค าถามท้ายบทเรียน



ฝากถึงครูและนักเรียนปลายทาง

– เอกสารที่ใช้ประกอบในการเรียนการสอน รวมทั้งการรับชมเทป
บันทึกภาพย้อนหลัง คุณครูสามารถเข้าไปดาวน์โหลดและรับชมได้
ที่  www.dltv.ac.th และหากมีข้อคิดเห็นเพิ่มเติมสามารถส่ง
ข้อความผ่านทางอินบล็อกของ Page Facebook มูลนิธิการ 
ศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม ในพระบรมราชูปถัมภ์ DLTV
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