
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม
รายวิชา

รหัสวิชา ส๒๒๑๐๑
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒

ครูผู้สอน ครูนวคุณ  สาณศิลปิน
ครูสุธมิา   โรจนวิศิษฏ์

เรื่อง กฎหมายกับความกินดีอยู่ดี (๒)



กฎหมายกับความกินดีอยู่ดี 
(๒)

จุดประสงค์การเรียนรู้



ด้านความรู้
• นักเรียนสามารถอธิบายความหมายและ

บทบัญญัติเกี่ยวกับแรงงานได้

จุดประสงค์การเรียนรู้



จุดประสงค์การเรียนรู้

ด้านทักษะกระบวนการ
• นักเรียนสามารถอภิปรายความส าคัญของ

กฎหมายแรงงานต่อการคุ้มครองสวัสดิภาพ            
ของแรงงานแต่ละประเภทได้



ด้านคุณลักษณะ
• นักเรียนเห็นความส าคัญของกฎหมายที่ช่วย

สร้างเสริมความกินดีอยู่ดีของประชาชนและ
สวัสดิภาพของลูกจ้างและนายจ้าง

จุดประสงค์การเรียนรู้



ที่มาภาพ    ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า 
(ฉบับท่ี ๑๐)  กระทรวงแรงงาน



ค าถาม
จากตารางค่าจ้างขั้นต่ าดังกล่าว 

นักเรียนคิดว่า 

เหตุใด อัตราค่าแรงขั้นต่ าของ
แต่ละจังหวัดจึงแตกต่างกัน

ที่มาภาพ    ประกาศคณะกรรมการค่าจ้างเรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่่า 
(ฉบับท่ี ๑๐)  กระทรวงแรงงาน



กิจกรรม

เ

นายจ้างลูกจ้าง เราต่างต้องการความเข้าใจ
๑. ครูให้นักเรียนแบ่งออกเป็น ๒ กลุ่ม โดยจ านวนของนักเรียนของแต่ละกลุ่ม โดย ๒ กลุ่มนั้น 

จะสมมติให้เป็น กลุ่มของตัวแทนนายจ้าง และกลุ่มของตัวแทนลูกจ้าง
๒. ให้นักเรียน ศึกษาความรู้เกี่ยวกับกฎหมายแรงงาน จากหนังสือเรียน หรือแหล่งการเรียนรู้

ต่าง ๆ ตามบริบทของห้องเรียนปลายทาง เพื่อเตรียมการโต้วาที (Debate)
โดยให้ครอบคลุมประเด็นดังต่อไปนี้
๑)  การปฏิบัติตนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง     ๒)  เวลาในการปฏิบัติงาน สิทธิวันหยุดและวันลา
๓)  ข้อจ ากัดในการใช้แรงงานหญิงและเด็ก      ๔)  อัตราค่าจ้างที่นายจ้างกับลูกจ้างพึงพอใจ



เ

ญัตต:ิ “นายจ้างลูกจ้าง เราต่างต้องการความเข้าใจ”

โต้วาที (Debate)

ประเด็นที่ ๑ 
“กฎหมายแรงงาน” 

(การปฏิบัติตนระหว่างนายจ้างกับลูกจ้าง)

ให้เวลาชี้แจงเหตุผล ฝั่งละ ๒ นาที



เ

ญัตต:ิ “นายจ้างลูกจ้าง เราต่างต้องการความเข้าใจ”

ประเด็นที่ ๒ 
“เวลาในการปฏิบัติงาน 
สิทธิวันหยุดและวันลา”

ให้เวลาชี้แจงเหตุผล ฝั่งละ ๒ นาที

โต้วาที (Debate)



เ

ญัตต:ิ “นายจ้างลูกจ้าง เราต่างต้องการความเข้าใจ”

ประเด็นที่ ๓ 
“ข้อจ ากัดในการใช้แรงงานหญิง

และเด็ก”

ให้เวลาชี้แจงเหตุผล ฝั่งละ ๒ นาที

โต้วาที (Debate)



เ

ญัตต:ิ “นายจ้างลูกจ้าง เราต่างต้องการความเข้าใจ”

ประเด็นที่ ๔ 
“อัตราค่าจ้างที่นายจ้าง
กับลูกจ้างพึงพอใจ”

ให้เวลาชี้แจงเหตุผล ฝั่งละ ๒ นาที

โต้วาที (Debate)



ค าถาม
สาระส าคัญของ

กฎหมายแรงงาน
มีเรื่องอะไรบ้าง



กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับแรงงาน มีหลายประเภท 
เช่น พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พระราชบัญญัติแรงงาน
สัมพันธ์ พระราชบัญญัติประกันสังคม โดยได้บัญญัติถึง
สิทธิและหน้าที่ที่นายจ้างและลูกจ้างพึงปฏิบัติต่อกัน 
เพื่อความเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย

กฎหมายเกี่ยวกับแรงงาน



การปฏิบัติตนระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง

นายจ้างต้องปฏิบัติต่อลูกจ้าง
ชายและหญิงโดยเท่าเทียมกัน

การใช้แรงงานทั่วไป
๑. นายจ้างต้องประกาศเวลาท างานปกติให้ลูกจ้างทราบ
๒. ท างานไม่เกิน ๘ ชั่วโมงต่อวัน
๓. ได้ค่าล่วงเวลา (Overtime: OT) ไม่น้อยกว่า 

๑.๕ เท่าในวันธรรมดา และ ๓ เท่าในวันหยุด

หยุดประจ าสัปดาห์
ไม่น้อยกว่า ๑ วัน: สัปดาห์

หยุดพักผ่อน
ไม่น้อยกว่า ๖ วัน: ปี

หยุดตามประเพณี
ไม่น้อยกว่า ๑๓ วัน: ปี

ลาป่วย ลาได้เท่าที่ป่วย จ่ายเงินให้ ๓๐ วัน: ปี ลาคลอด ลาได้ ๙๐ วัน: ปี จ่ายเงินให้ ๔๕ วัน: ปี



ข้อจ ากัดในการใช้แรงงาน
แรงงานหญิง

๑. ห้ามจ้างหญิงมีครรภ์ท างานช่วงเวลา 
๒๒.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. 

๒. ห้ามเลิกจ้างลูกจ้างซึ่งเป็นหญิงมีครรภ์
๓. ห้ามใช้แรงงานหญิงท างานอันตราย
๔. ห้ามล่วงละเมิดทางเพศ

แรงงานเด็ก
๑. ห้ามจ้างเด็กที่มีอายุต่ ากว่า ๑๕ ปี 
๒. ห้ามจ้างลูกจ้างที่มีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี 

ท างานช่วงเวลา ๒๒.๐๐ – ๐๖.๐๐ น. 
ท างานล่วงเวลา และท างานในวันหยุด 

๓. ลูกจ้างที่มีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี มีสิทธิลา
เพ่ือรับการอบรม สัมมนา

ห้ามมิให้ลูกจ้างเด็กที่มีอายุต่ ากว่า ๑๘ ปี และลูกจ้างหญิง ท างานต่อไปนี้

ใต้น้ า ใต้ดิน เหมืองแร่ วัตถุระเบิด



ค าถามสรุปบทเรียน

หากนายจ้างและลูกจ้าง ปฏิบัติตน
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

จะก่อให้เกิดผลดีอย่างไร



บทเรียนครั้งต่อไป

เรื่อง
กฎหมายกับความกินดีอยู่ดี (๓)



สิ่งที่ต้องเตรียม

สามารถดาวน์โหลดได้ที่ 

www.dltv.ac.th

ใบงานที่ ๒๓
กิจกรรมเกมบิงโก “Bingo Laws for Life”


