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1.1 ด้านความรู้ ความสามารถ และความถนัด 
1.2 ด้านความชอบและความต้องการ 
1.3 ด้านทักษะในการท างาน 
 

 
 

นักจิตวิทยาและนักวิชาการได้แบ่งประเภทของบุคลิกภาพของบุคคลไวห้ลาย
ลักษณะ ตามลักษณะเหตุปัจจัย เช่น แบ่งตามลกัษณะโครงสร้างรา่งกายแบ่งตามลักษณะ
การแสดงออก แบ่งตามลักษณะพฤติกรรม และแบ่งตามบุคลิกภาพ กล่าวคือ  

1. แบ่งตามลักษณะโครงสร้างร่างกาย 
1.1.ประเภทอ้วนฉุได้แก ่ บุคคลที่มีลักษณะอว้นเตี้ยลงพุง กล้ามเนือ้และ

โครงสร้างของกระดูกไมแ่ข็งแรง เป็นคนชอบสนุกสนานรื่นเริง จู้จ้ี ขี้บ่น เสียงดังฟัง
ชัด โกรธง่ายหายเร็ว และชอบกินจ ุ

1.2.ประเภทสมส่วน  ได้แก ่ บุคคลที่มีบุคลกิภาพในลักษณะสมส่วน ล าตัว
ตรง ไหล่กว้าง กล้ามเนื้อและโครงสรา้งกระดูกแข็งแรง คลอ่งแคล่วว่องไว มีความ
อดทน และพลังมาก ส่วนใหญ่ชอบเล่นกีฬาและเป็นนักกีฬา 

1.3.ประเภทผอมบาง ได้แก ่บุคคลทีม่ีบุคลิกภาพในลักษณะผอมสูง ช่วงไหล่
ห่อ เอวเล็กเอวบาง  สะโพกเล็ก  กล้ามเนือ้นอ้ย ไวต่อการรู้สึกและไม่ชอบเข้าสังคม ใจ
น้อยและอ่อนไหวงา่ย 

  
 

หลักการเลือกอาชีพและข้อควรค านึงเกี่ยวกับอาชีพ 

1. ส ารวจตนเอง 
 

2. บุคลิกภาพ 
 



2.แบ่งตามประเภทลักษณะพฤติกรรม 
2.1  ประเภทชอบแสดงตัว ได้แก ่ บุคคลที่มบีุคลิกภาพชอบแสดงออกเป็น

บุคคลทีเ่ปิดเผย กล้าแสดงออก ชอบงานสังคม การสังสรรคแ์ละสนใจเรื่องราวของ
ผู้อื่น มีความเชื่อมั่นในตนเอง สามารถปรับตัวได้ดี 

2.2 ประเภทชอบเก็บตัว เป็นลักษณะที่เงยีบเฉยเก็บตัวขี้อาย ไม่ชอบและไม่
สนใจเรื่องของผู้อื่น ชอบความเงยีบสงบไม่วุ่นวาย เป็นคนไม่คอ่ยพูดจะคิดและฝันเอง
ตามล าพัง เมื่อประสบปัญหามักจะหลีกเลี่ยง  

3. แบ่งตามลักษณะบุคลิกภาพ 
3.1 บุคลิกภาพภายนอก หมายถึง  ทั้งร่างกายที่ปรากฏ 
3.2 บุคลิกภาพภายใน คือลักษณะที่ซ่อนอยู่ภายในเป็นสิ่งที่มองไม่เหน็

สัมผสัยาก  แต่สามารถศึกษาจากการมีปฏิสมัพนัธ์  เช่น   ความคิดริเริม่
สร้างสรรค ์  ความเฉลยีวฉลาด   ความเป็นมิตร   อารมณ์และความรูส้ึก 
 
 

3.1 ตนเอง 
3.2 ครอบครัว 
3.3 ชุมชน 
3.4 ประเทศชาต ิ

 
 
 

1. ความมสีตสิัมปชัญญะ  หมายถึง  การควบคุมตนเองให้พร้อม  มีสภาพตื่นตัว
ฉับไวในการรับรู้ทางประสาทสัมผัส  การใช้ปัญญาและเหตุผลในการตดัสินใจที่จะ
ประพฤติปฏิบัติในเรื่องต่างๆ ได้อย่างรอบคอบ  เหมาะสม และถูกต้อง 

2. ความซื่อสัตย์สุจริต  หมายถึง  การประพฤติปฏิบัติอย่างตรงไปตรงมาทั้ง
กาย วาจา และใจไมค่ิดคดทรยศ ไม่คดโกง และไม่หลอกลวงใคร 

3. ความขยันหมั่นเพียร  หมายถึง  ความพยายามในการท างานหรอืหน้าที่ของ
ตนเองอยา่งแข็งขัน ด้วยความมุ่งมั่นเอาใจใสอ่ย่างจริงจังพยายามท าเรือ่ยไปจนกว่างาน
จะส าเร็จ 

3.เจตคตติ่อการประกอบ
อาชีพ 

 

4.คุณธรรม 
 



4. ความมีระเบียบวินัยหมายถึง แบบแผนที่วางไว้เพือ่เป็นแนวทางปฏิบัติและ
ด าเนินการให้ถูกล าดับ  ถูกที่  มีความเรยีบร้อย  ถูกต้องเหมาะสมกับ
จรรยาบรรณ ข้อบังคับ ข้อตกลง กฎหมายและศีลธรรม 

5. ความรับผิดชอบ หมายถึง ความเอาใจใส่มุง่มั่นตั้งใจต่องานหน้าที่ ด้วยความ
ผูกพัน ความพากเพยีร เพื่อให้งานส าเร็จตามจุดมุ่งหมายที่ก าหนดไว้ 

6. ความมีน้ าใจ คือ ปรารถนาดีมไีมตรีจิตต้องการช่วยเหลอืให้ทุกคนประสบ
ความสุขและช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นทุกข์ 

7. ความประหยัด หมายถึง การรู้จักใช้ รู้จกัออม รู้จักประหยัดเวลาตามความ
จ าเป็น เพื่อให้ได้ประโยชน์อย่างคุม้คา่ที่สุด 

8. ความสามัคคี หมายถึง การที่ทุกคนมคีวามพร้อมทั้งกาย  จิตใจ  และความ
เป็นน้ าหนึ่งใจเดียวกัน  มีจุดมุ่งหมายที่จะปฏิบัติงานให้ประสบความส าเร็จโดยไม่มีการ
เกี่ยงงอน 
 


