
ใบความรูท้ี่ ๒   
เร่ือง  การปฏิบัติตนเป็นผูน้ าและผู้ตามที่ดี 
…………………………………………………….. 

          ๑. ลักษณะของผู้น าที่ดี 
                  ผู้น า  คือ  บุคคลที่สามารถชักจูงหรือชี้น าบุคคลอื่น ให้ปฏิบัติงาน ส าเร็จตามวัตถุประสงค์ 
ที่วางไว้ได้อย่างมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ  ผู้น าที่ดีควรมีลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

๑. ปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่าง 
๒. มีความยุติธรรม 
๓.   มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๔. มีความโอบอ้อมอารี เอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่  ไม่เห็นแก่ตัว 
๕. วางตัวเสมอต้นเสมอปลาย  ไม่เย่อหยิ่ง 
๖. ยกย่องชมเชยและให้เกียรติลูกน้อง 
๗. ยอมรับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน 
๘. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี 
๙. เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน 
๑๐. ฉลาด รอบรู้ มีไหวพริบ 

             ๒. ลักษณะของผู้ตามที่ดี 
                 ผู้ตาม  คือ  ผู้ที่มีส่วนร่วมการปฏิบัติกิจกรรมต่าง ๆ ตามที่ผู้น าได้ให้ค าแนะน า  เพ่ือให้กิจกรรม
ต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปได้ด้วยดี  โดยผู้ตามท่ีดีควรมีลักษณะ  ดังนี้ 
                    ๑.  ยกย่องและให้เกียรติผู้น า 
                    ๒.  มีความรับผิดชอบในหน้าที่ 
                    ๓.  ท างานตามที่ได้รับมอบหมายให้เสร็จเรียบร้อย 
                    ๔.  สุภาพอ่อนโยน  มีสัมมาคารวะ 
                    ๕.  มีความซื่อสัตย์สุจริต  ไม่คดโกง 
                    ๖.  กระตือรือร้น  มุ่งมั่น  ตั้งใจในการท างาน 
                    ๗.  อดทน  ไม่ย่อท้อต่ออุปสรรค 
             ๓.  การท างานกลุ่มให้มีประสิทธิภาพ 
                   ๑. ท างานที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ 
                    ๒.  ยอมรับฟังความคิดเห็นของสมาชิกในกลุ่ม  และตัดสินใจโดยใช้เหตุผล 
                    ๓.  มีความมุ่งมั่นและตั้งใจท างาน 
                    ๔.  มีความสามัคคีในการท างานร่วมกัน 
                    ๕.  สมาชิกในกลุ่มต้องมีทัศนคติที่ดีในการท างาน 

………………………………………… 
 
 
 

 


